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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order thai it may be filed as a 

separate conipilation 
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__ PART II - Section 3 - Sub-section ti) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम, 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 

Character issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Territories ) 


प्रधान मंत्री कार्यालय 

नई दिल्ली, 19 अक्तूबर 1988 
मा का . नि . 871: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा पदन शक्तियों का प्रो कसे हुए और पार पंत्री मत्रिवाना ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती नियम , 1971 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है, या कसे का लोप कि गया है, 
प्रधान मंत्री कार्यालय में स्टाफ कार चालक , सवार हरकारा और ज्येष्ठ गेस्टटनर प्रचालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखि 
नियम बनाते हैं , अर्थात् -- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारभ्भ ( 1 ):- --इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रधान मंत्री कार्यालय ( ममूह "ग " ) भर्ती नियम, 1935 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.-- - उक्त पदो की संख्या, का वर्गीकरग और उसके 11 वे डों जो दस किलों पे आब अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्वति , प्राय -सीमा अर्हताए आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रा -पीना, अईना और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : - वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रश्न पक्षकार को लाग सोम विधि के अधीन 
अनय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किपी व्यक्ति को इस नियम के प्रवन मे परदे सकेगी । 

5 मिधिन करने की शकि । -- - जहां के द्रो । सरकार को यह गप है कि ऐसा करता श्रावमा या ममीनी न है, बहा वह, उसके लिए जो नारण है 
उन्हें लेखबात करके तथा इन नियमों के किपी पसन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत, प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. पायत्ति : - -इन नियमों को कोई बात, एमे पारअगों. प्रारपीमा में छूट मोर पारितो पर प्रभाव नहीं गाने , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निशाने पर प्रादेशों के प्रामार अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए अबग्ध करना 
अपेक्षित है । 

अनसूची । 
प्रधान मंत्री कार्यालय में मह "ग " पद ( लाफ कार चाना, मार हरकारा और गेस्टर प्रवाना ) भी नियम 


4 


पद का नाम 


पदों को 
मंग्या 


वर्गीकरण 


बेनामात 


था । पर मा मेवा में जो गावों मां मों किए जान थाले व्यक्तियों 
प्रषयन पद का फायदा केन्द्रीय के लिए प्राय मीमा 

मिबिल मेवा (पेंशन ). 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


114 


1 . स्टाफ मार 

चालक 


लागू नहीं होना 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय 950-20-1150- 
मेवा समूह "ग " द . ग .- 25-1500 
अराजपत्रिन रुपये । 
अननसषियीय 


( 1988 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- - -- - - - - - - - - . . . 
18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए आदेशों या अनुदेशों के अनुसार 
सरकारी मेवकों के लिए शिथिल 
फरके 35 वर्ष की जा मकती है 
पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने याल व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहनाएं 


मोधे भी किए जारबने गानों के लिए विहिन 
याय और शैक्षिक प्रईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दणा 
में लागू होंगी या नही 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) मोटर कार चलाने की विधिमान्य प्रन अप्ति हो । 
( ३ ) मोटर यन्न क्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी को यान को छोटी 

छोटी खराबियो को दूर करने में समर्थ होना चाहिए ) 
( 3 ) उसे मोटर कार चलाने का कम - से -कम तीन वर्ष अनुभष 

हो । 
पांछनीय : 
( 1 ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) होमगाई मिविय रक्षा स्वयं सेवक के रुप मे 3 वर्ष मेवा 

को हो । 


[ भाग II -- खंड 3 ( i ) ] 
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टिप्पण . अनुभव मंबन्धी पहनाएं मक्षम प्राधिकारी के विवेका 

नुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती 
है. जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित मनुभत्र रखने वाले उन ममु 
वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- 


____ - - ... 


- - - 


- - 


- - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण 
बारा नया विभिन्न पनियों द्वारा भी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता 
- - - - -- - - -- - - -- - -- -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - -- - -- -- - - - 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानगतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


11 


प्रनिनियक्ति पर स्थानाम्मरण / पुननियोजन/ स्थानान्तरण, जिसके न हो मकने 
पर मीधी भर्ती धारा । 


प्रधान मंत्रों कान के ऐसे नियमित मबार हरकारा और ममूह 

“ घ ” कर्मवारिमो में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/स्थानान्तरण 
धारा, जिनके पाग मोटरकार चलाने की विधिमा अनशप्ति 
हो जो उन्हें मोटरकार चलाने की सक्षमता निर्धारण के लिए चालन 
परीक्षा के आधार पर प्रदान की गई हो , जिसके न हो सकने पर 
अन्य मंत्रालयों या विभागों के ऐसे कर्मचारियों में से जो नियमित 
स्टाफ कार चालक पोरया नियमित सवार हरकारा या नियमित 
ममह “ घ " कर्मचारी का पद धारण कर रहे हैं सथा स्तम्भ 8 
में वणिन प्रावरमा पहनाएं पूरी करते हैं । 
" भूतपूर्व सैनिकों के लिए " प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण/पुमनियोजन 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 
नियन होने वाले हैं या रिजर्व में स्थारिस किए जाने वाले 
है और जिसके पास प्रोशित विहित अनुभव और मह माएं हैं , पर 
भी विचार किपा जाएगा ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रति 
निक्ति को अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख को वह मशस्त्र 
वल में निर्मुक्त किए जाने वाले है । उसके पश्चात् वे पुरनियोजन 

पर बनाए रखे जा सकते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या 

किमा अन्य मंठन/विमान में इन नियुक्ति से डीक पहले धारिस 
फिमा अन्य काइर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, साधा 
रणतया मीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मा कर। मे किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - .. - . 


लागू नही होता 


पुष्टि के संबन्ध मे विचार करने के लिए समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
उप सचिव या समतुल्य - - प्राध्यक्ष 
मनुभाग अधिकारी -- सदस्य 
मनुभाग अधिकारी---- मयस्य 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 
3 


5 


2 सवार हरकारा 


लागू नही होता 


नहो 


* ( 1988 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150- 
* कार्यभार के समूह " ग " अराजपत्रित द रो .- 25- 1400 रु 
आधार पर प्रनन सचिवीय 
परिवर्मन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 2 3 वर्ष 
( मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशो या प्रादेशो के 
अनुसार सरकारी मवानो क 
लिए शिथिल करके १२ वर्ष 
तक भी जा सकती है । 
प्रायु -सीमा अवधारित करने में 
लिये निर्णायक सॉरीण प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम सारीख 
होगी जिम तक रोजगार पायर्यालय में 
नाग भजने के लिए कहा गया 

है । ) 
- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


~ 


- - - - - - - - 


- - - - 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मोटर सा किल/ पाटोरिक्शा चलाने की विधिमान्य अनुश प्ति 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( 2 ) मोटर साइकिल माटोरिक्शा चलाने का को वर्ष का अनुभव 

हो । 
( 3 ) मोटर साफ लामाटो रिक्शा की यनक्रिया का शान , हो । 
बांछनीय : 
( 1 ) प्राठषा स्तर उत्तीर्ण हो । 
( 2 ) होमगार्ड सिविल रक्षा स्थय सेवक के रूप में अनुभव । 
टिप्पणी : मनुभव सबन्धी ( प्रहताएं ) सक्षम प्राधिकारी केविवेका 

नुसार अनुसुचित जनजानियो के अभ्यर्थियो को दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है जब पयम के किसी प्रक्रम 
पर राक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुवाओ के अभ्यर्थी प्रर्याप्त सख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


. - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुमनियोजन /स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रधान मंत्री कार्यालय के नियमित समूह “ घ ” कर्मचारियों में से 
प्रति मियक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण, जिसके न हो सकने 
पर केन्द्रीय मरकार के अन्य मंत्रालय के ऐसे नियमित मवार 
महरयाग । ममह “ घ " कर्मचारियो मे से जिनके पास सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए स्तम्म 8 में विहित प्रहताए । 
" भूतपूर्व सैनिको के लिए " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरन पुननियोजन 
मस्त्र बल के ऐसे कामिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा 

निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व मे स्यामान्तरित किए जाने वाले 
है और जिमके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए अपेक्षिन विहित अनुभव और शैक्षिक प्रईनाएं हैं , पर भी 
विमार किया जाएगा ऐसे व्यक्तिमो को उस तारीख तक प्रति 
नियुक्ति की प्रवधि प्रदान की जाएगी जिम तारीख को यह सशस्त्र 
वल गे निर्मपत किए जाने वाले है । उसके पश्चात् पुमतिमापन 

पर बनाए रखे जा सकते है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उस 

या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी 
प्राय पावर बाभ्य पद पर प्रतिनियुक्ति को प्रषधि है, भाधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक । होगी । ) 


[ भाग I - - खड 3 ( i ) ] 
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13 


14 


. 


- 


+ 


- 


- 


. 


-- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागः नही रंना 


पुष्टि के संबन्ध में विचार करने के लिए समान ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
उप सचिव या समतुल्य - - प्राध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


. . . - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - -- - - - - - - - - - 


लागू नहीं होना । 


साग नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1 1 510-द . - अचयन पद 

ममूह "ग "अराज - रो .- 25-1.1100 रु . 
पत्रित अमनुमचिवीय 


3. ज्येष्ठ गेम्टेटनर 1 * 
प्रचालक 

( 1988 ) 
* कार्यभार में 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
ममता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता । 


नही । 


नही 


- - 


-- - 


- - - - -- - 


- - - - . 


. - 


. - - - ---- - - 


- 


- 


11 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


प्रोमति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक जिसने तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है । जिसके न हो मकने पर ऐमा कनिष्ठ गेस्टेटनर 
प्रचालक , जिमने कनिष्ट गेस्टेटनर प्रचालक और दफ्तरी / जाा 
के रूप में 5 वर्ष नियमित सम्मिलित सेवा की हो ; और जिमके 
न ही मफने पर एसा द फ्सरी जमादार जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
निमित सेवा की हो , साथ ही गेस्टेटनर मशीन के प्रचालम और 
अनुरक्षण में प्रवीण हो । 


- - 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- - - --- - -- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 


13 


- 


लागू नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिनि 
प्रोमति और पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए । 
उप सचिव या समतुल्प - - अध्यक्ष 
अनुभाग अधिकारी- - पवरय 
अनुभाग अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


[सं . ए . 12011/10/ 98-पी . एम . ए. ] 

मी , के . साधू , विशेष कार्य अधिकारी 


PRIME MINISTER S OFFICE 
New Delhi , the 19th October, 1988 


1. Short title and commenceinent.- ( 1 ) These rules muy bo 
Called the Prime Minister s Office (Group C posts) Reciult 
ment Rules, 1983 . 


( 2 ) They shall come uto force on the date of 
publication in the official Gazette . 


thçır 


G .S . R . 871, - - In exercise of the powers copferied by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Prime Minister s Secretarint ( Class-III posts ) Recruit 
ment Rules, 1971 , except as rospects things done or omitted 
to be done before such supersession , the President liereby makes 
the following rules regulating the mothod of recruitment to 
the post of Staff car Driver, Despatch Rider and Senior Geste 
tner Operator in the Prime Minister s Office, namely - 


2. Number of the posts, classification and scale of pay .. -- 
The number of the posts , their classification aal the scales 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 
4 of tho Schedule annexed to these rules, 
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- - 


- 


- 


3 Method of Recruitment, age limit, qualifications etc — 
The method of reci uitment to the said posts , age limit, qualı 
fications and other matters relating theieto shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the and Schedule 


to ich person and the other paity to the marriage and that 
thçre de other grounds for so doing, exempt any person from 
thic operation of this rule 


4 Disqualifications - -No person , - 


(a ) who has entered into ou contacted i mallilago with 

a person having & pouse living, or 


5 Powei to Telux --- Where the Central Government 18 of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , fui reasons to bo recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment lo the suid post; 


6 Saving — Nothing in these cules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requed to be 
provided for the Scheduled castes, he Scheduled Tribes, Ex 
Mervicemen and other special categories of persons, in accor 
dance with the orders 1994cd by the Central Government from 
time to time in this fe garci 


Provided that the Central Government may , if satisficd thuit 
such musnge is permissible under the personal law upplicable 


Recruitment Rules for Group C Ponts (Stall C # Driver , I spatuh Rider and Senio1 Gestetner Operator) in PM s Office 


I 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
Nam : ofth .put 


- - - - - - -- - 

No of posts 


- - - - - - - - - - 
C layfi tiun 


Scale et pay 


- - - - - - - - - - 
Wlicther selection 
pastor Non 
sclection post 


- - - - - - - - - - 
Whether benefit of 
addco ycajs of service 
admissible under rule 
30 of the Contral 
Civil Services (Pen 
sion Rules), 1972 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


- - - - - - 

5 
- - - 

Not applicable 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


1 Staff Car Diyos 


- - 
12 (1988 ) 
* Subject to valla 
tlon dependent 
on w rkload . 


No 


- - - - - - - 
Rs 950 - 20 - 1151) 
EB - 25 - 1500 


GönuralCntral 

Service Group C , 
Non -Gazetted 
Nor -Mu isterial 


- - 


- 


Age limit for direct reciui s 


Educationaland other qualifications required 
furcirect recruits 


Perkt of proba 
11on if any 


Whethiagcana 
cducational quali- 
fications prescribed 
foi diieut recruits 
will apply in the 

case ct promotees 
- - - - - - - - - - 

9 


wird 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
10 
- 
2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Betwecj 18 and 2 years 
(Relaxahle tor Government stryants up 
to the ag , of 35 yrs in accordance 
with aciustructiinoiOdvissuec by 
the ContralGovernment) 
Nutc : The crucialdate for determining 
age limit will be the last date by which 
Fm loym ut Fxcharge is asked 0 
submit the pam 


Essci tial 
( ) Possession of a valid driving licenet fu 

motorcais 
(11) Knowledge of mc101 mechanism ( The 

candidate should be able to u nove minoi 

defect in vehicles 
(111 ) Experience of driving a motor cor for at 

least 1 yuais 
Drible 

(1) A pass in the 8th Standard 
( 11 ) 3 ycars seiyice as Homo Guaid , Civ 1 

Defcnce Volurteeis 


Note The qualitications regarding experience 

are relaxable at the discieron if the cc nipe 
tunt authority foi reasons to be recordca in 
writing in the case of cardidates belonging 
to the Suli _dulto Castes Or Solieduled Trihts 
if it any stage if Sulection , the competelių 
authority is cftlic opinion that the sufficiunt 
nunber of candidates from these communi 
ties possessil. g the icquisite expuiluna LC 
110t li -cly to be available to fill up tlır Vau 111 
cięg rcseived for them 

- - - - 
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In case of recruitment by mi tirn /depu- 
tation /transfer , grades from which promo 
tion /transfer /deputation to hem de 


If a Departmental Promotion 
Comunittee exists , what is its 
composition 


Method of recruitmunt whether 
by dircct 1 ciuitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percintage ( f 
vacèrcies to be filled by 
viriou , m thods 


Circumstances in 
which Unior Pub 
lic Service Com 
mission is to be con 
shed in making 
it cruitment 


14 


12 


13 


Not applicable . 


By trop fer on deputé tion / re . 
employır .ent/transfei, failing 
which by direct recruitment, 


Group C Departmental Pro - 
motion Committee 
forernsidering confirmatioi 
Deputy Sccretarycr 
equivalent- - Chairnian 
Sixtion Officer-- Memher. 
Section Officer - Member, 


Transfer on deputation / transfer from 
amongst the regular Despatch Rider ard 
Group D cmployees in Prime Mini ter s 
Office who possess valid Driving Licerce for 
Motor Cars, on the basis of a Driving Test 
to acsess the competence to drive M top 
Cars , failing which from officials holling 
the post of regular Staff Car Driver and / or 
regular Despatch Riders or regular Group D 
employees in other Ministries or Depart . 
merts , who fulfill the rit cessary qualification 
asmentioned in Column 8 . 
“ For Ex - Servicemen ” 
Transfer on deputation /re-employment 
The Armed Forces Perscrneldue to retire or 
w ) are to be transferred to reserve within 
a period of one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed 
shall also be considereu . Such per ons 
would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from 
the Armed Forces thereafter they may be 
continued on re - employment . 
(The period of deputation including the 
period of deputation in another ex - cadre 
po theld immasciately preceding this appoin 
mant in the sam : or soms other organisa 
tion /Department of the Central Govern 
mint shall ordinarily rot exceed three years . 


2 . Despatch Rider 


Not applicable . 


No. 


Rs. 950 - 20 - 1150 . 
EB -25 - 1400 . 


4 * 1988 
* Subject to variation 

dependent 
on workinad . 


Gineral Central 

Service Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


NA 


8 


10 


Not applicable . 


2 years . 


Between 18 to 25 years. 
(relaxable for Governmönt ser- 
vants upto the age of 35 years in 
accordance with the instructions 
or Orders issued by the Certral 
Goverrment). 
Note : The crucial date for detur 
mining the age limit shall be 
thelast date by which Employ 
ment Exchange is asked to 
submit the names . 


Estential ; 
(i) Possession of a valid drivirg licence 

for Motor - Cycle /Autorickshaw . 
( ii) Two years experience in criving 

Motor -Cycle /Autorickshaw . 
(iii ) Knowledge of Mct01-cycle / Auto 

rickshaw mechanism 
( The incumbent shoult be able to 

remoye minor defects in the vehicle ). 
Desirable : 

(1) A pass in the 8th Standard . 
(ii) Experience as Home Guards /Civı) 

Defence Volunteers. 
Note : The qualifications regarding 

experience are relaxable at the discre 
tion of the competent authority for rea 
sons to be recorded in writing in the 
case of candidates belonging to Sche 
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VISUAL - FA 


duled Castcs and th “ Schedulca Tribes 
jf at any stage of selection , the cimpc 
tent authority is of the opinion tbyt 

uftrient moncher of candidates from 
1 1ese comm initie prensessing the requi 
site expcriure ele rot likely to be 
ayılable to fill up the vacancy reserved 
for thom 


- - - 


- - - - 


11 


12 


Not applicable 


By transfer on deputation /re 
employın nt/transfer, failing 
wrich lay ilirect recruitment. 


13 
Group C Departmental 
Proinotion Committee 
for considering confirmation 
Deputy Secretary or 
equivalent- - Chairman . 
Section Officer - Meniber. 
Section Officer -- Membur. 


Transfer on deputation /transfer from 
amongst regular Group D employees in the 
Prime Minister s Office , failing whlch from 
l egular Despatch Riders /Group D emplo 
yees from other Ministries of the Central 
Governmont who possess the qualification 
and experience prescribed for direct recruits 
in Column 8 . 
Tor Ex -Servicenien 
Transfer on deputation /re-cinployment 
The Armed Forces Personnel due to rctirc 
or who are tc bc transferrco to reserve with 
in a period of one year and having the requi 
Site experience and educational qualification 
prescribed for direct recruits shall also be 
considered . Such persons would be given 
deputation terms upto the date on which 
they aro due for release from the Armed 
Forces ; thereafter they may be continuca or 
re-employment. 
(Th : period of deputation including the 
period of dcpulation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three yuars ). 

--- - - - - 


- 


- 


- 


2 


3 . Senior Gestetner 

Operator 


Non - Selection post 


Rs. 950 -20 -1150 - 
EB -25- 1400 


Not applicable . 


* 1 ( 1988 ) 
* subject to variation 
dependent 
on workload . 


Genral Central 
Service Group C . 
Non -Gazettco 
Non -Mir isterial 


10 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


I 


Not applicable . 


Not applicable. 


No. 


No , 


12 


13 


uzvar ! 


By promotior . 


Not applicable. 


Promotion : 
Junior Gestetner Operator with 3 years 
regular servicc : failing which Junior Gestet 
ner Operatorwith a combined 5 years regu 
lar service as Junjor Gestetner Operator and 
Daftry / Jamadar : and failing that Daftry / 
Jandiar with 5 years regular service in thet 
filc, with proficiency in operating and 
maintaining ofGestetner machine . 


Group C Departmentel 
Promotion Committce 
for considering promotion 
and confirmation , 
Deputy Secretary or 
equivalent - Chairman 
Section Officer — Memher . 
Section Officer - -Member . 


(No. A -12011 /10 /88 - PMAJ 
V.K . SADHU , Officer on Special Duty 


[ भाग II - - 


3 ( i) ] 
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( 2 ) मुख्य विनियमों को विनाक 16- 6- 76 को सा . का . नि . संख्या 
404-ई, तथा निाम 8- 5- 82 को 413 तण 15- 2- 86 की सख्य 123 
द्वारा संशोधित किया गया है । 

[ सं . 11031/ 6/ 88- प्र . भा . से . ( II ) -क ] 


AND 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Depariment of Personnel and Training ) 

New Delhi , the 25th October , 1988 


कमिम लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

मई विरूनी, 25 अक्तूबर, 1988 
सा . फा . नि . 872 : -- मारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) नियमावली, 
1954 के नियम 4 के उस-नियम ( 2 ) के साथ पठित , अखिल भारतीय 
मेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप-धारा 
( 1 ) भार प्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, सिक्किम 
सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा (संवर्ग पर संकपा का 
निर्धारण ) विनियमावली, 1955 में आगे संशोधन के लिए एसद्वारा 
मिम्मलिखिन विनियम बनाती है , अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का माम भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या का निर्धारण ) संशोधन विनियमावली , 1988 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपन में इन के प्रकाशन की तारीख को 
प्रगत होंगे । 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग पद संख्या का निर्धारण ) 
विनियमावली, 1955 अनुसूची में " सिक्किम " शीर्षक के लिए तया उनके 
मीन पाने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलि त को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , मर्यान् : - - 


G . S. R . 872 . - Jn exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), read with sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Jndian 
Administrative Service ( Cadre) Rules, 1954, the Central Gov 
ernment, in consultation with the Govt. of Sikkim hereby makes 
the following regulations further to aniend the Indian Admi 
nistrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulation, 
1955 , namely : - - 


___ 1. ( 1 ) These regulations may he called the Indian Adminis 
trative Service (Fixation of Cadre Strength ( Nincth Amend 
ment Regulations, 1988 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , for the heading 
" Sikkim " and the entries occuring thereunder , the following 
shall be substituted, namely : 


सिक्किम 


1. राज्य सरकार के प्रोन बरिष्ठ पर 
सरकार के मुम्प सचिव 
सरकार के सचिष एवं विकास मायु , योगमा 
सरकार के पायुक्त एवं सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सरकार के सचिव/संपुम/ स सचिव 
जिमा मजिस्ट्रेट नया समाहर्ता 


SIKKIM 
1. Senior posts under the State Govt. 

Chicf Secretary to Government 

Development Commissioner- cum- Secy. 
to Government, Planning 

Commissioner -cum-Secretary to 
Government 
Secretary to Governor 
Secretary to Chief Minister 
Secretary to Government /loint / Deputy 
Secretaries, 
District Magistrates & Collectors 


11 


2. कार के 40 % को दर मे के बीचप्रतिक्षित विं 
3. कार के एक नया को कोनिर331 % हो रपे समोर 

तया चयन द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती के पद ( असर 3 में मे 1 जमा 2 घटाएं ) 
6. ऊरर के 1 के 25 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
8. ऊपर के मद 1 के 30 % की दर से छुट्टी रिजर्म, कनिष्ठ पद 
तथा ट्रेनिंग रिजर्व 


26 


2 . Central Deputation Reserve 

@ 40 per cent of 1 above 
3. Posts to be filled by promotiors & 

sclection @ 3 . 3- 1 / 2 of 1 plus 2 above 
4 . Direct Recruitment post 

(1 plus 2 minus 3 above ) 
5 . Deputation Reserve @ 25 per cent 

of item 1 above 
6 . Leave Reserve , Junior posts 

and Trg. reserve @ 30 per cent of item 
1 above 
Direct Recruitment Posts 


41 


सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पर 


18 


मुल प्राधिकृत पद से . 


59 


Promotion Posts 

Total Authorised Strength 


* इसमें 6 सदर्य पद शामिल है । अब कभी कोई पदोस्त अधिकारी 
सेवानिवृत्ति मादि के कारए पद खाली करता है , एक तदर्थ पद का भय 
हो जाएगा । 


* Includes 6 ad -hoc posts , one ad -110c post will be wasted 

out as and when a promoted officer vacates the post 

on account of retirement, etc . 
N. B.( 1) : The total authorted strength of Sikkim cadres 

was 64 prior to issue to this Notification. 


( 1 ) इस अधिसूचना को जारी करने से पहले सिक्किम संप की 
मुल प्राधिकृत संख्या 64 थी । 
2729 GI/ 88 - 2 
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N. B . ( 2 ) : The principal regulations have been amended 

vide G . S . R , No. 404- E , dited 16 -6 - 76 and 419 dated 
8 - 5- 1982 , No. 123 , dated 15- 2- 1986 . 

[ No. 11031 / 6 /88- AIS(IDA] 


अतिरिक्त उपायुक्त 
प्रपर पंजीयक सहकारी समितियां 
उद्योगों के प्रपर निदेशक 
भूमि रिकार्ड निदेशक 
निवेशक लोक विस सथा सागनिक उद्यम 
युवा सेवा तथा खेल निदेशक 
उप-विभागीय अधिकारी ( सिविल ) 


मई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1988 


सा . का . नि . 873. - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) नियमावली 
1954 के नियम 4 के उप-नियम ( 2 ) के साथ घटित , अखिल भारतीय 
सेवाएं अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप -धाग 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार हिमाचल 
प्रदेश सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक सेवा ( संवर्ग ) ( पद 
संख्या का नियतन ) विनियमावली 1955 मे और प्रागे संशोधन करने 
के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अति :-- - 

1. ( 1 ) इन विनियमावली का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
( पद संख्या का नियतन ) दरावां संशोधन विनियमावली 1988 है । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 


32 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त के 40 प्रतिशत को घर से 
3. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( भी ) 
नियमावली के नियम 8 के अधीन पदोन्नति तथा पपन द्वारा 

भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 और 2 के 33 प्रतिणत की दर से 
4 . सीधी भर्मी द्वारा भरे जाने वाले पब उपर्युक्त 1 और 2 में से 3 

घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 25 प्रतिशत की दर में 
6. छुट्टी रजिर्ष कनिष्ठ पद, और प्रशिक्षण रिजर्व उपर्ययम 1 के 300 
प्रतिशत की दर से 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियमा• 
वली , 1955 को अनुसूची में "हिमाचल प्रदेश " शीर्षक और उसके नीचे 
माने वाली प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
आएगा , अर्थात् :-- - 


सीधी भर्ती वाले पर 
पदोनति वाले पद 


"हिमाचल प्रदेश " 
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- - - - - -- 


फुल प्राधिकृत पद संख्या 


140 - 


राज्य सरकारों के अधीम वरिष्ठ पव 
सरकार के मुख्य सचिव 
वित्त प्रायुक्त 
वित्त आयुक्त ( अपील ) 
वित्त प्रायुक्त (विकास एवम् कृषि उत्पावन पायुक्त ) 
प्रभागीय मायुक्त 
मायुक्त तथा सरकार के सचिव 
प्रमुसूचित जातियों / जम जातियों के मायुक्त तथा सरकार के सचिव 
सरकार के सचिव, विशेष सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
सचिव, लोक सेवा प्रायोग 
सरफार के अपर संयुक्त / उप सचिव 
निदेशक , हिमाचल प्रदेश लोक प्रशासन संस्थान 


- -* इनमें ऐसे 3 पद शामिल हैं जिन्हें तदर्थ रूप से बढ़ाने की अनुमति 
वी गई है । 

[ सं . 11031/ 7/ 87-प्र . भा . से . (II )] 

के . बी . एल . सक्मेना, डेस्क अधिकारी 
टिप्पणी ( 1 ) - - 

मूल विनियम दिनांक 22-10- 53 के एम . आर . ओ . संख्या 3350 
द्वारा राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । हिमाचल प्रदेश संवर्ग से संबंधित 
विनियमों को बाद के निम्नलिखित सा . का . नि . मंग्याओं द्वारा संशोधित 
किया गया है : 

457 ई तारीख 22-8-1975 
788 ई तारीख 7-9- 78 
940 ई तारीख 23-7-1977 
289 ई तारीख 5- 6-80 
951 तारीख 20- 9-80 
528 तारीख 6- 6-81 
944 तारीख 24- 10 - 81 
27 तारीख 9- 1- 82 
917 ई तारीख 24- 12- 83 तथा 
638 तारीख 6 - 7 -85 
51 तारीख 23-1 - 88 
190 तारीख 26- 3- 88 


उत्पाद तथा कराधान पायुक्त 
सहकारी समितियों के पंजीकार 
मागरिक पूर्ति के निदेशक 
निदेशक , पंचायती राज एवम् ग्रामीण एकीकरण विकास निदेशक 
उद्योगों के निदेशक 
श्रम मायुक्त तथा निदेशक , रोजगार तथा प्रशिक्षण 
परिवहम तया पर्यटन प्रायुक्त तथा सरकार के 
संयुक्त/ उप सचिव 
सतर्कता निदेशक 
निवेशक समाज तथा महिला कल्याण 
मन्दोबस्त अधिकारी 
उपायुक्स 
विभागीय जांच आयुक्त 


टिप्पणीः ( 2 ) इस मधिसूचना के जारी होने से पहने, हिमाचल प्रदेश की 

कुल प्राधिकृत पद संख्या 136 थी । 


[WT7 II--- 


3 (i) ] 
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New Delhi, the 27th October, 1988 


Director of Social & Wonica s Welfare 
Settlement Officers 
Deputy Commissioners 
Commissioner fui Departmental Enquiries 
Additional Depory Commiss oners 
Additional Registrar of Cooperative Societics 
Additional Director of Industries 
Drector of Land Records 
Director, Public Finance and Public 
Enterprises 
Director, Youth Sorvices and Sports 
Sub -Divisional Onicer (Civil ) 


Posts to on under service per com 


1 


G .S . R . 873 . - In exorcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951), read with sub - rulo (2 ) of rule 4 of the Indian 
Administrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , the Central Gov. 
ernment, in consultation with the Government of Himachal 
Pradesh hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre 
Strength ) Regulations, 1955 , namely : 

1. ( 1) These regulations may be called by the Indian Ad 
ministrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Tenth Amend . 
ment Regulations, 1988 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for the heading 
" Himachal Pradesh " and the catrics occuring thereunder , the 
following shall be substituted , namely - 

" Himachal Pradesh " 
1 . Senior posty under the Stats Government 

70 
Chief Secretary to the Government 
Financial Commissioner, 
Financial Commissioner (Appeals ) 
Financial Commissioner (Development- cum 
Agricultural Production Commissoner ) 
Divisional Commissioners 
Commissioner and Secretary to Govt. 
Commissioner for Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and Secretary to Govt, 
Secretary / Special Secretary to the Govt, 
Secretary to Governor 
Secretary , Public Service Commission 
Additional /Joint/Deputy Secretary to Govt. 
Director, Himachal Prodesh Institule of 
Public Administration 
Excise and Taxation Commissioner 
Registrar of Cooperative Societies 
Director of Civil Supplies 
Director of Panchayati Raj-cun -Director 
of Rural Integrated Development 
Director of Industries 
Labour Commissioner and Director of 
Employment and Training 
Commissioner of Transport and Tourism 
cun - Joint /Deputy Secretary to Govt. 
Director of Vigilance 


2 . Central Deputation Reserve at 40 per cen : above 28 
3 . Posts to be filled by promotion and 

selection under rule & of the Indian 
Administrative Service (Recruitment ) 
Rules , 1954 @ 33. 1 /3 per cent o : 1 and 2 

above 
4 . Post to be filled by direct recruitment 

( I plus 2 minus 3 above ) 
5. Deputation Reserve o 25 per cent of stem 1 

above 
6 . Leave Reserve , Junior posts and Training 

Reserve y 30 per cent of item 1 above 
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Direct Recruitment Posts 

108 
Promotion Posts 
Total Authorised Strengti 

140 
* Includes 3 posts as ad -hoc increase . 

(No. 11031 /7 / 87-AIS (II) ] 
K . B . L . SAXENA, Desk Omcer 


Note 1 : The Principal Regulations were published in the 

Gazetre vide PRO No. 3350 died 22 - 10 - 19 .55 . The 
regula jins in respe t I m 16 : 1 arm8. 1 ( adre 
have seen amended vide GSR Nos 457E dates 
22 - 8 - 75, 78 % E datad 7 - 7 . 1976 , 9 -10 tatud 23. 7 1977 , 
2891: dt, 5 -6 - 1980 , 991 dated 23 9 - 1990 , 528 duted 
6 - 6 - 1981, 944 dated 24 - 10 - 1981, 22 dated 9 - 1 - 1982 , 
9179 dated 24 - 12 - 1983, 638 doted 67- 1985. $ 1 

dated 23 . 1 - 1988 and 190 dated 26 - 3 - 1989 
Note 2 : Prior to issue of this notification , the total autho 

rised strength of Himachal Pradesh wus 136 . 


वित्त मंत्रालय 

(veca trum ... 

and forcept , 27 , 1988 
सी . का . मि . E74 : राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के प रा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत के नियंत्रक महालेखापरीक्षका 
के परामर्श करने के पश्चात् भारत के नियंत्रक-महालेखा परीक्षक के मख्यालय कार्यालय में समूह ष पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बमासे है अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग ( मुख्यालय कार्यालय समूह पर ) भर्ती 
fram , 1988 

( 2 ) # TATA 497 ata Ft so it 
2. लागू होना : - - ये मियम इससे उपासन्न अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपामय अनुसूची के 
* TI 2 À 14 # afect 1 
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4. भर्ती की पति, मायु -सीमा और प्रग्य मईताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


. निरर्हता : वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि भारत के नियंत्रक महालेखा परीक्षक का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे सकेगा । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक की यह राय है फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 


7. ध्यावति : - - इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मावेशों के ममुसार जो भारतीय लेखा परीक्षक और नेखा विभाग में नियुक्त व्यक्तियों को लाग है । 

मनुसूषित आसियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपवन्ध करना अपेक्षित है । 

____ चपरासी के रुप मे मियुक्त व्यक्तियों के लिए होमगार्ड का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : - - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , प्रत्येक व्यक्ति 
जो इन नियमों के अधीन चपरासी के रुप में नियुक्त किया गया है शारीरिक रुप मे अमुविधाग्रस्त व्यक्ति को छोड़कर 3 वर्ष की अवधि के लिए होमगार्ड के 
रुप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु होमगार्ड का महाकमांडेट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त पशिक्षण के स्तर को देखते रा. 
उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखबद्ध करके ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
मचयन पर 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियो के लिए प्राय सीमा 
( पेणन ) मियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधीम अनु 
मेय है या नहीं । 


1 


2 


3 


1. चपरासी 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-4 . रो . - लागू नहीं 

समूह ए मराम - 14 - 940 रुपए । होता 
पवित । 


85 * 
. ( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण - --भाय मीमा मय 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्न वह असिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने को कहा गया है । 


- - - -- 


- - -- - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
परवाएं । 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए 2 वर्ष 


भावश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से पाठयो स्तर 

उत्तीर्ण । 
पांछनीय : 
( क ) होमगार्ड या मागरिक रक्षा बालटियर के रूप में 3 वर्ष 

सेवा , और 
( ब ) होम गार्ड या नागरिक रक्षा में भाषारिक भौर पुमा 

पर्या पाठयक्रम में प्रशिक्षण । 


3331 


[ भाग II - - वंर 3 ( i)] 


भारत का रामपम : नवम्बर 12, 1988/ कातिर 21, 19111 


भर्ती की पसति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्सिम्बामा . 
न्सरण द्वारा ममा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों पी 
प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियविन थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 

. - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
पानान्सरण जिसके न हो सकने पर सीधी भी द्वारा । 
टिप्पण : - - चपरासी के पद पर नियुक्ति के पश्चात् होमगार्ड के रुप मे 
प्रशिक्षण पाध्यकर होगा । किन्तु , शारीरिक रूप में असुभिधानम्न व्यक्ति 

ऐमा प्रशिक्षण प्राप्त करना चावण्यम नही है । 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
स्थानानरण . 
( क ) 25 प्रतिशत रिक्त पद भारत के नियन्त्रक -महालेखा परीक्षक 

के कार्यालय में सफाईवाला, फगश , मौकीदार और ममतुल्य 
पंक्ति में अन्य समूह घ कर्मचारियों में स्थानान्तरण द्वाग 
नियमिन के लिए प्रारक्षित किए जाएगे जिन्होने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष या किन्ही णियों में 5 वर्ष मम्मिलित नियमित सेवा 
की है और जो प्रारम्निा म्प मे माक्षर है, तथा अग्रेजी या 

हिन्दी पढने की योग्यता का ममुह देसे है । 
टिप्पण .-- - यदि स्थानान्तरण के लिए पात्र व्यक्ति अपलब्ध नहीं होने 

हैं , तो रिक्म पदो को मीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा और 
यदि आवश्यक समझा जाए तो विभागाध्यक्ष ठाग भाषी समा 

मोजम किया जाएगा । 
( स ) 75 प्रतिशत रिक्त पद भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक 

के कार्यालय में सफाईवाला, फराश , चौकीदार और ममल्य 
यमनमान में ऐसे अन्य मम ध कर्मचारियो ने स्थानान्तरण 
द्वारा जिनके पास सीधी भर्ती के लिए विहिन प्रहलाए हैं , 
जिमके न हो सफले पर भीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मेघ लोक मेवा आयोग से परामर्श 
लिया जाएगा । 


11 


13 


लागू नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होगे . ... 
1 . प्रशासनिक अधिकारी ( प्रणासन फा भारसाधकः) । 
2. कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी ( प्रणासन के भारमाधक से भिन्न ) । 

3 स्थानीय क्षेत्र कार्यालयों से लेखा अधिकारी/ लमा परीक्षा अधिकारी । 
टिप्पण : ---उस सीनो अधिकारियो में मे, जिनका उल्लेख ऊपर किया 

गया है ज्येष्ठतम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


2. मफाईवाला 


साधारण केन्द्रीय मेवा 750- 12- 870-1०रो 

समूह ष प्रगज . 14- 940 रुपए । 
पतिमा 


- - - - - - - 
नागृनहीं 
होता । 


( 1988 ) 
* कार्यभार के 
माघार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
समता है 


-- - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
नहीं _ 18 वर्ष में 35 वर्ष के बीन 

टिप्पग :- - प्राय मीम । अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अतिम तारीख होगी 
जिस भक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


माछमीयः 
किसी मयतप्राप्त विद्यालय से पापा स्लर धनार्ण हो । 


लागू नही होगा । 


2 वर्ष । 
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11 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


----------------------- ---- --- ------------------ ----- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


13 


1 . 


लागू नहीं होता । 


समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 

लिए ) जिममें निम्नलिखित होंग :- -- 
( i ) प्रशासनिक अधिकारी प्रशासन का भारसाधक 
( ii ) कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन के भारसाधक से भिन ) 
( iii ) स्थानीय क्षेत्र कार्यालय से लत्रा अधिकारी/ लेखापरीक्षा अधिकारी 
टिप्पण : - - ऊपर उल्लिखित तीनो अधिकारियों से ज्येष्ठतम अधिकारी 

अध्यक्ष होगा । 


3. फराश 


लागू नही होता 


नही 


माधारण फेन्द्रीय मेवा 
ममूह " , " अराजपत्रित 


750- 12- 8704 . 
रो . -14- 940 रुपये 


10 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण :- - प्रायु-मीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख पह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भजने 
को कहा गया है । 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


10 


सागू नहीं होता । 


मीधी भर्ती के लिए दो वर्ष । 


वांछनीय : 
किमी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पचियां म्नर उत्तीर्ण । 
... - - - 


__ 11 


12 


स्थानान्तरण, जिसके न हो मफने पर सीधी भनी द्वारा 


भारत के नियंत्रक -महालेखा परीक्षक के कार्यालय में नियमित प्राधार पर 

नियुक्त सफाईवाला से स्थानान्तरण । 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


. 


- - --- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - - . . 


- - - 


13 


M 


लागू नहीं होता । 


समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित झोगे - -... 
1. प्रशासनिक अधिकारी 

प्रशासन का भारसाधक 
2. कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासन के भारसाधकः से मिल ) 
3. स्थानीय क्षेत्र कार्यालयों से लेखा अधिकारी लेखापरीक्षा मधिकारी 
टिप्पण :--.- आर उल्लिग्नित तीन अधिकारियों में से ज्यष्ठसम अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


2 


45 


.J. चौकीदार 


लागू नहीं होता । नही 


साधारण केन्द्रीय मेया 750-12- 8710-2 , 
समूह " घ " अराजपविर रो .-14-940 रुपए 


___ 10 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
फिमा जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण :- - पायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी मिग तक 
रोजगार कार्यालय से नाम में 
लिए कहा गया है । 


. - - 


- - 


- - --- -- -- 


[ भाग II . . खर 3 ( i ) 1 


भारत या गजपन्न - नवम्बर 12. 1949 कार्तिक : । 1910 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


8 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


घोछमीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय से पांचषी स्तर उत्तीर्ण और 
( ख ) सशस्त्र सेनाओं में अनुभव या होमगार्ड या नागरिफ रक्षा 

यालंटियर के रूप में प्राधारिक और पुनश्चर्या 
पाठय रुप में प्रशिक्षा के साथ तीन वर्ष की सेवा । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता । 


13 


माग नहीं होता । 


मम् “ घ ”विभागीय प्रोषति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए.) जिममें निम्नलिखित होगे : - - 
1. प्रशासनिक अधिकारी 

प्रषासनिक भारमाधक 
2. कोई अन्य प्रशामनिक अधिकारी 

( प्रशासन के भारसाधफ से भिन्न ) 
3. स्थानीय क्षेष कार्यालय से लेखा अधिकारीलिखापरीक्षा अधिकारी 
टिप्पण :- - ऊपर उल्लिखित तीनों अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी 

अध्यक्षा होगा । 


5 . सपती 


775-12-955- . 
रो . -14 -1025 रुपए 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988) समूह " प " अरामपनि 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण : -- पायु-सीमा अवघारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख बाह 
अंतिम तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


10 


नही 


मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से पाठया स्तर अतीर्ण । 
घाछनीय : 
फाइललिखने और जिन्दगी कार्य में अनुभव । 


- 


11 


12 


प्रोन्नति , जिसझे म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोमति : 
अयोग्य को अस्वीकृत किए जाने के मधीन रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार 

पर ऐसे पपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्षनियमित सेवा की हो । 
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- 


- 


PL 


- 


13 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता । 


भमूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिनमें निम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) प्रशासनिक अधिकारी 

प्रशासन का भारसाधवः 
( 2) कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशासन के भारमाधक में मिटर 
( 3 ) स्थानीय क्षेत्र कार्यालय में प्रेमा अधिकारी / नधापरीक्षा अधिकार 
टिप्पण :-- - ऊपर उल्लिखित तीनों अधिकारियों में से ज्येष्ठतम 

अधिकारी अध्यक्ष होगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - mur 


3 


. 


. . .. 


- 


- 


A , अगाधार 


प्रनयन 


लागू नहीं होता । लागू नही होमा । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 775-12- 955-द . 
समूह " , " अराजपत्रित रो . - 14- 1025 मपाए 


13* 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मुछ नहीं 


12 


प्रोति 


प्रोमति : 
प्रयोग्य को अस्वीकृत किए जाने के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के प्राधार पर 
ऐसे चपरासी जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित मेया की है । 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


समह " "विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

जिसमें निम्नलिखित होगे :-- - 
1. प्रशासनिक अधिकारी 

प्रशासन का भारसाधक 
2, कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी प्रशासन के भारसाधक से भिन्न 
3. म्यानीय क्षेत्र कार्यालय में लेखा अधिकारी/ लेखा परीक्षा अधिकारी 
टिप्पण : - --ऊपर उल्लिखित तीनों अधिकारियों में से ज्येष्ठतम अधिकारी प्रध्यक्ष होगा । 


नहीं 


3 

4 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - .. .- -. - - . . 
२. कनिष्ट गेस्टेटनर मापरेटर 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 800-15-1010-द . अनयन 

18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच : 
( 1988 ) ममूह " , " अराजपत्रित रो . - 20- 1 150 रुपा 

टिपण : -- प्रायु-मीमा प्रवधारित करने 
* कार्यभार 

के लिएनिर्णायक सारीख वाह अंतिम 
के प्राधार 

तारीन्न होगी जिस तक रोजगार 
पर परिवर्तन 

कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
किया जा 

माहा गया है । 
सकता है । 


(ar II - 


3 (i) ] 


TOT 


1747 : 79 % 
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10 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वो वर्ष 


पावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय बोर्ड से पाठमो स्तर उत्तीर्ण 
atgifter : 
मनुलिपिन्न और विद्युत् स्टेंसिल कटर चलाने और उसके अनुरक्षण 
में प्रयीणता 


11 


12 


प्रोमति, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


aft : 
प्रयोग्य को प्रस्वीकृत करने के प्रधीन रहते हुए ज्यष्ठता के पाघार पर 

एस दफ्तरी / जमादार जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है और जिन्हें अनुलिपिन्न और विद्युत् स्टेंसिल कटर चलाने और अनुरक्षण 
it sofort 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


TAK " pp " foramita tifar afurfer ( afte i ne i form forg ) 

forrit framfarfars VI: 
1. terrafata sfoart 
2. कोई अन्य प्रशासनिक अधिकारी ( प्रशासम के भारसाधक से भिन ) 
3. स्थानीय क्षेत्र कार्यालय से लेखा अधिकारीलिखा परीक्षा अधिकारी । 
feoqu :- - 497 feafar frit afwafa 196r afartrit 

अध्यक्ष होगा । 


M 


[ 971. .- 12018/ 15/88-f - ) 


or 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Expenditure) 
New Delhi, the 27th October, 1988 


(b ) who , having a spouso living , has ontered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 


G . S . R . 874 . - In exercise of the powers conferred by clawo 
( 5 ) of article 148 of the Constitution , the President, after con 
sultation with the Comptroller and Auditor General of India , 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the posts of Group D in the Headquarters 
Office of the Comptroller and Auditor General of India . 
Damelv : 


1 . Short title and commencement.-- - ( 1 ) Thcye rules may be 
called the Indian Audit and Accounts Department (Head 
quarters office Group D posts ) Recruitment Rules, 1988 . 

(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Comptroller and Auditor General of 
India , satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such a person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for ko doing, 
. may exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax - -Where the Comptroller and Auditor 
General of India is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , he may, by order , and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation or age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dancc with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard as applicable to persong 
in the in the Indiun , Audit and Accounts Department . 

8 . Liability of persons appointed as Peons to undergo Troin 
ing as Home Guards. - -Norwillesturding anything contain - d in 
these rules , every person appointed as a Peon under these 
sules excent these who are physically handicapped to undergo 
such training, shall undergo training as a Home Guard for a 
period of three yeurs; 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts spocl. 
fied in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these rules 


3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The 
number of t1 said posts , its classification and the scales of 
pay attached ſercto shall be a specificd in columns (2 ) to 
(4 ) of the Schedule annexed to those rules , 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be specified in Columne 
( 5) 10 ( 14 ) of the said Schedule . 


$ . Disqualifications.-- No crson, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
2729 G1/88 3 


Provided that the Cominandent General Home Gurds. 
may, having regard to the performance of and standard of 
training achieved hy any person during the period of tmining 
reduce such period to two years for reasons to be recorded 
in writing. 
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- 


ME 


SCHEDULE 


WHAT 


mn 


Namo of the Post Number 

of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
selection 

post or 
non - election 

Post 


Whether bene . 
fit of added 

years of service 
under rule 30 
of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 
Admissible , 


6 


1 . Peon 


No 


*65 Goneral Central Rs. 750 - 12 - 870 . Not applicable 

(1988) Servico Group BB - 14 - 940 . 
* Subject to D 
variation Non -Gazetted . 
dopendent 
on work 
load 


Between 18 and 25 yoars 
Note - - The crcjual dato for 
determining the Age limit 
shall be the last date upto 

which the Employment 
Exchange is asked 10 
gubmit pam s . 


Educational and other qualifications for 
direct recruits . 


Whether age and educational Period of probation , Mothod of rocruitment whe 
qualjications prescribed for if any. 

ther by direct recruiment 
dircot recruits will apply for 

or by promotion or by 
promotecs . 

deputation /percentages of 
yacancies to be filled by 
various methods 


VUL 


10 


11 


Not Applicablo 


2 years for direct 

Itcruits . 


Essential : 
Passed epoth standard from a recognised 

School or Board . 
Desirable : 
(a ) 3 years Service as Home Guard or 

Civil Defence volumtocr and 
(b ) Training in Basic and Refrosher course 

in Homo Guard or Civil Defence . 


Transfer failing which by 

direct recruitment. 
NOTE : After appointment to 

th : post of peon, training 
in Homo Guard will be 
obligatory, except in the 
cago of 140go who aro phy 
sically handicapped to 
undergo such training . 


In ose of recruitment by promotion / 
deputation /transfer , grades from which 
promotion /deputation /transfer to be made , 


If a departmental promotion committee 
exists , what is its composition . 


Circumstancos in which Union Public 
Service Commission is to be consultccd 
jo making recruitment. 


12 


14 


13 
- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Transfer 
(a) 25 % of the vacancios shall be reserved 

for appointmn: by transfer from the 
grade of Safajwala , Faragh , Chowki 
dar and other Group D employees 
in the equivalent scale in the Office 
of the Comptroller and Auditor 
General of Lidia who have rendered 
5 years regular service in the grade or 
combined regular service of 3 years 
in any of the grades and possess 
atleast elementary literacy and give 
proof of ability to read English or 
Hipdi. 


Group D Departmental Promotion 
Committee ( for confirmation ) consis 

ting of : 
1 . Administrative Officer (Incharge of 

Adminsitratipn ) 
? . Any other Administrative Officer 

Other than incharge of Administation) 
3. Accounts /Audit Officer from local 

field office (s ) 
NOTE : The senior most cflcer Amongst 

the three officers referred to above 
will be the Chairman . 


[ HTT - 


3 (i ) ] 


HET T 
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TAN 


Noto : - If eligible porgons for transfer 

are not available the vacancies may be 
filled by direct recruitment and future 
adjustment may be made by the 
Head of the Department if congi 

dered decessary . 
(6 ) 75 % of the vacancies by transfer of 

Safaiwala , Faragh , Chowkidar and 
other Group D employees fo tho 
equivalent scale in this Office of tho 
Comptroller & Auditor General of 
Ladia who possess the qualifications 
prescribed for direct recruitment, 
failing which by direct recruitment . 


HA ! 


2 


4 


6 


2 . Safajwala 


No 


General Central Rs. 750 -12 -870 - Not applicable 
Servico Group BB - 14 -940 . 
D 
Non -Gazotted . 


( 1988 ) 
* Subject 
to varia 
tion 
dependent 
on work 
load. 


Betwoop 18 and 25 years . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which tho Employment Ex 
chango is asked to submit 
Danog . 


ALL 


8 


9 


10 


11 


Desirable : 
Passed fifth standard from a 

school. 


recognised 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment. 


13 


- 14 


- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable . 


Group D Departmental Promotion Co . 

mmittee (for confirmation ) consisting 
of 4 
(1) Administrative Officer -Incharge of 

Administration . 
(ii) Any other Administrative Officer 

(other than incharge of Adminis 

tration 
(11) Accounts / Audit Officer from Local 

field Office (s ) 
Note : The gonior most Officer amongst 

the three officers referred to above 
will be the Chairman . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - - 


3 . Farash 


No 


General Central Rs. 750 -12-870 - Not Applicable 
Service Group EB - 14 - 940 . 
D 
Non -Gazetted . 


- 10 

( 1988) 
* Subject 

to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Actween 18 agd 25 years 
Noto :- - Thc crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last daje uplo 
which Employment Ex 
change is asked to submit 
Dames 
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10 


11 


Not applicable 


Desirable 
Pagged fifth standard from 

school. 


Two years for 
direct recruitment 


Transfer, failing which by 

direct recruitment . 


a recognised 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Trangfer from Şafajwala in the Office 

of the Comptroller & Auditor General 
of India appointed on regular 
basis . 


Group D Departmental Promotion 

Committee ( for confirmation ) 

coniisting of : 
1 . Administrative Officer- Incharge of 

Administration . 
2 . Any other Administrative Officer 

(other than incharge of Adminis 

tration ). 
3. Accounts /Audit Officer from Local 

field offices . 
Noto : The Senior most officer amongst 

the three officers referred to above 
will be the Chairman . 


4 . Chowkidar 


No 


* 10 (1988 ) General Central Rs. 750 - 12 -870 . Not applicable 
* Subj?ct Service Group EB -14 - 940 . 
to 

D 
variation Non -Gazotıcd . 
dependent 
on work 
load . 


Between 18 and 25 year, 
Note :-- Th : crucial date for 

determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to submit 
nams. 


SYAL 


LA 


10 


11 


Not Applicable . 


2 years 


Direct recruitment. 


Desirable : 
(a ) Pagged fifth standard from a recog 

nised school and 
(6 ) Experience in Armed Forces or three 

years servico As Home Guard or Civil 
Defenco volunteer with training in 
Basic and Refresher course in Home 
Guard or Civil Defence , 


12 


13 


14 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


Group D Departmental Promotion 

Committee ( for confirmation ) consis 

ting of - 
1.. Administrative Officer Incharge of 

Administration . 
2 . Any Other Administrative - Officer 

(oth : r than incharge of Adminis 

tration ), 
3 . Accounts/ Audit Officers from local 

field office (s). 
Note : - The Senior most officer amongst 

tho thrco officers reforred to above will 
be the Chairman . 


[YTT II - 

-- - - 
1 


3 (i ) ] 
- - - -- - - - 


NTTT 7 TU : RP . 12, 1988 /4f0F 21, 1910 
. . - - . - - 
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- - 


- - - . 


- 


. - " : - - - 


- 
2 


4 


5. Daftry 


* 19 (1988) 
* Subiect to 
variation 
dependent 
on workload 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - -- - - - - - - - - - - - --- - - 
Goncal Central 775-12- 955-BB . No.1-S -lictlon No Between 18 and 25 years. 
Service Group D 14 . 1025 

Noc : The crucial date for 
Non -Gazetted 

cdttermining the ago Ilmit 
shall be th : last dato upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
namos . 


10 


11 


- 


- 


- 


No 


Two years for direct recruit - 

mont. 


Promotion failing which by 
direct reoruitmont. 


Bssential : 
Pagsod Bighth Standard from a recogni 

sed school Board . 
Doirablo : 
Bxperience in stitching of files and blod . 
ing work . 


13 


- 14 


- 


- 


- 


Promotion : 
Peon with tiny : 213 log ylar s : rvic : in that Group D Dpistmntal P . 0 . 0 Orion Committoe cyngist . Not Applicable . 
Biadeon seniority basis subject to rejection ing of 3 
of unft 

(1) Administrative Officer-Incharge of Admloistra 

tion . 
(2 ) Any other Admiaistrative Officer other than in 

· chargo of Administration , 
( 3 ) Accounts /Audit Officer from Looal field offico . 
Note : Senior most Officer amongst the three officers 

reforred to above will by the Chairman . 


- 


-- 


2 


6 . Jamadar 


Not 
applicable . 


Not applicable . 


Rs. 
* 13 (1988 ) Gonoral Contral 775- 12 -995-BB Non -Slictlon 

Service Group D 14-1025 
* Subject to Non -Gazetted . 
variation 
dependention 
workload. 


9 


11 


EL 


Not applicable 


Notapplicable 


Ni 


Promotion 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Peon with Three Year8 rogular service in that Group D Dapartm :ntal Promotion Com .nittee ( for 
grade on seniority basis subject to rejection confirmation consisting of : 
of unfit. 

(1) Administrativa oficer inchargsof Administration , 
(2) Any other Administrative O . Ficar (other than In 

charga of Administration , 
(3 ) Accounts /Audit Officer from local field office (s) 
Note : Senior most offlcer amongst the Three officers 

referred to above will be the Chairman . 


- 


- 


- - 


- 
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No 


Btw - on 18 agd 25 years . 


7 . Jualor Gostet- •2 (1988) Goneral Central Rs. 800 - 15- 1010 . Non -Selection 
Der Operator *Subject to Sorvice Group EB- 20 -1150 

vaslation D 
dependent Non-Gazetted . 
on workload 


Noto : The crucial dato for 

determining the age limit shall 
be thọ last dato upto which 
the Employment Bxchangs is 
asked to submit namss . 


SCHBDULB 


- 


10 


10 


11 


- 


NO 


Two years for direct recruits. Promotion , falling which by 

direct recruitment. 


Bssential : 
Pagsed Eighth Standard from a recognised 
SchoolBoard . 
Dosirable : 
Proficiency in operating and maintain - 
ing duplicating machine and eloctric 
stoncil cutter. 


SCHEDULE 


12 


13 


14 


Promotion : 
Daftrl /Jamadar with 3 years regular,service Group D Departmental Promotion Committoc (for Notapplicable . 
in that grado of seniorlty basis subject to confirmation) consisting of : 
reiection of unfit who have proflcloncy in (1) Admloistrative Officer 
operating and majotaining duplicating (2 ) Any other Administrative Officer (other than 
maching and clectric stencil cutter. 

Inchargo of Administration ). 
(3) Accounts /Audit Officers from local field offico( ) 
Note : Tho senior most officer amongst the thioe officers 

referred to above will be the Chairman . 


[ F , NO, A -12018/ 15 / 88 -RG . A 

Sd / 


शुद्धिपत्र 


HT . T . T . 875.- - Artat i tre ficat 24 P TT, 
1988 में प्रकाशित वित्त मनालय , (व्यय विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
# 1. ft . Fa . 749ft & facer 1988, fra Hora TahtaTT 
और लेखा विभाग ( प्रभागीय लेखाकार ) भर्ती नियम , 1988 अधिसूचित 
file org & of # 13 47 HT ( 1 ) # " gre 34 
महालेखाकार" को "ज्येष्ठ उप महालेखाकार " पढ़ा जाए । 


CORRIGENDUM 
G .S . R . 873 . - In the Ministry of Financo (Department of 
Expenditure ) Notification No. GSR 749 dated 8th Soptember, 
1988 published in the Gazette of India dated 24- 9 - 1988 noti 
fying the Indian Audit and Accounts Department (Divisional 
Accountant) Recruitment Rules , 1988, in the schedule . 

( 1) In Col. 11 in the first line of Note 3 the word " of" may 
be inserted between the words " The period" and " deputa 
tion " and the word " in " may be inserted between tho word 
" deputation " and " apother " , 

(2 ) In Col. 13 , the word " officer” may be added after the 
word " or " at the ond of the first line of item (2 ) and in the 
second line of this item the word " firm " within brackets may 
bo substituted by the word " from " . 

[ F . No, A - 12018 / 13 / 88 - E .G . I) 
D . THYAGESWARAN , Under Secy . 


(97 , . 6 -12018/13/88-F. - I) 


# . 77 


, at 


(97 II 


3 - (i) ] 


ATT 


797997 : 774 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

Central Boilers Board 
New Delhi, thc 28th October, 1988 


" (n ) " Technical Adviser (Boilers) " means Technical 

Adviser (Boilers) to the Government of India in 
the Ministry of Industry (Department of ladustrial 
Development);" . 


3 . In regulation 4 of the said regulations, for paragraph 2 
of sub -clause (iv ) of clause (c), the following shall be substi 
tuted , namely : 
" In the case of steel mado and tested by well-known 

steel makers recognised by the Central Boilers Boord 
in the manner as laid down in regulations 4A to 4H 
and listed in Appendix G , the certificate of well known 
steel maker in form IV or certificate of manufacture 
and tost of well known tabe / pipe makers recognised 
by the Contral Boilers Board in thợ manner as laid 
down in regulations 4A to 4H , lited in Appendix H , 
in Form TIA Or IIIB , as the case may bo, as pres 
cribed in regulation 26 , may be accepted in lieu of 
a certificate from an Inspecting Authority in so far 
As It relates to testing of steel as specified in Forin 
II." . 


G .S .R , 876 . - Whereas certain regulations, further to ameed 
the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published as re 
quired by sub -section ( 1 ) of section 31 of the Indian Boilers 
Act, 1923 (5 of 1923 ) at page 2433 to 2440 of the Gazette 
of India , Part- II Section 3 Sub - Ssection (i) dated the 13th 
August, 1988 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry Department of Industrial 
Development) (Central Bollers Board) No . GSR 691, dated 
the 22nd July , 1988 , inviting objections and suggesions from 
all persons likoly to be affected thereby till the 30th Septem 
ber , 1988 ; 

And whereas, the said Gazette was in ado available to the 
public on the 17th August , 1988; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by scc 
tion 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) , the Cen 
tral Bollers Board hereby makes the following regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 . 

1. ( 1 ) Those regulations may be called thc Indian Boiler 
( Fourth Amendment ) Regulations, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omcial Gazette . 

2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950 (hereinafter rc 
ferred as said Regulations), in regulation 2 , 
(1) for clause (dd), the following shall be substituted , 

namoly : 
" ( dd ) " Competent Authority " menns an authority ic 

cognised by the Central Bojlery Board in the 
manner as laid down in regulation 4A to 4H , ag 
competent to issue ocrtificates to welders for thc 
purposes of regulation 4 (b ) ( ii ) and regulation 
605 ;""; 


4 . After regulation 4 of the said regulations, the following 
shall be inserted , namely : 
" Procedure for recognition of Competont Authority, In 

specting Authority . Well -known Steel Maker , Well 

known Foundary /Forgo and Well-known Tube / Pipe 

Maker . 
4A . Application for recognition - 
( 1) An application for recognition as competent Autho 

rity . Tnspecting Authority, Well -known Steel Maker , 
Well-known Foundry /Forge And Well-known Tube 
and Pipe Maker shall be made by a firm to the Secro 
tary , Central Bollers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Develooment), New Delhi, 
for recognition as one of the aforementioned areas 
of activity in which that firm is engaged . 


(2 ) On receipt of applications undor sub -remilation ( 1), 

the Secretary , Central Boilers Board shall send a 
questionnaire in any of the Forms (Form XVA to 
XVE ) applicable to the area of activity to the appli 
cant who shall send the game after duly completed . 
to the Secretary , Central Boilory Board , 


(li) after clause (e ), the following shall be inserted 

namely : 
" (ce ) " Evaluation Committee means a committce con 

stituted by the Central Government consisting of, 
(a) Technical Adviser (Boilers ) 

- Chairman 
(b ) Chief Inspector (Boilers ) 

of the State where the unit 
la located , 

- --Member 


( 3 ) Any firm apnlying for recognition under sub -regula 

tion ( 1 ) shall have a minimin experience of two 
years in the area of activity for which recognition is 

applied for. 
4B . Scrutiny of applications by the Evaluation Committee . 
( 1) The Secretary , Central Boilere Board shall send all 

the applications received uniter guh -regulation ( 1) 
of regulation 4A . along with replies to the quicq 
tionnaire under sub -regulation ( 2 ) of regulation 4A , 
to the Evaluation Committeo . 


(2 ) The Evaluation Committee shall examino all the apnii 

cations and replies to the Questionnaire under sub 
regulation ( 1 ) and — 


( c) a representative of tho 

manufacturers of boilers / 
ancillaries in public 
sector. 

Member." . 
(ili) for clause (8 ), the following shall be substituted , 

namoly :- - 
" ( 8 ) " Inspecting Authority " means an authority ro 

cognised by the Central Boilers Board in tho 
manner as laid down in regulations 4A to 4H , 
as competent to grant a certificate in Form JIA or 
LIB ;" ; 


( lv ) aftor clause (b ) , the following shall be inserted , 

namely : - - 
" (hh ) " L alcon Sub -Committee " means a committee con 

stituted by the Central Boilers Board under hye 
law 3 (i)( e ) of the Bye -Laws of the Central Boilets 
Board ;" : 


( 1) where the Apnlication is for recognition as Compe 

tent Authority or Inspecting Authority , the Evalua 
tion Committee may , (a ) call any of the appli 
cants if it considers necessary . to appear before it 
to give clarification for additional information that 
may he required by the said Committee ; (b ) visit 
any of the applicant firms on a specific request in 
writing from such firm to evaluate the performance 

of the said firmi 
(ili) Where the annlicants are for recognition as well 

known steel maker , well -known foundry /torre and 
well-known tube and pine maker , the Evaluation 
Committee shall inspect the factories of ruch meel 
makers , foundry / force and tube /pide triakers where 
the manufacturing activities are being carried out 
in order to ovalute the performance quality of the 
product manufactured . 


(v) after claude (m ) , the following 

namely : - - 


shall 


be inserted , 
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(3 ) The Evaluation Committee after « atisfying itself that 

the requirements specified in sub -regulations ( 1 ) and 
(2 ) are fulfilled , shall submit a roport along with its 
recommendations to the Liaison Sub -Committee . 


4C . Recognition of a firm as Competent Authority Inspect 
ing Authorities etc . 
( 1) The Liaison Sub -Committee shall consider the reports 

and the recommendations of the Evaluation Conumit 
tee submitted under sub - regulation (3 ) of regulation 
4B and after examining all the aspects of such report 
shall either accord recognition to a frm or refuse 

recognition to such firm . 
( 2 ) In case the Liaison Sub - Committeo decides to accord 

recognition to a firm , a certificate of recognition in 
one of the Forms (Form XVIA to XVIG ) applicable 
to the area of activity shall be issued by the Secre 
tary , Central Boilers Board and in case the Liaison 
Sub - Committee decides to refuse reconition , it whall 
inform the applicapt in writing giving TOASODS 
therefor, 


(v ) Inspoction equipment; 
(vi) Inspection of purchased matorial or servicos 

(a ) purchasing 
(b ) purchasing data ; 
( c ) roceiving in pection , 

(d ) verification of purchased material; 
(vii) In -process inspection ; 
(viji) Workmanship ; 
( 1x ) Corrective action ; 
(x ) Inspection and test of complotod itoms; 
(xl) Sampling procedure: 
(xii ) Control of non -conforming material; 
(xll) Indication of inspection status: 
( xiv ) Protection and preporvation of product quality : 

(a ) material handling , 
(b ) Storage : 

(c) Delivery : 
( XV) Training." 

5. In Form III-C of the said regulations, for the existing 
Note , the following shall be substituted , panely : 


4D , Validity of certificate of recognition . A certificate of 
recognition issued under regulation 4C , shall be valid for a 
period of three years , 


4E . Renewal of certificate of recognition . Before the expiry 
of the cortificate of recognition of a firm , the firm shall apply 
for renewal of the certificato to the Secretary , Central Bojlors 
Board who , after following the procedure laid down in the 
aforementioned regulations , renew the certificate of recogni 
tion and such renewal shall be valid for a further period of 
three years . 

4F . Application for registration of existing Competent 
Authority etc . - -All the existing firms recognised as Competent 
Authority , Inspecting Authority , Woll-known Steel maker , 
well-known foundıy / forge and well - known tube and pipe 
makor , shall make an application to the Socretary , Central 
Boilorg Board , within one year from the commencement of 
the Indian Boiler (4th Amenyenent ) Regulations, 1988 , and in 
case no application is made within the time specifiod thc re 
cognition of such firm shall be deemed to have been with 
drawn : 


Provided that the firm which has been granted recogni 

tion and has not completed a reriod of three years , 
shall continue to be so recognised as such till the 

expiry of the period of three years : 
Provided further that if an application is not made in 

time, the same may be entertained by the said outho 
rity that there was sufficient cause for not making 
applicajon in time. 


4G . Appeal. ( 1 ) Any firm not satisfied with the reasons 

given by tho Liaison Sub -Committee for refusing to 
accord recognition may file an appeal in writing to 
the Chairman , Central Boilers Board , for reconsider 

ing its application , 

(2 ) All applications received by Chairman , Central Boilers 
Board , under sub -regulation ( 1 ), shall be decided in the meet 
ing of the Central Boilers Board and the decision of the 
Board thereon shall be final. 

4H . Function of F.valuation Committee . 

The Evaluation Committce shall cvaluate the performance 
of a firm applying for recognition in accordance with the pro 
visions of these regulations, in particular , in the following 
areas, namely : 

(i) Quality System ; 
(II) Organisation ; 
( iii) Review of quality system ; 
(iv ) Documontation 

(a ) Inspection and test procedure;}. 
(6 ) Records; 
(c ) Technical l.11- ; 


" Note :- In the case of valve chcat made and testod by 

well -known Foundries or Forges recognised by the 
Central Boilore Board in the manner as luid down 
in regulations 4A LO 4H , listed in Appendix K , parti 
culars regarding tho matorial ag certificd by tbem , 
in any form , shall be noted in the appropriato 
columns or paragraphs in the certifcate and it crse 
of certificatos from well-known Foundries or Forgos 
is produced, such certificate may be accepted ir. lieu 
of the certificate from inspection authority in so far 
as it relates to the testing of material specified in 

the Form " ; 
6 . After Form XIV of the said rogulations, the following 
shall be inserted , namely :- - 

FORM XV- A 

(Regulation 4A (2)] 
QUESTIONNAIRE TO BE ANSWERED BY FIRMS 
SEEKING RECOGNITION BY THE CENTRAL BOILERS 
BOARD TO BECOME AN INSPECTING AUTHORITY 
UNDER THE INDIAN BOILER REGULATIONS, 1950 

1. The registered name and address of the association. 
2. Address to be notified for the purpose of recognition . 
3 . The year in which the association was established . 
4 . Is your association recognised by the Goveromeni ? 
5. Have you any Branch or Associate Office ? if so , please 

give their names and addresses. 
6 How long has your Association been functioning as 

an Inspecting Authority ? If it is a registered com 

pany , please give the date of registration . 
7 . Please give details of classes of machinary which you 

bave so far been authorised to examine and code 

under which this is being donc , 
& . Please state the types, size and the range of working 

pressure of the boilers which you have so far inspec 
ed during construction as an Inspecting Authority , 
also state the clages of service you render, 
namely : 
( a ) Please name the various stage of manufacture at 

which inspection are carried out. 
( hy ) Excluding inspection at the steel Works. 


[* T* II . 


3 (i )] 
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13 . Ts the organisation prepared to take full responsibihtr 

foj certificates issued by it ? 


. . (c ) Onty - hydraulic test after the manufacture of the . . 

boiler has been completed . 
9 . How many Inspecting Officers have you in your em 

ployment ? Please give details of the qualifications 

held by those Officers . 
10. Have you any Testing Laboratory of your own to con 

duct all clestructive and non -destructive tests re 
quired in connection with the manufacture of 
Boilers ? 


14 . Are you aware that the recognition is for a period of 

3 years only which is renewable aftcr every 3 years 
on fresh assessment. 


11. Are you prepared to conduct the work of Inspecion 

of boilers, economisers and their accessories strictly 
in conformity with the Indian Boiler Regulations , 

1950 ? 
12 . Are you prepared to accept full responsibility for the 

certificate issued by you ? 
13 . Has your request for recognition as an Inspecting 

· Authority been rejected by any Authority ? If so , 

please give details . 
14 . Are you prepared to issue certificates for the products , 

you inspect, in the formats of ihe Indian Boiler 

Regulations ? 
15 . Are you aware that the recognition is for a period of 

3 years only which is renewable after every 3 years 
on fresh assessment ? 


FORM XV -C 

[Regulation 4A ( 2)] 
QUESTIONNAIRE TO BE ANSWERED BY STEEL 
MAKER SEEKING RECOGNITION BY CENTRAL BOI 
LERS BOARD TO BE NOTIFIED AS “ WELL KNOWN 
STEEL MAKERS” UNDER REGULATION 4A (2 ) OF THE 

INDIAN BOILER REGULATIONS , 1950 
1. Registered Name and address of the firm . 
2 . Address to be notified for the purposes of recognition . 
3 . The year in which the factory was established : . . . 
4 . Capacity for production of Steel : 
5. Process of Manufacture of Steel . . 
6 . Variety of Steel Products; 
7. Range of Steel produced in each variety : 
8 . Various National and International Standards to which 

the Steel products are manufactured: 
9 . Testing facilities available within the Works : 
: 10 . Types of tests conducted : 

11. If so , by whom conducted : 
12 . Are the tests conducted by the firm acceptable to the 

other organisations of the Country ? If so , by whom ? 
13 . Is the firm prepared to conduct tests in accordance 

with the IBR ? 
14 . Have they been recognised as “ Well known Steel 

Maker ” in any other country ? 
15 . Whether they manufacture steel from the Ore itself 

or from ore and Scrap or from Scrap only : 
16 . Whether the firm is agreeble to show their manufac 

under the provision of IBR . 
17 . Whether the firm is agreeble to show their manafac 

turing process and in House testing facilities to a 
team consisting of three members appointed by the 

Board . 
1 . Are you aware that the recognition is for a period of 

3 years only which is renewable after every 3 years 
on fresh assessment ? 


FORM XV -B 

[Regulation 4A (2) ] 
QUESTIONNAIRE FOR ELICITING INFORMATION 
REGARDING THE COMPETENCY OF A FIRM TO BE 
REGOGNISED AS “ COMPETENT AUTHORITY ” UNDER 
REGULATION 4A (2 ) OF THE INDIAN BOILER 

REGULATIONS 
1. Registered name and address of the firm , 
2 . Address to be notified for the purpose of registration . 
3 . Year in which the Organisation was established . 
4 . Address of branch or associate office, if any , 
5. Principal work of the organisation . 
6 . Does the organisation have any training section for 

the welders ? If so , details of the scheme to be 

stated . 
7 . Does the organisation regularly conduct tests on welds 

done by its welders ? If so , the code followed and the 

details of tests carried out may please be stated . . 
8 . What are the facilities that can be provided or availed 

of by the organisation for conducting the tests ? 
9 . Is the organisation prepared to undertake testing of 

welders employed by other organisation ? 
10 . Whether the organisation is prepared to conduct tests 

as per requirements of the IBR ? 
11. The amount of fee which the organisation would 

charge a candidate for conducting a test for the issue 
of certificate . Estimates under the following heads 
may be given : 
(a ) For the supply of tests pieces, electrodes and / or 

filler rods, 
(b ) For the use of welding machine : 
(c ) For machining the test pieces and preparation of 

specimen . 
(d ) For conducting mechanical tests (including speci- . 

mens preparation ). 
(c ) For non -destructive testing : 
12 . Is the organisation prepared to examine and issue certi 

ficates to welders in accordance with the requirements 

of the IBR , 1950 ? 
2729 GI /88- 4 


u : 


FORM XV - D 

[Regulation 4A (2 ) ] 
QUESTIONNAIRE TO BE ANSWERED BY FOUNDRY / 
FORGE SEEKING RECOGNITION BY CENTRAL BOI 
LORS BOARD TO BE NOTIFIED AS “ WELL KNOWN 
FOUNDRY / FORGE” UNDER REGULATION 4A (2 ) OF 

THE INDIAN BOILER REGULATIONS , 1950 
1 . The Registered name and address of the firm . . . . 
2 . Address to be notified for the purpose of recognition . 
3. The yerir in which the factory was established . 
4 . Capacity of the Foundry / Forge ; 
5. (i) Capacity for production of Forging /Castings: 

( ii ) Maximum weight and size of Forgings /Castings . 
h . Detailed description of the type of job done by them , 
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7. Materials of Castlags /Forgings (forçous- plain or alloy 

steel, non - ferrous alloys), 
8 . Range of forgings /casting produced in each variety. 
9 . Testing facilities Available within the works. 
10. Details of testing facility, namely chemical and physi 

cal tests etc. 
11. Types of tests conducted . 
12. If so , by whom conducted ? 
13 . Are the tests conducted by the firm itself ucceptable 

to the other organisation of the country ? If so , by 
whom ? 


4. Capacity of production of Tupe / Pipo and the tonnage 

derajle Det yoAr from the heginning 
5 . Reasons for secking recognition under IBR . 
6 . Steel grades of Tube / Pipes under productions: 
7. Size range of Tube / Pipe under production ; 
8 . Process of manufacture of Tube /Pipes : 
9 . (a ) Whether the firm is producing the raw material or 

purchasing the raw material, 
1b ) If the raw material is purchased , give the details 

of purchase so far. 
(i) from well known stcel maker under 1. B .R . 
(ii ) from non -recognised firm . 


14 . Is the firm prepared to conduct tests in accordance 

with the Indian Boiler Regulations, 1950 ? 


15. Have they been recognised as “ Well known Foundry / 

Forgo " in any other country . 


10. If purchase is as per 9 (b ) (ii) state whether the raw 

material is tested at Tube Daker s /Pipe maker s pre 
mises under IBR . 


16 . Whether the firm is in a position to produce Forgings / 

Casting in accordance with any national / Intorna 
tional specifications fulflling the minimum require 
ments of IBR , 1950 . 


11. If the firm is producing low material, stutc whether 

the firm is recognised as well known steel makor 
under IBR 


12 . Mujor Manufacturing facilities available with the firm : 
13. Testing facilities nvailable with the works: 


17 . Whether the firm has any previous experience to pro 

duce Forgings /Casting in accordance with the pio 
vision of IBR under the inspection of any recognised 

Inspecting authority . 
18 . Whether the firm is prepared to furnish Certificates 

under the provision of IBR , 1950 . 
19 . Whether the firm is aggreeble to show their process of 

manufacturc , in House testing facilities to a team of 
members appointed by Central Boilers Board . 


14 . Types of tests conducied on Tube / Pipes (enclose com 

plete quality control plan from raw material stage 
to finished stage alongwith the quality control & in 

spection personnel of the firm ). 
15. The details of failure and rojccton . 


20 . Are you aware that the recognition is for a period of 

3 years only which is renewable after every 3 vears 
on fresh assessment ? 


ak sagin T.80 

(1 ) By NDT 

(2 ) By Destrictive Testing 
16 . Whether the firm is in position to manufacturc Tube ) . 

Pipes and also provide for their necessary testing 
facilities in accordance with the provision of JBR . 
1950 . 


FORM XV - E 

[Regulation 4A (2)] 
QUESTIONNAIRE TO BE ANSWERED BY TUBE /PIPF. 
MAKER SEEKING RECOGNITION BY CENTRAL BOI 
LERS BOARD AS “ WELL KNOWN TUBE /PPE MAKER " 


UNDER IBR , 1930 
1 . Registered name and uddress of the firm : 
2 . Address to be notified for the purpose of recognition : 
3 . Registration No. and year of registration 


17 . The name of the firms to whom the firm has supplied 

Tubes /Pipes: 
18 . Whether the firm is agreeable to show their manufac 

turing process and in House facilities to a team con 

sisting of three members appointed by the Board . 
19 . Whether the firm is aware of the fact that thie recog 

nition is for a period of three years only which is 
renewable after every three years term an fresh 
assessmont. 


FORM XVI- A 
( R - gulation 4C(2 )] 


Serial No . 


(National Emblem to bi printed here ) 

CENTRAL BOILERS BOARD 
CERTIFICATE OF APPROVAL FOR INSPECTING AUTHORITY 


This is to certify that th : Insp .ction and Quality Management System of : 


M /s . 
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- 


- 


has been evaluated by th Central Böllərs Board and has been gria l ed recognition under regulation 4C .2 ) of the Indian Boler Rzg ila . 
tions, 1950 , as an INSPECTING AUTHORITY . 


This Certificate is valid for three years, i.e . upto --- - - - -- - --- --- - --- -- -- - - -- - - -- -- - 


-- 


Ver 


Validity is subject to th : adherance to th : q iality control prescribed under thë provisions of the Indian Boiler Regulations. 


Date of Issue 


Approval 
Certificate No. . . . . . . 


Secretary . 
FORM XVI-B 

[Regulation (C .2)] 
Serial No . 

(National Emblem 10 

b > priated hzre ) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

CERTIFICATE OF APPROVAL FOR COMPETENT AUTHORITY 
This is to certify that th : Examination of. Welder System of : 
. . . M /s . i . i . 


has been evaluated by th : CentralBilers Board ant has been granted recognition under regulation 4C (2 ) of th : India . Biolei Regula 
tionss 1950 , as a COMPETENT AUTHORITY . 

. .. - - - - -- ----- This Cərtificate is valid for three years ) i. ? , upio --- - - -- - -- ------ ----- --- - come se mere - - rere anons ---- - - 


Validity is subject to thzad ıra 12 : to th : quality control prescribed under th : provisions of the Indian Boiler R ?gulations . 
Approval 
Certificate No . . . . . . . . 


Date of Issue 


Secretary 
FORM XVI- C 

[Regulation 4C (2 )] 
Serial No . .. 

(National Emblem to 

be printed here ) 

CENTRAL BOILER SBOARD 

CERTIFICATE OF APPROVAL FOR WELL KNOWN STEEL MAKER 
This is to certify thu th : Inspection and Quality ManagementSystem of : --- 
M / S . , .. .. . . .. . .. 


! 


. 


. . . . 


. . 


. 


. . . 


. . . 


. . 


. . 


. . . . . 


. . 


. 


. 


. 


. 


. . . 


. . . 


. 


. . . 


has been evaluated by the CentralBilers Board anihis been granted recognition under regulation 40 (2 ) of th : Indian Bojler R ? gula 
tions, 1950 , as a WELL KNOWN STEEL MAKER , for the manufacture of.. 
This certificate is valid for three years, i.e . upto - - - 
Validity is subjectio the adherance to the quality controlprescribed under the provisi9n3of the Indian Bhiler Regulations. 
Approval 
Certificate No... . ....... 


- 


- - 


- 


Dize of Issue 


Sicretary . 
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. 


. . . 


. 


. 


. 


m 


aya 


. 


. 


FORM XVI D 

[Regulation 4C (2 )] 
Scrial No .rseros 

(National Emblem to : 

be printed herei 

CENTRAL BOILERS BOARD 

CERTIFICATE OF APPROVAL FOR WELL KNOWN FOUNDRY 
This is to certify that the Irspection and Quality Management System of : 
. M /s ... 


has been evaluated by the Central Bojlers Board and has been grarted recognition under regulation 4C (2 of the Indian Bojler Regula . 
tions, 1950 , ay a WELL KNOWN FOUNDARY. 


This Certificaje is valid for three years , i.e. upto.- ----- 


Validity is subject to the adherance to the quality controlprescribed under the provisions of the Indian Bojler Regulaiions . 
Approval 
Certificate No.... ...... 


Date of Issus 


S :cretary . 


FROM XVI- E 
[Regulation 4C (2 )] 


Serial No.... 


(National Emblem to 

be printed here ) 

CENTRAL BOILERS BOARD 
CERTIFICATE OF APPROVAL FOR WELL KNOWN FORGE 


This is to certify that th : Inspection and Quality Management System of : 
M /s ... . 


has been evaluated by the Central Builers Board and has been granied recognition under regulation 40 (? ) ofshe lidjan Bojler Recula 
tions, 1950 as a WELL KNOWN FORGE . 


This Cerificate is valid for three years, i.e . uplo ------- -- --- - - max 


Validity is subject to the adherance to the quality control prescribed under the povisions of the Indian Blitar Regulations . 
Approval 
Certificate No.... ....... 


Daicossuie 


Secretary 
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FROM XVI- F 

[Regullision 40 (2 ) 
Seral. No .. ...... 

(National Emblem 

CENTRAL BOILERS BOARI) 

CERTIFICATE OF APPROVAL FOR WELL KNOWN TUBE MAKER 
This is 10 certify thụt the Luspection and Quality Milqugement System of : 
M / s .. 


171 . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


[ 


IIC STW 


I 


CE 


V 


ILU 


V 


IDIASI 


. . . . 


. . 


. . . . 


. 


. . . . 


. . 


. . . . . 


. . 


. . . . . . 


. 


. . 


his been evaluated by the Central Boilers Board and his bien granted recognition under regulat129 4C (2101th Indan Wiler Rogulit 
tions, 1990 , als & WELL KNOWN TUBE MAKER for the manufacture of Tubes of Sizes from ...... 

. .. . .. . . .. . .. . . . . . . . . .. . .. .. . 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - G - - - - - - - - - - 
This Certificate is valid for three years, i.e . up :c - - - - - - - - - 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - + GGGGGGGGGG G GGG - - 

- - - - - - - - - - 
Validity is subject to the adherance to the quality control prescribed un ler lhe provision of the Indian Bojler Regulations . 


- 1 - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Dite of 1, 40 


Approval 
Certificate No.... ... .. 


S : _ retary 


FROM XVI- G 
[Regulation 4 ( 12 )] 


SerialNo . . . .. .. 


(National Emblem 


CENTRAL BOILERS BOARD 
CURTIFICATE OF APPROVAL FOR WELL KNOWN PIPE MAKIR 


This is to zertify thatthe lisporrionard Qualiiy Managenent System of : 
MY..... . i 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


has been evaluated by ihe Consal bijlers Board indih ? , been gratied recognition under regulation ( 12 ) f1 lutgit Bites Rigual 
tony , 1450 , ity a WELL KNOWN PIPE MAKER Orche in facture of fipof 12 - s from . . .. 
to , 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - , - , - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
This Cerucale is valid for ihite years , i.e . upio ... ..... .. .......... 
- - 1 - - 9 - , . - . - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - 

- . . . - . , 
Vilivyiy ubicu terhadharallee 10 the quality control prescribed uniferihe provisi , olthe lid 412 Boiler Regel time? 
Approval 
Cestilicale No. . ... . . . ... .. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Date it Issue 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Svily 


[F .No. 001 ),87-Boilers 

V . K . GOTL , Socy 
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Footnote : In 1988 three amendments have so far been issued to the principal regulations as follows : . 
Amendment Mo . 

GSR Na . 

Date 


754 
771 
801 


24th Sept. , 1988 
{ st October, 1988 
8th Octoner , 1988 


( ख ) परिलब्धियों का मतलब है बड़ 3 ( ज ) में परिभाषित वेतन 
भहंगाई वेतन, जो कर्मचारी अपनी सेवानिवृत्ति की तारीख या अपनी 
मृत्यु की तारीख से तत्काल पूर्व ले रहा था । इसमें सेवानिवृत्ति पेंशन 
और उपदान के प्रयोजन के लिए तदर्थ महगाई भत्ता और अन्तरिम राहत 
भी शामिल है । 


इदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
. 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 877.--- इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
अत्रातयन 1983 ( 1935 क न. 50 ) की धारा 25 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रबंधक बोर्ड विजिटर की सहमति से अधि 
नियम की दूसरी अनुसूची में शामिल करने के लिए संविधि बनाता है । 
1. दीक्षांत समारोह 

. डिग्रियां तथा आधियां प्रदान करने अथवा मान्य प्रयोजनों के लिए 
विश्वविद्यालय का दीक्षांत समारोह अध्यादेशों ( आडिनेंसों ) में निर्धारित 
हंग से किया जाएगा । 


INDIRA GANDHI NATIONAL OPEN UNIVERSITY 

- New Delhi, the 27th October, 1988 
G . S . R. 877. --- In exercise of the powels conferred by Sec 
tion 25( 2 ) of IGNOU Act, 1985 ( No . 50 of 1985), the Board 
of Management makes the following Statute 21, with the 
assent of the Visitor , to be included in the 2nd schedule of 
the Act ibid . 

Convocation .... Convocations of the University for 
the conferring of degrees or diplomas or for other 
purposes may be held in such manner as may be 
prescribed by the Ordinances." 

[ No. AD / 3 / 5 ] 


टिप्पणी : 

( 1 ) तारीख 1- 1- 85 से लागू स शोधित वेतनमानों के अन्तर्गत 
पाने वाले कर्मचारियों के संबंध में परिलब्धियों का मतलब है उस तारीख 
को कर्मचारी को मिल रहा केवल मूल वेतन । 

( 2 ) यदि कोई कर्मचारी अपनी सेवानिवृत्ति या सेवा छोड़ने से पहले 
मवेतन ( भत्तों सहित ), इट्टी पर हो तो सेवा उपदान या मत्य या सेवा 
निति उपदान परिकलित करने के प्रयोजनों से उसकी उन परिलब्धियों 
को लिया जायेगा जिन्हें वद उस स्थिति में प्राहरित करना रहता जब वह 
ड्यूटी से अनुपस्थित न रहता । 
.. किन्तु उपदान की राशि वस्तुतः अनाहरित वेतन में वृद्धि होने के कारण 
नहीं बड़ाई जाती और उच्चतर स्थानापन्न या अस्थायी वेतन का लाभ 
केवल तभी दिया जाता है यदि यह प्रमाणित हो जाय कि यदि वह दुट्टी 
पर न जाता तो वह उच्चतर स्थानापन्न या अस्थायी पद पर बना रहना 

( 3 ) किमो कर्मचारी द्वारा विभागतर सेवा में रहने के दौरान 
श्राहरित वेतन को परिलधियां नहीं समझा जायेगा ।किन्तु यदि वह विभा 
तर सेवा में न जाता तो उस स्थिति में विश्वविद्यालय में केवल उसके 
द्वारा साहरित वेतन को ही परिलब्धियां समझा जायेगा । 


( 4 ) देलन में भाविधि पद पदों ) पर आहरित वेतन भी शामिले 


सा . का . नि . 878.- - इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय 
अधिनियम , 1985 ( 1985 का न . 50 ) की धारा 25 ( 2 ) द्वारा प्रदत्त . 
शक्तियों का उपयोग करते हुए प्रबंधक बोर्ड विजिटर की सहमति से 
अधिनियम की दुयरी अनुसूची में शामिल करने के लिए, संविधि 23 बनाता 


23. सामान्य भविष्य निधि एवं पेंशन एवं उपदान और अंशदायी भविष्य 

निधि एवं उपदान : 
1 . निम्नलिखित योजनाओं का प्रबंध प्रबंधक बोर्ड को सौंपा जायेगा - -- 
सामान्य भविष्य 

( क ) सामान्य भविष्य निधि 
निधि एवं पेंशन 

एव पेंशन एवं उपदान 
एवं उपदान 

योजना ( परिशिष्ट क ) 
अंशदायी भविष्य 

( ख ) अंशदायी भविष्य 
निधि एवं उपदान 

निधि एवं उपदान 
योजना (परिशिष्ट ख ) 


( ग ) औसतन परिलब्धियों का मतलब है पर परिभाषित परि 
लब्धियों का औसत जिसका परिकलन सेवा के अन्तिम दस महीनों के 
बेतन के आधार पर किया जाता है । 

किन्तु यदि कोई कर्मचारी सेवा में अन्तिम 10 महीनों के दौरान 
अबेतन छुट्टी पर अपनी ड्यूटी से अनुपस्थित रहता है या ऐसी परि 
स्थितियों में सेवा से निलंबित रहता है कि निलंबन की अवधि की सेवा 
के रूप नहीं गिना जाता तो इस प्रकार की अवधि बी औसत परि 
लधियों का परिकलन करने के आश्य से नहीं गिना जायेगा और इस 
अवधि रो पहले की 10 महीनों की अवधि को इस श्राशय से गिना जायेगा । 

( घ ) सामान्य भविष्य निधि और अंशदायी भविष्य निधि के प्रयोजन 
के लिए परिवार का मतलब है । 
( 1 ) पुरुष प्रमदाता के गले में अभिदाता पनी या पनियां 

और बचे और अभिदाता के मना पूर की विधवा या विधवाएं 
और बच्चे, किन्तु यदि अभिदाना यह सिद्ध कर देता है कि 
उसकी पत्तो उमसे न्यायिक तौर पर अलग हो गई है या 
अपने समाज की रूडिजन्य विधि के अधीन निर्वाह की हकदार 
नहीं रही है तो उसे इन नियमों से संबद्ध मामलों में अभिदाता 
के परिवार का सदस्य नहीं समझा जा मेगा बशर्त जब तक कि 
निका ने प्राय में विन अधिकारी को यह लिखित सपना 
दी हो कि ओम प्रयोजन के लिए परिवार का सदस्य 
समझा जाये ! 


2. इस संधिधि के उपबन्ध 20 सितम्बर 1935 से प्रभावी समझे 
जायेगे । किन्तु योजनाओं में उपदान और पेंशनों ( असाधारण इंजन सहित ) 
से संबंधित उपबंध 1- 1-1986 से प्रभावी होंगे । 
परिभाषाएं 

3. इन योजनाओं में , जब तक कि कोई बात विषय या संदर्भ के 
प्रतिकूल न हो 

( क ) बनवारी का नब विधियाना द्वार! अपन र 
के सदस्य के रूप में नियुक्त कोई भी व्यक्ति और इसमें शिक्षक और 
विश्वविद्यालय का अन्य शैक्षिक स्टाफ भी शामिल है । 


[ भान ... खंड 3 ( 10 ] 
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स्पष्ट घोषणा न की हो कि इसे मिला जायेगा और सब इसे 

का बोर्ड द्वारा कोषित गोमा तक गिना जायेगा । 
( 2 ) भत्तों के बिना असाधारण छुट्टी । 


( 2 ) महिला अभिमाता के मामले में अभिदाता का पति या बस्ने 

और अभिमाता के मत पत्र की विधवा या विधवा और उमर 
बच्चे किन्तु यदि अभिदाता ने वित्त अधिकारी को लिखित 
मोटिम देकर यह इच्छा व्यक्त की हो कि उसके पति को उसके 
परिवार में से अपजित कर दिया जाये तो उसके पति को इन 
नियमों से संबद्ध मामलों में अभिदाता के परिवार का सदस्य 
नहीं समझा जायेगा बशर्ते कि अभिदाता न बाद में इस नोटिस 

को लिखित रूप में से रह न कराया हो । 
टिप्पणी : 

बच्चे का मतलब है विधिमान्य बहुचे और जहां अभिदाता पर ला 
स्वीय विधि में गोद लेना मान्य हो तो वहां इममें उसके गोद लिये बच्चे 
भी शामिल है । 

( ड ) वित्त अधिकारी का मतलब है विश्वविद्यालय का वित्त अध 
कारी । 

( च ) निधि का मतलब है. सदर्भ के अनुसार विश्वविद्यालय की 
सामान्य भविष्य निधि धारा मान्य किसी भी प्रकार की छुट्टी । 

( ज ) वेतन का मतलब है किसी भी कर्मचारी द्वारा वेतन के रूप 
में हर मास पाहरित राशि जो उसके द्वारा मूलतः या स्थानापन्न हैसियत 
से धारित पद के लिये मंजूर की गई है और इसके अन्तर्गत विशेष वेतन , 
बैयक्तिक वेतन और प्रतिनियुक्ति भत्ता यदि कोई है भी शामिल है । 
टिप्पणी : .. 

तारीख 1- 1-86 से लागू संशोधित वेतनमान के अन्तर्गत आने वाले 
कर्मचारियों के संबंध में बेन का मतलब है केवल मूल वेतन । 
(I ) वैयक्तिक वेतन का मतलब है किसी भी कर्मचारी को - - 

( 1 ) वेतन संशोधन के कारण किसी स्थायी पद के मूल 
वेतन के नुकसान या अन शासनिक उपायों के अतिरिक्त 

अन्यथा ऐसे मूल वेतन से किसी कटौती से बचाने, या 
( 2 ) अन्य व्यक्तिगत कारणों से अपवादा मक परिस्थितियों में 

अतिरिक्त वेतन प्रदान करना । 
( इ ) अहक सेवा का मतलब है किसी भी कर्मचारी द्वारा मुल पद 
पर की गई सेवा जिममें उसकी परिवीक्षाधीन अवधियां भी शामिल हैं । 
विश्वविद्यालय में पूर्वकालिक आधार पर विना अवरोध अस्थायी या 
स्थानापन्न हैसियत से की गई सभी सेवाओं को अहक सेवा के रूप में 
गिना जायेगा, जिन पर या किसी अन्य पद पर वह कर्मचारी बाद में 
स्थायी हुअा है । किन्तु इसमें से सेवा अवधियां शामिल नहीं होंगी जिनमें 

आकस्मिक निधि से भुगतान किया जाता हो । 
स्पष्टीकरण [. : छुट्टी की अवधि के अहक सेवा के रूप में गिनना । 
( 1 ) वेतन व भत्तों सहित छुट्टी की सभी अवधियों भी अर्हका सेवा 

के रूप में गिना जायेगा । . 
( 2 ) किमी विशेष प्रयोजन के लिये प्रतिनियुक्ति या प्रशिक्षण पिर 

बिताई गई अवधि को ग्रहक सेवा के रूप में गिना जायेगा 
इसम प्रतिनियुक्ति के वेश मे पाने और जाने की अवधियां 
भी शामिल हैं । यदि कमचारी ने प्रतिनियुक्ति को अवधि 
के दौरान बिना भत्ते के कोई असाधारण छुट्टी न ली है तो 
उस असाधारण छुट्टी की अवधि को स्पष्टीकरण II के उप 
खंड (ii ) के नीचे दी गई टिप्पणी में यया उपबंधित के सिवाय 

निकाल दिया जायेगा । 
स्पष्टीकरण : II अहक सेवा के रूप म न गिनी जाने वाली अवधियां 

( 1 ) स्टाफ के किसी सदस्य के प्राहरण के संबंध में जांच होने तक 
- निलंबनावधि जहां जांच का निर्णय होने पर उसे पूर्णतः दोष 

मुक्त न किया गया हो या निलंबन को पूर्णतः अनुचित न 
टहराया गया हो , जब तक कि प्रबंधक वर्ग ने उस समय यह 


निम्नलिखित परिस्थितियों में नियुक्ति प्राधिकारी के चिकाधिकार पर 
असाधारण छुट्टी को इसमें गिनने की अनुमति दी जा सकती है :---- 

( 1 ) यदि यह छुट्टी किसी अन्य विश्वविद्यालय/ संस्था या किसी 
अन्य प्राधिकरण में नियुक्ति होने पर ली हो और वह विश्वविद्यालय . 
संस्था प्राधिकरण या संबंधित व्यक्ति अपनी पेंशन के लिए आवश्यक अंश. 
दान कर रहा हो । . . 

( 2) यदि यह चिकित्सा प्रमाण पत्र पर ली गयी हो । 

( 3 ) यदि यह सिविल विद्रोह या प्राकृतिक आपदा या उसके नियंत्रण 
से परे के किसी अन्य कारण की वजह से ड्यूटी पर कार्यभार ग्रहण करने 
या पुनः कार्यभार ग्रहण करने से संबंधित व्यक्ति की असमर्थता के कारण 
ली गई हो बशर्ते कि उसके पास किसी अन्य तरह की छुट्टी न शेष 
हो और 

( 4 ) यदि वह किसी ऐसे शैक्षिक या अन्य संबंधी कार्य के लिए 
ली गई हो जिसका सीधा संबंध विश्वविद्यालय में कर्मचारियों के शिक्षण 
अनुसंधान कार्य से हो । 

( 3 ) प्राधिकृत छुट्टी के क्रम में अनाधिकृत छुट्टी । 

( 4 ) 18 वर्ष की आयु से कम आयु में नौ करो । 
स्पष्टीकरण-III.....अर्हक सेवा में परिवर्वन 

कोई भी कर्मचारी अधिवार्षिता पशन के लिये प्रहक अपनी सेवा में , 
अपनी कुल सेवावधि की अधिकतम एक - चौथाई वास्तविक अवधि या वह 
वास्तविक अवधि जो भर्ती के समय उसकी 25 वर्ष की आयु से अधिक 
थो या 5 वर्ष की अवधि, इनमें जो भी कन हो , जोड़ सकता है, बगर्ने 
कि पद ऐसा हो कि ---- 
( क ) जिसके लिये स्नातकोत्तर अनुसंधान या विशेषज्ञ समिति अर्हता 

या वैज्ञानिक या प्रौद्योगिकीय या व्यावसायिक क्षेत्र में अनुभव 

होना आवश्यक हो , और 
( ख ) जिस पर साधारणतया 25 वर्ष से अधिक आय के उम्मीदवार 

भी किए जाते हैं किंतु यह रियायत ऐसे किसी भी कर्मचारी को 
स्वीकार्य नहीं होगी जिसकी विश्व नद्यालय की सेवा छोड़ने के समय 
वास्तविक अर्हक सेवा दस वर्ष से कम न हो । प्रबंधक बोर्ड 
यह रियायत प्रदान करने का निर्णय कर्मचारी की भर्ती के 

समय लेगा । 
स्पष्टीकरण -IV : 

( क ) प्रबंधक बोई निम्नलिखित परिस्थितियों में सेवा में एक वर्ष 
की अवधि तक के व्यवधान को माफी दे सकता है । 
( 1 ) व्यवधान कर्मचारियों के नियंत्रण से परे के कारणों की वजह 

से हुआ हो । 
( 2 ) एक या अधिक व्यवधानों, यदि कोई हो, को छोड़कर कुल 

सेवा 5 वर्ष से कम अवधि की नहीं होनी चाहिए । 
( 3 ) रवधान , दो या दो से अधिक व्यवधानों के शामिल करते हुए , 

क वर्ष से अधिक अवधि का नहीं होना चाहिए । 
( क ) विशेष वेतन का मतलब है किसी पद या व्यक्ति की परि 
लब्धियों में वेतन के रूप में दद्धि जो उसे किही विशेष रूप से कठिन 
कार्य करने या उसके कार्य या दायित्व में विशेष रूप से वृद्धि करने के 
प्रतिफल स्वरुप प्रदान किया जाता है । 

( ख ) सावधि पद का मतलब है एक ऐसा स्थायी पद जिस पर 
कोई कर्मचारी सीमित अवधि से अधिक समय तक नहीं रह सकता । 


3350 


THE G.AZETTE OF INDIA : NOVENIBER 12, 1988 /KARTIKA 21 , 1910 


[ P.ART II.... SEC. 3(1) ] 


( ग ) पारी में - पमप 

लाभ पने 41 कि 


नgl * लपान - माल सेवानियत 
THI 


( ग ) केन्द्र सरकार केन्द्र सरकार के स्वायस निकायों, जिसमें मांविधिक 

निकाय भी शामिल हैं, ने विश्वविद्यालय में खपा लिये माम 
के तारीख तक की मेवा के लिए गथानपात पेंशन / सेया उप 
दान मेवान्न उपदान और मेवानिवृत्ति उपदान एक मुश्त अना 
कारक पेंशम की अपनी जिम्मेदारी बो मौप दी हो । 


( 7 ) का पालन किनिभाषा मा नि । 

( घ ) "विण्यविशालय का मतलब है इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मन 
विश्वविद्यालय । 

( र. ) रगिस्ट्रार का मनाला है प्रणामन के कार्यों के संबंध में 
इन्दिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय का रजिस्ट्रार । 

( त ) कुलपति का मतलब है, इगि गांधी राष्ट्रीय मफ्त पिण्य. 
विद्यालय के कुलपनि । 
4 ( क ) मंविधि मा लाग होना : 

विश्वविद्यालय की मेधा में 20 मितम्बर 1985 को या उसके बाद 
कार्यभार ग्रहण करने वाले कोई भी कर्मचारी उम संविधि के परिशिष्ट 
क और ख में निर्धारित को वैकल्पिक योजनाओं में से किसी एक का 
विकल्प होगा । इम उपखंड म निर्धारित विकल्प मामान्य भविष्य निधि 
एवं पेंशन एवं उपदान योजना और अंशदायी भविष्य निधि एवं उपदान 
योजना की अधिसूचना की नारीम्न से 3 महीने के भीतर या नये प्रवेशकों 
के मामले में विश्वविद्यालय सेवा में कार्यभार ग्रहण करने की तारीख 
से 3 महीने के भीमर देना होगा और उसकी सूचना लिखिन थप मे 
रजिस्ट्रार को देनी होगी और एक बार दिया गया विकम्प अन्तिम होगा । 

3 महीने की उपरीक्स अवधि के भीतर विकल्प म देम वाले व्यक्ति 
के संबंध में यह ममान लिया जाएगा कि उसने परिशिष्ट क से निर्धारित 
सामान्य भविष्य निधि एवं पेशन एवं उपादान का विकल्प दिया है । 


यदि कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि योजना के अन्तर्गत आता है 
तो मुल मरकार सगठन उम कर्मचारी के विश्वविद्यालय में स्थायी गप में 
म्रपा लिये जाने के ममय अणधापी भविष्य निधि खाते में जमा गणि 
और उपदान की पूजीकृट गशि यदि कोई हो , विश्वविद्यालय को अन्तरिम 
पार वेती है । किन्तु यदि किसी कमभारी ने स्थायी प में खपा लिये 
जाने के एक वर्ष के भीतर कुण निकाय में की गई पिछली संवा को 
पर्धधर्मी नियोक्ता के मग्याज अंगदायी भविष्य निधि अगदान महिन 
पेशत के लिये प्रहक मेत्रा के रूप में गिने जाने का विकल्प दिया हो तो 
मल -मंगठन में यह मचित गाणि नया वान का पूंजीकृत मुल्य स्थायी 
रूप में सपा लिये जाने के समय विश्वविद्यालय को अन्तरित कर दिया 
जायेगा । 


जय राज्य सरकारज्य विश्वविद्यालय के किमी कर्मचारी को 
विश्वविद्यालय में स्थायी सप से खपा लिया जाता । 


विश्वविद्यालय में म्यायी मप मे प्रण लिये जाने पर राज्य सरकार 
राज्य विश्वविद्यालय के कर्मचारी की छिली उन सेवाओ को विश्वविद्यालय 
यारा दिये जाने वाले सेवानिमि लाभों के लिये गिनी जानी चाहिए 
जिहे. राज्य स . का / गज्य विश्वविद्यालय में सेवानिवत्ति लाभों के लिये 
गिना जाता था किन्तु स्थानान्तरण लोकहित में हो और म मबघ में 
विणवविद्यालय का प्रबधक बोई एकमात्र निर्णायक होगा । शर्म यह होर्ग : 
कि । - - 


( a ) विग्यविद्यालय की मेषा में प्रस्थायी पद पर कार्य करने वाल । 
व्यक्ति एक वर्ष की निम्मर मेवा के बाद, मेवा प्रारंभ करने की तारीख 
से इस संविधि के परिशिष्ट क में निर्धारित म( माम्य भविष्य निधि एवं 
पंगम एवं उपदान योजना या इस संविधि के परिशिष्ट ख में निर्धारित 
अंशदामा भविष्य निधि एवं उपक्षन योजना के अपने विकल्प के अनमार 
लाभ पाने का हकदार हो जायेगा । 

५. म संविधि में उपयंत्र विशुद्ध रूप से अस्थाई और विहाड़ी कर्म 
पारियों, ममेकित वेतन या विशेष गर्गों पर नियुक्त कर्मचारियों और 
प्रतिनियुक्त कर्मचारियों पर लाग नहीं होंगे । अर्धवार्षिता के बाद पुन : 
नियोजित पेंशनभोगी केवल अंशदायी भविष्य निधि के हकदार होंगे । 

सविदा पर निर्धारित अवधि के लिए नियक्त व्यक्मियों पर हम 
मंघिधि के परिशिष्ट स्त्र के उपबय लागू होंगे । अंगायो भविष्य निधि 
म अंशदान की अनुमति प्राप्त किमी भी व्यक्ति को गामान्य भविष्य 
निधि में अंगदान करने का हक नही होगा । 

विनु जिम प्रक्ति की प्रारंभ में नियुक्ति मविदा के आधार पर हुई 
हो और बाद में उसे स्थायी 4 मे रख लिया गया हो तो उसे अपनी 
मंदिवा प्रयधि को रख करने के बाद परिशिष्ट क और न में निर्धारित 
दोनों योजनाओं में से किसी एक का विकल्प देने का हक होगा और 
इन योजनाओं में से किसी एक का विकल्प देने का हक होगा और इन 
योजनाओं के प्रयोजन के लिये उमे संविदा पर की गई मेवा के लाभ 
प्राप्त होंग मणते कि उमने संविदा अघ्रि के अधीन प्राप्त मानिनि 
लाम विश्वविद्यालय को लौटा दिये हों । 

6 ( ) फेन्द्र सरकार, केन्द्रीय विश्वविद्यालय या केन्द्र मरकार के 
म्यायम निकायों में कर्मचारियों का स्थानान्तरणा 

भव केन्द्र सरकार केन्द्रीय विश्वविद्यालय केन्द्र सरकार के मायन 
निकाय इममें मांविधिक निकाय भी शामिल है , का कोई कर्मचारी विषय 
विद्यालम में म्यायी व्य मे खपा लिया जाता है तो उसकी उम पिछली 
मेया की जो , उक्त मरकार मंगठन म सेवानिवृति लाभों के लिये गिनी 
जाती है , निम्मलिस्लिम पातों पर विश्वविद्यालय द्वारा देय मेवानिन 
लाभों के लिये गिना आएगा । 
( क ) स्थानासरण भूम कायालय की महति में और मोहिम में 

दुपा हो । 


( क ) स्यामान्तरण गज्य सरकार/ गण्य विश्वविद्यालय की महमति में 

हमा हो । 
( स ) संबधिन राज्य सरकार राज्य विश्वविद्यान , उनके विषय 

विद्यालय में स्पार्य से का खपा लिए जाने की ममय विश्व 
विद्यालय का उन मंगलन में कर्भयारी को पानी मेषा मे 

मन घन मेवानिर्यात्त लाभों का पंजीकृत मुख्य प्रवा गरे । 
( न ) यदि संबंधित कर्मचारी अंशदायी भविष्य निधि योजना के अन्त 

गंन पाता है मा राज्य सरकार गज्य विश्वविद्यालय उसके 
अंणदायी निधि खाते में सचित गशि उम विश्वविद्यालय को 
उसके स्थानी म मे सपा लिऐ गाने के समय अमरित कर 

देगा । 
जब विश्वविद्यालय का कोई कर्मचारी राज्य मरमार, केन्द्र मरकार 
बायन निकायों , गाजनिमा क्षेत्र के उपत्रमो और गाय मरकार के अधीन 
स्वायत्त निकायों में स्थानान्तग्नि होता है । 

केन्द्र सरकार के मार्मचारियों को स्वायम निकायो, सार्वजनिक अंन्त्र के 
उपक्रमों मावि में स्थानान्मरण स्थायी मप में सपा लिए जाम की स्थिति 
में उन्हें स्वायत्त निकायों के अधीन मयनात मया के साभ या यथा नपास 
मेवानिवृनि लाभ प्रदाम करने से मंबंधित भागत गरमा र पारा जारी सधा . 
समय -समय पर मगोधिन प्रादेश प्रापण्यक परिवर्तन मषित केन्द्र मरकार 
स्वायत्त निकायों मादि में विश्वविधालय के कर्मचारियों के मामान्तरण 
के मामलों मे भो लाग होंगे । 


( i ) स्थायी प म नपाने के उन गमी मा मात्रा में प्रभावित 
पयश के संबंध उन निकाय का पूर्वानुमोदन प्र. तर लेना चाहिए 
महा मेनानिनि नाभी को वापिता थिएवविद्यालय में शिक्न किमी 
निकाय दाग बहन की जानी हो । 


[ भाग II-- - ख : 3 ( i ) ] 
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7. जब भी केन्द्र सरकार सामान्य भविष्य निधि अंशवायी भविष्य 
पेंशन, उगवान प्रादि से सबंधित अपने नियमों में मंशोधन करेगी वे 
संशोधन उपी तारीख से इन मंविधियों में भी शामिल ममझे आयेगे जिससे 
वे संगोधन केन्द्र सरकार ने अपने कर्मचारियों के संबंध में लागू फिए हों । 


मामान्य (विविध ) 
___ 8 ( 1 ) इस सविधि के प्रधान स्वीकार्य सेवानिवृत्ति लाभों की 
स्वीकृति और अदायगो प्रबधं क बोर्ड द्वारा जारी कार्यविधि संबंधी अनुदेशों 
के अपार विनियमित की जाएगी । 

( 2 ) निर्वचन व्याख्या : इम मविधि के निर्वचन के संबंध में यदि 
कोई प्रश्न उठता है तो उसे प्रतिथि को भेजा जाएगा , जिसका उस संबंध 
में निर्णय अन्तिम होगा । 


( ख ) उसमें यिनिदिष्ट प्राकस्मिक घटना के घटित होने पर यह 

नामांकन प्रविधिमान्य हो जाएगा । 
पितु यदि नामांकन करते समय अभिदाता का परिवार न हो 
तो वह नामांकन में यह प्रावधान रग्नेगा कि बाद में उसका 
परिवार हो जाने की स्थिति में गह नामांकन प्रविधिमान्य 
हो जाएगा । 
कितु यह भी गर्न है कि यदि नामांकन करते समय अभिदाता 
के परिवार में केवल एक ही सदस्य हो सो यह नामांकन में यह 
प्रावधान रखेगा कि बाद में उसके परिवार में अन्य सदस्य हो 
जाने पर खंड ( क ) के अधीक स्थानापन्न नामिती को प्रवत्त 
अधिकार प्रविधिमान्य हो जाएगा । 


परिशिष्ट क 
सामान्य भविष्य निधि एवं पेंशन- एवं उपादान योजना 

परिच्छेद-I 

सामान्य भविष्य निधि 
( 1 ) नामांकन 

1 . 1 कोई भी अभिदाता निधि में शामिल होने के समय वित्त 
अधिकारी को निर्धारित फार्म में नामांकन भेजेगा जिसमें यह निधि में 
उसके क्रेडिट में पड़ी राशि देय हो जाने या देय हो जाने किन्तु अदा न 
किए जाने से पहले अपनी मृत्यु हो जाने की स्थिति में उक्त राशि पाने 
का अधिकार एक या अधिक व्यक्तियों को प्रदान करेगा । 
___ 1 . 1 . 1 किंतु शर्त यह है कि यदि नामांकन करते समय अभिवाता 
का परिवार है तो या वह अपने परिवार के सदस्यों के अतिरिक्त किमी 
अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों के नाम से नामकिन नहीं सकता । 

. 1 . 1 . 2 अगली शर्त यह भी कि अभिवाता द्वारा किसी भी अन्य 
विधि , जिसमें वह भविष्य निधि में शामिल होने से पहले अंशदन कर रहा 
था । के संबंध में किए गए, नामांकन को उस समय तक इस नियम के 
अधीन विधिवत् किया गया मामांकन ममझा जाएगा जम तक कि वह इस 
नियम के अनुमार नामांकन करे बशर्ते कि ऐसी अन्य निधि में उमके क्रेडिट 
में पड़ी राशि मिधि से उमके क्रेडिट में अन्तरित कर दी गई हो । 


1 . 6 उस नामिती की मृत्यु हो जाने पर , जिसके संबंध में , नियम 
के खंड ( क ) के अधीन नामांकन में कोई प्रावधान नहीं दिया जा 
सकता है या ऐसी कोई घटना घटित होने पर , जिसके कारण नियम 1 . 5 
के खा ( ख ) या उसके परन्तुक यो कारण माफिन प्रविधिमान्य हो जाता 
है , अभिशाप्ता सकाल वित्त अधिकारी को नामांकन रद्द करने की लिखित 
सूचना भेजेगा और उसके साथ ही यह इम नियम के उपबंधों के अनुसार 
किया गया मया नामांकन भी भेगेगा । 

1 . 7 मभिदाता द्वारा किया गया प -येक नमक और नामांकन रह 
करने की प्रत्यक सूचना जिम सीमा तक विधिमान्य है विन अधिकारी 
को प्राप्त करने की तारीख से प्रभात्री होगी । 

( 2) विश्वविद्यालय न तो वैसे किसी भी समनूदेश या निष्पादित या 
सु जिन किये जाने वाले किसी भी ऐसे ऋण भार को मान्यता दे और 
नही उसके लिपे बाप हो । जिसमें उम अभियाता के रिट में पड़ी 
राशि के निपटान पर प्रभाव पड़ता हो जिनो मा उस राशि के वे । 
हो जाने से पहले हो गई है । 


1 . 2 यदि अभिदाता नियम 1 . 1 के अधीन एक से अधिक व्यक्तियों 
का नामांकन करता है तो उसे नामांकन में प्रत्येक नामिती की देय राशि 
था हिस्से का इस ढंग से उल्लेख करना होगा कि उसके अन्तर्गत किसी भी 
ममय सूिधि में उसके केडिट में पड़ों पूर्ण राशि मा जाए । 

1 . 3 प्रत्येक नामांकन मंलग्न फार्म 1 में किया जाएगा । 

1 . ! कोई भी अभिवाता किसी भी समय वित्त अधिकारी को एक 
लखित सूचना भेजकर नामांकन को रद कर सकता है । अभिदाता इस 
सूचना के साथ या अलग से हम मियम के उपबंधों के अनमार एक नया 
नामांकन भेजेगा । 


( 3 ) अभिवाता खाता : 
3 .-1 प्ररक अनिवाता के नाम में एक खाना खोना जाने निसमें 
(i ) उसका अभिदाना 
( ii ) अभिदान पर दिन 6 में सा उपयोत्रा पाज , और 
(iii ) निधि से पेशा और प्राडरग विवा । जायगे । 

3 . ? यदि निधि के लाभों को स्वीकार कर । वाला कबार पहने 
केन्द्र सरकार राज्य सरकार या सरकार द्वारा नियमित स्वामित्व या निग 
त्रिस निकाय या पिण्यविद्याल /विश्वविद्याला के मन हैसियत का 
संस्था या समुदाय पंजीकरण अधिनियम , 1960 के प ना कि 
स्वायत्त संगठन की किसी अंगदाम गैर प्रशाला भविष्य निधि का अभिप्रायो 
रहा हो तो उनकी उम अंशदायी गैर अंशदायी भविष्य निधि में जमा 
राशि निधि में उसके क्रेडिट में अन्तरित कर दो नाग । 


( 4 ) अभियान की गर्ल 

1 . 1 प्रत्येक अभिदाता निलंबनाधीन अवधि के सिवाय निधि में 
मासिक अभिदान देगा । 


1 . 5 कोई भी अभिवाता नामांकन में यह व्यवस्था कर सकना है 
( क ) किसी विनिर्दिष्ट नामिती के संबंध में उसकी अभिवाता में 

पहले मृत्यु हो जाने की स्थिति में उक्त नामिती को प्रदत्त 
अधिकार नामांकन में घिनिर्विष्ट अन्य व्यक्ति या व्यक्तियों को 
चला जाएगा किंतु यदि अभिवाता के परिवार के अन्य सवस्य 
हों तो यहीये नामिती व्यक्ति का कि मदस्य ही होगा होंगे । 
जहां अभिदाता ने हम खंड के अधीन यह अधिकार 

एक से अधिक व्यक्तियों को प्रदान किया हो तो वह ऐसे 
: प्रश्येक व्यक्ति को देय राशि या हिस्मे का इन उंग से उल्लेख 
करेगा कि उसमें नामितियों को देय संपूर्ण राशि प्रा जाए । 


___ 4 . 1 . 1 कितु कोई भी अभिदाता ऐसी छट्टी के दौरान अपनी 
मर्जी मे मभिवान नहीं देगा जिसमें उसे कोई छुट्टो बेनन न 
मिलता हो या जिममें उम अधयितन के बराबर या उससे कम छुट्टा ये नन 
मिलता हो । 


4 . L . ? किंतु यह भी कि किसी भी अभिदाता को मिसन अवधि 
बीत जाने के बाद यहाली हो जाने पर उस अवधि के लिये देय 
अभिदान की अधिकतम बकाया रामि एकमत या किम्सों में प्रदा करने 
का विकल्प देने की अनुमति होगी । 


2729 GI/88- - 5 


- - - - - - 


- 


- -... 


- - - - - - - 


- -- -- . - - - - - . - - 


- 


- 


- 


3352 THE GAZETTE OF INDIA ; NOVEMBER 12 , 1988 /KARTIKA 21 , 1910 PART II — Sec . 3 (1) ] 

- - - -- - - -- -- --- -- - --- -. . . - -. .. - - - - - --- - - - ---- - - - - - - --. - - .. .-- - -- . . . 
___ 4. 2. 1 अभिदाता छुट्टी पर जाने से पह से वित्त अधिकारों का 

5 . मब पलिब्धियों किसी अन्य स्त्रोत से माहरित की जाती 
संबंधित पक्ष में छुट्टी के दौराम अभियान न करने के अपने चयन हों तो अभिवाला अपनी मामिना देवताएं विनय अधिकारी को अपोषित 
की सूचना देगा निम्चिन और समय पर सूचना न देने पर यह ममन 

करेगा । 
लिया जायगा कि उसने अभिदान करना स्वीकारकिया है । इस उप 

किन्तु सरकार द्वारा निमिन मामिस्त्र या नितिन निकाय में 
नियम के अधीम सुचित मभिदाता का विकल्प अन्तिम होगा । 

प्रतिनियुक्ति पर आने वाले अभिवाता के मामले में अभियान की राशि 
( 6 ) पमिदान गी वर 

नमूल कर ली जागी और उसे उम निकाय द्वारा वित्त अधिकारी 
5 . 1 अभिवान की राशि अभिवाता स्वय निर्धारित करेगा बणसे 

को प्रवेषित कर दिया मायेगा । 
मि :-- - 

6 व्यास 
5. 1. 1 . अभिवान की दर न तो उसको कुल परिलब्धियों के 

6 . 1 विश्वविद्यालय प्ररपेक अभिदातों के खाते में हर वर्ष उसी पर 
6 प्रतिशत से कम होनी चाहिए और न ही उसकी कुल परिलकियों 

माग जमा करेगा जो भारत सरकार ने भविष्य निधि ( केन्द्रीय 
से अधिक हो । इस प्रकार परिकलित राशि को निकटतम रूपये में सिविल सेवा ) नियम 1960 के अधीन अभिवासामों के खाते में हर वर्ष 
पूर्णाकिस किया जायेगा किन्तु न्यूनतम मा अधिकतम दरों पर भमा करने के लिए निर्धारित किया है । 
अभियान के मामले में यह पूर्णाकिन कमश अगले उच्चतरः गा निम्नतर 

___ 6 . ? माग नीचे बनाये हंग में हर वर्ष अन्तिम दिन के प्रेरिट 
रुपये तक किया जायेगा । 

हो मायेंगा 
5 . 1 . 2 यह पूरे रुपयों में होगा । 

6. 2 . 1 चालू वर्ष के दौरान माहरित कोई भी रकम कम करके पिछले 
5 . 2 इस नियम के प्रयोजन के लिये अभिदाता की परिलब्धियों वर्ष की 31 मार्च को अभिदाना में क्रष्टि में पड़ी राशि पर 12 
में निम्नलिखित शामिल होगे । 

महीने का ब्याज 
5. 2 . 1 उस अभिवासा के मामले में जो पिछले वर्ष की 31 

___ G . . . चालू वर्ष के दौरान पारित गशि पर - - चालू वर्ष की 
मार्च को सेवा में था घे परिलब्धियों जिनका कि वह उभ तारीन्द्र को 

को पहली अप्रैल से प्राहरण मास मे पूर्व मास को अन्तिम सारीम्ब 
हषावार पा , परन्तु 

मक का ब्याज 
(i ) यदि वह उस तारीख को छुट्टी पर हो और उसने उस छुट्टी ___ 6 . 2. 3 ब्याज की कुल राशि राशि को निकटतम रुपये में 
के दौरान भिवान न करने का विकल्प दिया हो या उम 

पूर्णाकति कर दिया जायेगा ( 50 पैसे और उससे अधिक पैमों को 
तारंब को निलंबनाम हो तो उसको परिलब्धियों के परिलब्धियों 

अगले उच्चतर रुपये तक पूर्णकित कर दिया जायेगा ) । 
होंगी जिनका कि वह ड्यूटी पर लौटने की सारीख को 

6 . 3 किंतु जब कि अभिदाता के ऑडिट में पड़ी राशि देय हो गई 
हकदार था । 

हो तो इस उपनियम के अधीन उस पर केवल यथास्थिति चालू वर्ष 
( ii ) यदि अभिदाता उक्त तारीख को भारत से बाहर प्रतिनियुक्ति 

के प्रारम्भ में या केंडिट की तारीख से अभिवाता के डिट में पड़ी 
पर हो या उक्त तारीख को छुट्टी पर हो और लगातार 

राशि के देय हो जाने की तारीख को प्रधि का पान क्रेडिट 
छुट्टी पर रहे और उसने उस छुट्टी के दौरान किया जायेगा । 
अभियान करने का चयन किया हो तो उसको 

6 . 4 छम नियम के प्रयोजन से परिलब्धिों में से पलिगी 
परिलिब्धियो ये परिलब्धयां होंगी जिनका कि वह भारत 

के उस मास को पहली तारीख को क्रेडिट को सारोम्ब मम । 
में ड्यूटी पर होने के दौरान वार होता । 

जायेगा जिम माह में यह क्रेडिट की गई और 
5 . 2 . 2 उस अभिदाता के मामले में जो पिछले वर्ष फो 31 अभिवाता धारा परिलम्धि या अषित करने के 
मार्ष की सेवा में नहीं था के परिलब्धियां जिनका यि वा अपनी मामले में यदि ये वित्त अधिकारी को माम की पांच 
सेवा के पहले दिन हकदार था या यदि वह अपनी सेवा में पहले दिन तारी से पहले प्राप्त हुई है तो प्राणामी मास की पहली तारीख 
के बाद किसी सारीख की निधि में शामिल हुमा हो तो ये परिलम्धियर्या को क्रेडिट की तारीख समझा जायेगा । 
मिनका कि यह उस तारन को हकदार था । 

6 . 5 मभी मामलों में भगतान माग से ठीक पहले माम के पन्त 
5 . 3 इस प्रकार निर्धारित अभिवान की राशि को ( क ) वर्ष 

मक या राशि देय होने के माम के बाद छठे मास के अन्त 
के दौरान वो बार बकाया या ( ख ) वर्ष के दौरान किसी भी 

तक , इन अवधियों में से जो भी अवधि कम हो , अभिवाता के 

फ्रेडिट में पड़ी शेष राशि से संबंध में 
समय एफ बार घटाया जाताहै किन्तु नह अभिवान फी राशि 

पाज का भगतान 
इस प्रकार घटाई होती है तो यह नियम 5 . 1 . 1 के अधीन निर्धारित 

किया जायेगा किन्तु उस तारीख के याद किसी भी प्रधि 
म्यूनतम राशि मे कम नहीं होगी । 

का कोई बाज नहीं दिया मागेगा जिम मारीख को विस अधिकारी 

न अभिवाता या उसके ऐजेंट को भगतान करने की तारीख 
5 . 4 किंतु यह भी कि यदि कोई अभिदाता कैलेण्डर माम को की सूचना दी हो । 
मधि में मवेतन छुट्टो या अर्धवेसन छुट्टी पर रहता है और उसमें उक्न छुट्टी 

छ महीने से अधिक किन्तु एक वर्ष तक की अवधि तक निधि 
के दौरान अभिवान न करने का विकल्प दिया है तो अभिवान को राणि छट्टी 

यदी शेष राशि पर समाज का भगतान करने का प्राधिकार विन 
यपि कोई हो , सहित उयूटी पर बिनाये गये दिनों को मंण्या 

अधिकार इस बात को तसल्ली करने के बाद दे सकता है कि 
के पनुपात में होगी । 

भगतान बिलम्ब अभिदाता के नियंवण से बाहर की परिस्थितियों 
5क अभियान की वसूली 

के कारण हुआ और ऐसे प्रत्येक मामले में प्रशासनिक विलम्ब की 

पूर्णतः जांच की जायगी और अपेक्षित कार्यवाई की जायेगी । 
5. क I. जब परिलब्धियां विश्वविद्यालय से आहरित की जाती है 
तो इनइन परिलब्धियर्या और पेशगियों की मूल राशि और ग्याज के 

6 . 6 जिन मामलों में मास की परिणम्मिा उसी मास 
कारण मभिवान को वमूली पलिलब्धियों में से ही की आयेगी 

के प्रतिम कार्य दिवस को पारित व संवितरित की जानी 


-- 


- 
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है उनमें अभिवान की वसूली के मामले में क्रेडिट की तारीख 
मागामी सास को पहली तारीख समझो जायेगी । 
___ 6 . 7 यदि किसी मामले में यह पता चलता है कि किमी अभि . 
दासा ने भाहरण की तारीख को निधि में अपने क्रेडिट में पड़ी 
गशि में अधिक राशि प्राहरित कर ली है तो उसे उम 
अधिक आहरित राशि को ब्याज सहित एक मएन प्रवा करना होगा 
या चुफ करने की स्थिति में उस राशि अभिमाता को परिलब्धियों 
में से एक मत कटौती करके वसूल करने के प्रादेश दिये जायेगे । यदि 
यसूली जाने वाली फुल राशि अभिशता की परिलब्धियों को प्राधी 
राशि से अधिक हो तो ये वसूली उमकी परिलब्धियों के प्रधाशों 
को मासिक किस्तों में तब तक की जायेगी जब तक कि ब्याज सहित 
संपूर्ण राशि न हो जाये । अधिक पाहरित राशि पर ली जाने 
वाली व्याज की दर 6 . 1 के प्रयोन भविः नि को । रग पर 
प्रभाग मामान्य वर. मे . 3 प्रतिशत अधिक होगी । अधिक प्राहरित राशि 
पर पाज की राशि को विश्वविद्यालय के रामस्त्र लेख में प्रोडिट किया 
जायेगा । 


( vi) जब विश्वविद्यालय ने प्रावेदक के किसी अभिकथित पदीय कदाचार 

के संबंध में पापाना में उनके विरुद्ध पुकापा क्रिया हो तो अपने 

बचाव में मुकदमा चलाने के खर्च को पूरा करने ; 
( vii ) कोई मकान या पलट का निर्माण करने या प्लॉट के खर्च को पूरा 

करने या दिल्ली विकास प्राधिकरण या राज्य प्रावास बोर्स या 
भवन निर्माण सहकारी समिति को प्लॉट या फ्लैट के मापंटन के 

लिए भुगतान करने ; 
( viii ) शैक्षिक मम्मेलन विचार गोष्ठियों में उपस्थित होने या शैक्षिक 

तकनीकी कार्य के लिए आवेदक की विदेश यात्रा के खर्च को पूरा 
करने के लिए जम कि प्रमंधक बोर्ड ने इसके लिये अनुमति प्रदान 
की हो । 


7 निधि से पेशगियां 

7 . 1 उपकुलपति या उसके द्वारा प्राधिकन कोई अन्य अधिकारी 
निम्नलिखित शर्तों पर किसी भी अभिदाता के क्रेडिट में पत्री उमको 
सम्पाज अभिवान की राशि में में निधि से पेंशगी के भूगतान 
की मंजूरी दे सकता है । 

7. 1 . 1 ऐसा कोई भी पेशगी तब तक मंजूर नहीं की जायेगी 
जब तक कि मंजूरकर्ता प्राधिकारी को यह तसल्ली न हो 
कि यह प्रावेदक की प्राधिक परिस्थितियों में उचित है और इसे 
निम्नलिखित उद्देश्य या उद्देश्यों पर खर्च किया जायेगा अन्यथा नहीं : 
(i ) अभिदाता पार उसके परिवार के सदस्यों की बीमारी के 

संबंध में हुए खर्च को प्रा करने ; 
( ii ) भिवाता और उसके परिवार के सदस्यों के स्वास्थ्य 

या शिक्षा के कारण सम्भार यात्रा खर्म का मदा करने : 
( iii ) हाई स्काल के बाद शैक्षिक तकनीकी पेशे या व्यावसायिक 

पाठ्यक्रमों के लिये भारत मे बाहर उच्चतर शिक्षा 
और हाई स्कूल के बाद किनी चिकित्मा इंजीनयर या अन्य 
तकनीकी या विशिष्ट पाठ्यक्रमों के लिए भारत से बाहर जाने के 
खर्च को पूरा करने बशर्ते कि उस मध्ययन पाठयक्रमतीन 
वर्ष के कम अवधि का न हो । 


टिप्पणी : 

प्रबंधक बोई विशेष परिस्थितियों से विसी अभिपाता की मंजूरी 
दे सकता है बशर्ते कि बोर्ड को इस बात की तसल्ली हो कि सबं. 
थित अभिदाता नियम 7 . 1 . 1 में उल्लिखित कारणों के अतिरिक्त 
किसी अन्य कारण से पेशगी चाहता है । 
7 . 1 . 2 पेशगी निम्नलिखित अधिकतम सीमाओं से अधिक नहीं होगी : 
( i) जब मंजूरी नियम 7. 1. 1 के खंड अभिवाता का 

( i) से ( viii ) में उल्लिखित उद्देश्यों तीन मास का वेतन 

में से किसी भी उद्देश्य के लिए होगी 
फितु शर्त यह होगी कि किसी भी स्थिति में पेशगी की राशि निधि में 
अभिवाता के क्रेडिट में पड़े सदस्य के सव्याज अभिदान में 30 प्रतिशत से 
अधिक न हो । 

7 . 1 , 3 ( i ) किसी भी प्रभिदाता को , विशेष कारणों के अलावा 
जिन्हें लिखित रूप में वर्म किया जायेगा, नियम 7. 1 . 2 निर्धारित 
मीमा से अधिक या इससे पहले ली गई किसी भी पेशगी फी अंतिम 
किस्त चुकाने तक , कोई पेशगी प्रदान नही की जायेगी । 

( ii ) जब इस नियम के अधीन पिछली किसी पेशगी की अंतिम 
किस्त चुकाने से पहले कोई पेशगी की वसूल न की गई शेष राशि को इस 
प्रकार मंजूर की गई पेशगी की राशि में जोड़ दिया आयेगा और समेकित 
राशि के अनुसार वमूली किस्से निर्धारित की जायेंगी । 
टिप्पणी : 

इस अंक के अधीन पेशगी को मंजूरी उपकुलपति या ऐसे किसी 
अधिकारी द्वारा दी जायेगी जिसे इस गंबंध में शस्निया प्रत्यायोजित की 
गई है । 

7 . 1 . 4 मंजूरकासी अधिकारी पेशगी प्रदान करने के कारण लिखित 
रूप में दर्ज करेगा । किंतु यदि कारण गोपनीय स्वरूप के हो तो वित्त 
अधिकारी को उनकी सूचना व्यक्तिगत रूप से और / या गोपनीय रूप से वी 
जायेगी । 


टिप्पणी : 

उपखंड के अधीन हर छ. महीने में एक बार पेशगी लेने की 

अनुमति दी जायेगी । 
( iv ) विवाहों, वाहसंस्कारों या ऐसे ममारोहों के संबंध में भावेदक की 

हैमियत के अनुरूप पावश्यक खर्च को प्रथा करने जो उसे धर्मान 

सार खर्च करना हो । 
( 1 ) अपने पदीय कर्तव्यों का निर्वहन करते हुए उसके द्वारा किये गये 

किसी कार्य या करने के लिये तात्पयित किसी कार्य के संबंध में 
उसके विरुद्ध लगाये किसी प्राक्षेप के संबंध में अपनी स्थिति को 
निदोष ठहराने के लिए प्रायेदक मारा संरक्षिस विधिक कार्यवाही 
के खर्च को पूरा करना ; 
फिर इस उपनियम के मधीन से किसी भी प्राधेदक को पेशगो 
म्वीकार्य नहीं होगी जिमने अपने पोय फर्सम्यों के अतिरिक्त 
यिनी अन्य मामले के संबंध में या फिमी सेवाशर्त या पुस पर 
लगाये गये जुर्माने के संबंध में विश्यविद्यालय के विरुद्ध म्यायालय 
में विधिक कार्यवाहियां मस्थित की छ । 


7.1. 5 यदि पेशगी नियम 7. 1. 1 में खेडों ( i ) से ( viii ) में 
उल्लिखित किसी भी उद्देश्य के लिए मूजूर की गई है तो पेशगी की राशि 
को अधिकतम 24 बराबर मामिक किस्तों में वसूल किया जायेगा । 
उन शेष मामलों में जहां पेशगी की राशि अभिदाता के तीन मास के 
वेतन से अधिक है, उनमें भरकर्ता प्राधिकारी 24 किस्सों से अधिक किंतु 
किसी भी स्थिति में अधिकतम 36 किरतें निर्धारित करेगा । प्रत्येक किस्त 
पूर्ण रूपयों में होगी और इन किस्तों का निर्धारण करने के लिये पेशगी को 
राशि को यथावश्यका यहा या कम कर दिया जायेगा । कोई भी 
अभिपाता अपनी गर्मी में , पैमागी प्रदाग करने के समय स्वीकार फिस्तों से 
काम किस्तों में या एक मुश्त पेशगी घुफा सकता है । 
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7 . 1 . 6 वसूली अभिवाता की परिलब्धियों में से की जायेगी और 

( फ ) अपने रहने के लिए उपयुक्त मकान बनाने या बना 
पेशगी प्रदान करने के बाद पहली बार उस मास से प्रारम्भ की जायेगी 

मनाया पनेट मेने के लिए जिसमें स्थान की कीमत 
जिस मास में प्रभिदाता पूर्ण मास की परिलब्धियां प्राहरित करना है । 

भी शामिल है । 
___ 7. 1 . 7 इस नियम के अधीन भी कई वसूलियां निधि में प्रभिदाता के 

( पत्र) अपने रहने के लिए मुक्त मकान बनाने या बना 
खाते में क्रेडिट कर दी जायेंगी । 

बनाया फ्लैट लेने के लिए स्पष्टत : लिए गए फर्जे की 

बफाया राशि को चुकाने के लिए । 
. 7. 2 पुन नियमो में दो गई किमी मा . न के बाप नूद यदि मंजूरकर्ता 

( ग ) अपने रहने के लिए मकान बनाने के लिए जमीन खरीदने 
प्राधिकारी को यह विश्वास हो कि नियम 7 . 1 के अधीन निधि से पेशगी 

या इस प्रयोजन के लिए स्पष्टतः लिखे गए फर्जे की 
के रूप में माहरित राशि का इस्तेमाल उस प्रयोजन से इतर फिसी और 

बकाया राशि को चुकाने के लिए । 
प्रयोजन के लिए किया जा रहा है जिसके लिए यह राशि अाहरित की गई 

( घ ) अभिदाता द्वारा पहले से लिये या अजित मकान में 
थी । अभिवाता को प्रश्नग स राशि निधि में वापस करनी होगी या चूक 

पुननिर्माण कराने या उसमें परिवर्धन या परिवर्तन करने 
करमे की स्थिति में अभिदाता की परिललि धयों में से एक मुश्त कटौती 

के लिए । 
बसूल करने का आदेश दिये जायेगे, यदि वापस को आने वाली कुल 

( 3 ) ज्यूटी में स्थान के अतिरिक्त किसी अन्य स्थान पर 
राशि अभिदाता की परिलब्धियों का माधी राशि से अधिक है तो उसकी 

अपने पूर्वजों में मकान में या ड्यूटी के स्थान के अतिरिक्त 
परिलब्धियों के अर्धाक्ष की मासिक किस्तों में , पूर्ण रकम वसूल हो जाने तक 

किसी अन्य स्थान पर विश्वविद्यालय से ली गयी 
वसूल की जाएगी । 

सहायता से बनाये मकान में पुननिर्माण कराने परिवर्वन या परि 
टिप्पणी : 

वर्तन या उसकी मरम्मत कराने के लिए । 
इस नियम में प्रयुक्त “ परिलब्धियां " अभिव्यक्ति में उसके अभिकथित 

( घ ) खंड ( ग ) के प्रमोन खरीदी गई जमीन पर मकान 
कवाचार के संबंध में जांच होने तक कर्मचारी के निलंबन के मामलों में 

बनाने के लिए । 
प्रव तनिर्वाह भत्ता यदि कोई हो , शामिल नहीं है । 

( ग ) अभिदाता की सेवा निवृति की तारीख से 6 महीने पहले कृषि 
8 . 1 इसमें विनिर्दिष्ट शतों के अव्यधीन निधि के प्राहरणों की मंजूरी 

योग्य या कारोबार परिसर या दोनों लेने के लिए । 
उपकुलपति या ऐसा कोई भी अधिकरी प्रदान करेगा जिसे इस संबंध में किसी 

( प ) एक विस वर्ष के गैरान एक पार , स्वयं वित्त पोषण और अंश 
भी समप शक्तियां प्रत्यायोजित की गई हों । 

पायी आधार पर यदि कोई हो , विश्वविद्यालय कर्मचारियों के 
( क ) प्रभिदाता को 20 वर्ष की सेवा ( इसमें सेवा की भावना अवधियां भी 

लिय समूह योजना के लिए प्रभा द्वारा प्रात एक 
शामिल हैं यदि कोई हों ) के बाद या अधिवार्षिता पर उसकी सेवा 

वर्ष के अभिदान के समकक्ष राशि । 
निवृत्ति की तारीख से पहले 10 वर्षों के भीतर, इनमें से जो 
भी पहल हो , निम्नलिखित किसी एक या अधिक प्रयोजनों के 

टिप्पणी- 1 
लिए निधि में उसके क्रेडिट में पड़ी राशि में से - - 

जिस अभिवाता ने विश्वविद्यालय स्रोतों से मकान बनाने के प्रयोजन 
( क ) निम्नलिखित मामलों में अभिदाता या अभिवाता के किसी 

से पशगी ले ली हो , वह नियम 8 . 2 में विनिदिष्ट मीमा के अध्ययधीन 
बच्चे की उच्च शिक्षा, जिसमें यथावश्यक उनके यात्रा 

उसमें विनिर्दिष्ट प्रयोजनों और विश्वविद्यालय से लिए किसी ऋण को 
खर्च भी शामिल हैं , के खर्चों को पूरा करने के लिए , 

चुकाने के प्रयोजन से भी खंड ख के खंड ( क ) ( ख ) ( ग ) और ( घ ) 
जैसे :---- 

के अधीन अन्तिम माहरण पाने का हकदार होगा । 
( i ) हाई स्कूल के बाद गैक्षिक तकनीकी, पेशेवर या व्याव 

यदि किसी अभिदाता का कोई पुरसैनी मकान या विश्वविद्यालय से लिए 
सायिक पाठ्यक्रम के लिए भारत से बाहर शिक्षा के 

ऋण की सहायता से , अपने ड्यूटी के स्थान के अतिरिक्त किसी अन्य 
प्रयोजन के लिए, और 

स्थान पर बनाया हुमा मकान है तो वह अपनी ड्यूटी के स्थान पर कोई 
( ii ) हाई स्कूल के याद भारत में ही किसी चिकित्सा, इंजीनियरी 

दूमरा मकान बनाने या बना बनाया मकान लेने या मकान बनाने के लिए : 
या अन्य तकनीकी या विशिष्ट पाठ्यक्रम के लिए 

जमीन खरीदने के लिए, खंड न के खंड ( क ) , ( ग ) और ( च ) के 

अधीन अन्तिम आहरण करने का हकदार होगा । 
( ख ) अभिवाता या उसके पुत्रों या पुत्रियों और ऐसी किसी भी महिला 

संबंधी, जो वस्तु उस पर प्राश्रित हो , की सगाई/विवाह से टिप्पणी - 2 
संबंधित खर्च को पूरा करने के लिए । 

___ खंड ( ख ) के खंड ( क ) ( प ) ( ड ) या ( च ) के अधीन माहरण की 

मंजूरी केवल ममाये जाने वाले या परिवर्तन किये जाने वाले मकान का 
( ग ) अभिवाता और उसके परिवार के सदस्यों या किसी भी 

नक्शा प्रस्तुत करने के बाव और फेवल उन मामलों में हो दी जायेगी 
व्यक्ति को , जो वस्तुत : उस पर आश्रित हो , की बीमारी, 

जहां नक्शे को वस्तु नः अनुमोदित कराया जाना हो और ये उस क्षेत्र के 
जिसमें यथावश्यक उनके यात्रा खर्च भी शामिल हैं , से संबंधित 
खर्च को पूरा करने के लिए । 

स्थानीय मगर निकाय द्वारा विधिवत अनुमोदित कराई जायेगी जहां 

यह जमीन या मकान स्थित हो । 
( ब ) अभिवाता की सेवा के दम वर्ष पूरे हो जाने के बाद ( इसमें 
सेवा को भान अधियां, यदि कोई हों , भी शामिल हैं ) या अधि 

टिप्पए - 3 
यर्षिता पर उसको सेवा निवृति की तारीख से 10 वर्षों के ____ खंड ख के उपखंड ( ख ) के प्रवीन स्वकत आहरण को राशि , पिछल 
भीतर, इम में से जो भी पहले हो , निधि में उसके क्रेडिट 

पाहरण की राशि घटाकर खंड ( प ) के अधीन किये गयेपिछले 
में पड़ो राशि में से, निम्नलिखित किसो एक या अधिक माहरण की राशि सहित मावेदन की पारी ख को मकाया राशि के 3/ 4 
प्रयोजनों के लिए बाहरण कर सकता है - - 

भाग से अधिक नहीं होगी । इस संबंध में मह फामूला अपनाया जायेगा 
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- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


पिछले माहरण ( प्राहरणों ) की राशि घटाकर शेष राशि का 3/ 1 भाग 
जो उस तारीख को बकाया थी जमा संबंधित मकान के लिये ली गई 
अाहरण ( माहरणों ) की राशि । 
टिप्पणी- 4 
___ जिन मामलों में मकान की जर्मन या मकान परन / पति के नाम है उनमें 
खड ख के उपखंड ( ख ) या ( घ ) के अधीन प्राहरण को भी अनुमति होगी 
बशर्त कि वह अभिवाता द्वारा किएगए नाम किन में भविष्य निधि राशि प्राप्स 
करने की/ का न मिती हो । 


प्रकार निर्मित या लिये गये मकान या बिक्री बंधक ( विश्वविद्यालय के 
उपकुलपति को बंधफ करने के अलावा ) या उपहार के रूप में खरीदी 
गई जमीन का कब्जा उपकुलपति की पूर्वानुमति के बिना छीना महीं 
जायेगा । उममे मंजूरकर्ता प्राधिकारी की पूर्वानुमति के बिना अधिकतम सीन 
वर्ष की अवधि के पट्ट या विनिमय के संग में भी इस मकान या जमीन 
फजा छीना नही जायेगा । अभिदाता हर वर्ष 31 विमम्बर तक हम प्राशय 
की एक घोषणा प्रस्तुत करेगा कि कान या यथास्थिति जमीन उसके कब्ज 
मे है और यदि आवश्यक हो नी मजकर्ता प्राधिकारी के समक्ष उक्त 
अधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट नारीख तक या उससे पहले इस संबंध मे मूल 
बिक्री विलेख और अन्य से दस्तावेज प्रस्तुम कर देगा जिनमे मपत्ति पर 
उमके हक का पता मले । 


टिप्पणी - 5 

नियम 8 . 1 के अधीम उसी प्रयोजन के लिये केबल एफ मार प्राहरण 
करने की अनुमति दी जायेगी । किंतु अलग- अलग बच्चों के विवाह शिक्षा 
या समय- समय पर बीमारी को एक ही प्रयोजन नहीं समझा आयेगा । 
उसी मकाम को पूरा करने पर खंड " ख " के खंड ( क ) या ( प ) के 
मधीन दो बार या उसके बाव ,माहरण करने की अनुमति टिप्पणी 3 के 
अधीन निर्धारित मीमा तक दी जायेगी । 


8 . 5 यदि सेवानिवृत्ति से पहले किसी भी समय वह यथास्थिति 
विश्वविद्यालय के उपकुलपति या मंजूरकर्ता प्राधिकारी की पूर्वानुमति लिये 
बिना मकान या जमीन ना कब्जा ग्रेस देना है मो अभिदाता आहरित 
गणि निधि में एक मुश्त चुका देगा और इम गणि को चकाने में चू 
करने पर मंज रकर्ता प्राधिकारी यह राशि उसकी परिलब्धियों में से एक 
मुफ्त या उपकुलपति या मंजुरकर्ता प्राधिकारी पारा यथानिर्धारित मासिक 
निस्तो में वसूल के प्रादेश देगा । इस नियम के प्रयोजन लिये संवायधि 
का निर्धारण करते समय किसी दूसरे केन्द्र राण्य मिप्यविद्यालय राज्य केन्द्रत 
मरकार या फोन्द्र सरकार के किम । स्वायन निकाय में की गई निरंतर 
मेवा को भी गिना जायेगा । 

___ 8. 6 जिस प्रभिदाता न उपनियम 8 . 1 में विनिर्दिष्ट प्रयोजनों में से 
किसी प्रयोजन के लियेनियम 7 के अधीन कोई पेशगी पहले पारित कर 
रनी है या भविष्य में पारित करेगा तो वह मंजूरकर्ता प्राधिकारी को , 
लिखित अनुरोध करके अपनी मर्जी से बकाया राशि को अंतिम प्राहरण में 
परिवर्तित कर सकता है बशर्ते कि यह नियम 8 . I और 8 . 2 में निर्धा 
रित शर्ते पूरी करता है । 


टिप्पणी- 6 

यदि कोई पेशगी एक ही प्रयोजन के लिये और एक ही समय में 
मियम 7 के अधीन मंसूरी की जाती है तो नियम 8 . 1 के अधीन प्राहरण 
की मंजूरी नहीं दी जायेगी । 
8 . 2 प्राहरण की शर्त 

8. 2. 1 नियम 8 . 1 में विनिर्दिष्ट एक या अधिक प्रयोजनों के लिये 
एक बार में किसी अभिदाता द्वारा निधि में अपने क्रेडिट में पड़ी राशि में . 
से पाहरित राशि साधारणतया इस रकम के प्राधे या अभिदाता के ( छ ; 
मास ) के वेतन से अधिक नहीं होगी । किंतु उपकुलपति या मंजूरफर्ता 
प्राधिकारी ( i) प्राहरण करने के उमेश्य ( ii ) अभिवाता की हैमियत और 
( iii ) निधियों में उसके क्रेडिट में पड़ी राशि को ध्यान में रखते हुए इन 
सीमाओं से अधिक निधि में उनके क्रेडिट में पड़ी शेष राशि के 3/ 4 भाग 
तक राशि आहरित करने की मंजूरी दे सकता है । 

8 . 2 2 कितु किसी भी स्थिति में उप नियम 8 . 1 के खंड " ख " 
में विनिर्दिष्ट प्रमोजनों के लिये आहरण की अधिकतम राशि भवन निर्मान 
प्रयोजनों के लिये पेशगियो प्रदान करने के लिए समय - समय पर निर्धारित 
अधिकतम सीमा से अधिक नहीं होगी । 
____ 6.2. 3 जिस अभिवाता ने विश्वविद्यालय की भंवम निर्माण कर्मा 
योजना के अधीन पेशगी ले ली हो , भवन निर्माण प्रयोजन के लिये विश्व 
विद्यालय की उक्त योजना के अधीन लिये गये अग्रिम महित इस उप 
नियम के अधीन आहरित राशि भवन निर्माण प्रयोजनों के लिय पेशगी 
प्रदान करने की निर्धारित अधिकतम राशि अधिक नहीं होगी । 

6 . 3 जिस अभिदाता को इस नियम के अधीन निधि में से राशि 
आहरित करने की अनुमति दी गई है वह उसके द्वारा विनिर्दिष्ट समुचित 
अधि के भीतर उपकुलपति या मंजरकर्ता प्राधिकारी को यह विश्वाम 
विनायगा कि राशि का उपयोग उमी प्रयोजन पर किया गया जिसके प्रयो 
जन के लिये यह माहग्नि की गई थी । और यदि वह ऐमा करने में असमर्थ 
रहता है तो इस प्रकार पाहरित संपूर्ण राशि या बह राशि भिसे उस प्रयो 
जन के लिये यह पाहरित की गई थी , एक मुश्त चुका दी जायेगी और 
ऐसे भुगतान में चूक करने पर कुलपति मा मंजरकर्ता प्राधिकारी इस 
राणि को उसकी परिलम्धियों में से एक मुश्त या प्रबंधक बोर्ड द्वारा यथा 
मिर्धारित मासिक किस्नों में वसूल की जायेगी । 


19 . निधि में सचित राशि का अंतिम आहरण 
___ 9, 1 जब कोई अभिदाता विश्वविद्यालय की सेवा छोड़ना है तो निधि 
मैं उसके क्रडिट में पड़ी राशि उसे देय हो जायेगी । 

9. 1. 1 कितु जिम अभिदाता को विश्वविद्यालय की सेवा मे पदच्युत 
कर दिया गया हो और बाद में वह सेवा में बहाल हो गया हो तो यदि 
यह छम नियम के अनुसरण में यथा उपबंधित ढंग से इन नियमों में उप 
बधित दर पर ब्याज सहित निधि में में उसे प्रदत कोई भी गशि चुकाना 
चाहे तो वह उसे चुका देगा । इस प्रकार चुफाई गई गशि को निधि में 
उसके खाते में क्रेडिट कार दिया जायेगा । 


स्पष्टीकरण 


जिस अभिवाता को अस्थीकृत छुट्टी मजूर की गई हो उसके संबंध में 
यह समझ लिया जायेगा कि उसने आवश्यक सेवानिवृति की तारीख से या 
सेवा बढ़ाने की अवधि समाप्त अवधि होने पर सवा छोड़ दी है । 


10 अभिदाता की सेवानिवृति 
___ 10 . 1 जब कोई अभिवाता ( क ) मेवानिवृत्ति पूर्व छुट्टी पर चला 
गया हो या ( ख ) उसे छुट्टी पर रहने के दौरान सेवानिवृत्ति होने की 
अनुमति प्रदान कर दी गई हो या विश्वविद्यालय के परामर्शी चिकित्मा 
अधिकारी या इस संबंध में प्रबंधक बोर्ड द्वारा निर्धारित सभम चिकित्सा 
प्राधिकारी ने उसे आगे सेवा करने के अनुपयक्त घोपित कर दिया हो 
तो निधि में उसके प्रेडिट में पड़ी राशि इस संबंध में वित्त अधिकारी को 
पायेवन करने पर अभिदाता को देय हो जाएगी । 
___ 10 1 . 1 नितु यदि कोई अभिवाता ड्यूटी पर लौट भाता है और 
पवि वह इस नियम का अनुसरण वार हुए निधि में रोग प्रदा कोई 


8 . 4 जिस अभिवासा को इस नियम के उपनियम 
4 ( i ) के खंड " " के उपखंड ( ख ) या उपखंड 
( ग ) के अधीन निक्षि में उसके हित में पड़ी अभिवाम की 
सध्या राशि में से राशि पारित करने की अनमति दी गई है, उससे इस 


१ 
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( 1 ) शिक्षक, महायफ रजिस्ट्रार और समकक्ष और 4, 000/- र . 

अधिक बेतनमान के कर्मचारी 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी और ममकक्ष वेतनमान 2, 6001 -रु . 

के अन्य कर्मचारी 


( 3 ) (i ) और ( ii ) में उल्लिखित कर्मचारियों 1, 500/- रु . 

के अलावा अन्य कर्मचारी " 


राशि पूर्णत: या अंशतः अपने खाते में जमा करना चाहे तो यह उसे 
उपमंधित वर पर ब्याज सहित उन कुनमति या मंजूरकर्ता प्राधिकारी के 
निदेशान सार किस्तों में अपनी परिलब्धियों में से अन्यथा घसूली द्वारा गा 
अन्यथा निधि में जमा करा देगा । 

11. अभिवाता की मृत्य हो जाने की स्थिति में कार्य विधि 

11 . 1 अभिवाता के क्रेडिट में पड़ी राशि वेय हो जाने से पहले या 
राशि देय हो जाने किंतु भुगतान से पहने उसकी मृत्यु हो जाने की 
स्थिति में : 

11 . 1 . 1 जब अभिदाता का परिवार मौजूद हो - -- 
( क ) यदि नियम 1 . 1 या इसके पहने प्रमायो न यो नियमों के 

उपबंधों के मन मार अभिदाता द्वारा अपने परिवार के किसी 
सदस्य या सदस्यों के नाम में किया गया नामांकन मौजूद है 
तो निधि में उसके क्रेडिट में पड़ी राशि या उसका कोई भाग 
जिमके संबंध में नामांकन है, नामोकन में विनिर्दिट अनुपात 

में नामिती या नामितियों को देय हो जाएगी । 
( ख ) यदि अभिवाता के परिवार के किसी सदस्य या सदस्यों के 

नाम में ऐसा कोई नामांकन मौजूद नहीं है या यदि ऐसा 
नामांकन निधि में उसके क्रेडिट में पड़ी गाँश के केवल कुछ 
भाग के संबंध मे ही है तो यथास्थिति मंपूर्ण राशि या घट 
प्रांशिक राशि, जिसके संबंध में कोई नामांकन नहीं है उसके 
परिवार के किसी सदस्य या सदस्यों के अतिरिक्त किसी अन्य 
व्यक्ति या व्यक्तियों के नाम में नामांकन होने के बावजूद भी 
उसके परिवार के मस्दयों को बराबर के हिस्सों में देय हो 
जाएगी । 


( 4 ) ऐसे वेतनमान के निम्न अधीनस्थ कर्मचारी 1, 000/- . 

जिनके वेतनमान का अधिकतम 1 . 151 रु.. 

और उसमे कम हो 
( ख ) इस नियम के अधीन देव प्रनिरिकन राशि 10,000/- रु . से 
अधिक नहीं होगी । 

( ग ) यह लाभ केवल तभी दिया जाएगा यदि मृत्यु के ममय अभि 
दाता ने कम से कम पांच वर्ष की सेवा पूरी कर लो हो । 


13. लेखा विवरण 

13 . 1 वित्त अधिकारी प्रत्येक अभिदाता को हर वर्ष 31 मार्च के 
याद यथाशीघ्र मिधि में उसके खाते का विवरण भेजेगा जिसमें पर्ष की 
पहली अप्रैल को प्राविणेष वर्ष के दौरान जमा या निकाली गई कुल राशि , 
वर्ष की 31 मार्च को जमा को गई व्याज की कुल राशि और उम तारीख 
को अन्त : शेष दिखाया जाएगा । विन अधिकारी लेखा विवरण के साथ 
यह प्रश्न भी संलग्न करेगा कि कया अभिवाता - - 


( क ) किा गए मामोकन में कोई परिवर्तन करना चाहता है , 


( ग्य ) का परिवार बन गया है । उन मामलों में जहां प्रभिदाता ने 

नियमों के अधीन अपने परिवार के नाम में कोई नामाकन 
न किया हो । 


कितु निम्न को उस राशि का कोई हिस्सा नहीं दिया जाएगा : 
( i ) जो पुत्र मालिग हो गए हो 
( ii ) मन पुन के बालिक पुत्र , 
( iii ) विवाहित पुत्रियां जिनके पति जीवित हैं , 
( iv ) म त पुत्र की विवाहित पुत्रियां जिनके पति जीवित है । 

गादि खंघ ( i ), (ii ), ( iii ) और ( iv ) मे विनिर्दिष्ट सवस्यों के 
अतिरियत परिवार का कोई अन्य सदस्य । 


13 . 1 अभिवाता को वार्षिक विवरण का यथालभ्यता के संबंध में 
अपनी पूर्ण समली कर लेनी चाहिए और यदि कोई अशुद्धियां हों तो 
उकी सूचना विवरण प्राप्त होने की तारीख से छ: महीने के भीतर वित 
अधिकारी को वेमी चाहिए । 

13. विस अधिकारी अभिवाता को उम माम के अन्त तक , जिस 
1 तक का खासा लिखा गया है , निधि में उसके क्रेडिट में पडो कुल 

की मचना देगा बशर्ते कि अभिदासा ने इसकी मांग की हो । सूचना 
वर्ष में एक बार दी जाएगी बार -बार नहीं । 


माम 


का यह भी कि मृत पुन की विधवा या विधवाएं और बच्चा या 
बच्चे उस्त पुत्र के केवल उस हिस्से में बराबर के भागीदार होंगे जो उसे 
भिदाता को मत्य के बाद में प्राप्त हाता और यदि उसे प्रयम गरन्सक 
के खंड 1 के उपबंधों में छट मिल जाती । 


11 . 1 . 2 जब अभिदाता का काई परिवार न हो - - यदि नियम 11 , 
या प्रमके पहले प्रभावी तदनुरूपी नियमों के उपबंधों के अनुसार, अभि 
हाता द्वारा किसी व्यक्ति या व्यमितया के नाम में किया गया नामांकन 
मोजद है तो निधि में उसके क्रेडिट में पड़ी राशि या उसका कोई भाग , 
जिमसं नामांकन संमंधित है। नामांकन में विनिर्दिष्ट मन पान में उसके 
नामिती या नामितियों को देय हो जाएगा । 

12. जमा बचत से जुड़ी बीमा योजना : 

12 . 1 सेवा के दौरान किसी अभिवाता की मृत्यु हो जाने पर , 
अभिवाता के प्रेरिट में पड़ी राशि का पाने का के हकदार व्यक्ति को विस 
अधिकारी निम्नलिखित शर्त पूरी करने पर कर्मचारी की मृत्यु मे ठीक 
पहले तीन वर्षों के दौरान निधि में मृतक के खाते में पड़ी औमम बकाया 
राशि के बराबर अतिरिक्त राशि प्रवा करेगा : 

( 4. ) नर्मचारी के माने गमव्याज अभिवाम दर्शाने पानी मेष राशि , 
उमफी गाय की तारीख से ठीक पहले तीन वर्षों के दौरान किसी भी 
समय, निम्नलिखित सीमाओं से कम नहीं होनी चाहिए : - - 


14. निधि का निवेश : 

1.1 . 1 नियमों के प्रधान मिधि में प्रवस सभी रकमें विश्वविद्यालय 
के खाते में विश्वविद्यालय का सामान्य भविध निधि खाता . . . . . . . 
नामक लेखे में क्रेडिट की जायेगी । प्रबंधक बोर्ड के निवेशान मार बताए 
इंग से ऐसे अन मूषित बैंक में · · · · · · · · में एक जगा खाता खोल दिया 
जाएगा जिसका निर्णय समय- समय पर विश्वविद्यालय करेगा । वर्तमान 
आवश्यकताओं के लिए ममुचित राणि प्रारक्षित रखने के बाद निधि को 
शेष को मामिक खाते बंद करने के बाद यथाशीघ्र राष्ट्रीय बचत प्रमाण 
पन्नों और या 1832 के भारतीय न्याय अधिनियम की धारा 20 के 
अन्तर्गत पाने वाले अन्य निवेशों में लगाया जाएगा । उपरोक्त निवेशों 
से प्राप्त व्याज को विश्वविद्यालय के राजस्व लेख में प्राप्ति के रुप में 
जमा किया जाएगा । 

14 . 2 जिन रकमों का भगतान छन नियमो के अधीन उनके देय 
हो जाने के पान छ. महीनों के भीतर नहीं लिया गया है, जुम्हें वर्ष के 
अन्स । " ममा " में प्रसारित कर दिया जाएगा और उन पर गमा से 
मंबंधित साधारण नियमों के अधीन कार्रवाई की जाएगी । 


[ भाग 1 --- 


3 (i)] 
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___ 15. अलग- अलग मामलों में नियमों के उपबंधों में डाल 

न च प्रबंधक बोर्ड को यह विश्वास हो कि इन नियमों में में किमी 
नियम के लागू होने में किमी अभिदाना को कठिनाई होती है या हॉन 
की संभावना है तो घाई को वन नियमों में मिमी बात के बावजूद भी 
ऐसे अभि दाता के मामले पर इम ढंग से कार्रवाई जो इचिन और माम्या 
पूर्ण ( Equitable ) हो । 
___ 16 . विश्वविद्यालय के कर्मचारियों पर इन नियमों को लागू करने 
ममय सामान्य भविष्य निधि ( केन्द्रीय सेवाएं ) मियम , 1960 के संबंध 
में भारत सरकार द्वारा दिए गए स्पष्टीकरण या विनियों पर विचार 
किया जाएगा । 

17. (क ) पेशगिया/ प्राशिक / न्तिम पाहरण/ भविष्य निधि में शेष 
राशि के प्रतिम भुगतान के प्रावेदन ( ख ) प्राहरणों को मंजूरी ( ग ) 
पेशगी का अन्तिम प्राहरण में परिवर्तन ( घ ) मामान्य सूचक रजिस्टर 
( उ. ) भविष्य निधि खाता पृष्ठ ( च ) गा . भ . नि . मादि की पार शीट 
के फार्म प्रमंधक बोर्ड द्वारा यथानिर्धारित मप में होंगे । 


परिच्छेद 11 

पेशन 
18. 1 ऐमा प्रत्येक व्यक्ति जिस पर परिशिष्ट क के इस परिच्छेद 
के उपबंध लागू होते हैं इसमें इसके बाद बनाए नियमों के अनुसार पेंशन 
पाने का हकवार होगा । 

18 . 2 मोचे निर्धारित पेंशन की श्रेणियों पर लागू होने वाली नौ 
के अध्यधीन कोई भी कर्मचारी तब तक पेंशन पाने का हकदार नहीं 
होगा जब तक कि उमन विश्वविद्यालय में कम से कम दस वर्ष की महक 
सेवा पूरी न की हो , किंतु वह म्यूमसम श्रायु मिमके बाद को सेषा को 
पेंशन के लिए गिना जाता है, मठारह वर्ष होगी । यदि महक सेवा बम 
वर्षों से कम रहती है तो मेवा की हर पूरी छमाही के संबंध में स्वीकार्य 

उपदान प्राधे मास की परिलब्धियों की एक समान दर पर परिकलित 
• किया जाएगा । जो अस्थायी कर्मचारी अधिवार्षिता पर मेवानिवृत्त हुए 
हों या जिन्हें 18 वर्ष सेवा करने के बाद उपयुक्त चिकिस्मा प्राधिकारी ने 
मागे और सेवा करने के लिए स्थायी रूप से प्रक्षम घोषित कर दिया हो 
थे स्थायी नियोजन में स्वीकार्य मान पर पेंशन पाने के हकदार होंगे । 

19 . 1 कोई भी कर्मचारी मामले की परिस्थितियों के आधार पर 
निम्नलिखित में से किसी भी श्रेणी के पेंशन पाने का हकदार होगा बशर्ते 
उसमे न्यूनतम अर्हक सेवा कर ली हो - - 
( क ) प्रप्तिपूरफ पेंशनः-- यदि कोई कर्मचारी कोई स्थायी पद समाप्त 

होने के कारण सेवाम क्त हुमा हो और उसे कोई वैकल्पिक 
नौकरी देना संभव नहीं या उसे कोई निम्न पद दिया गया हो 
किंतु उसने उसे स्वीकार न किया हो तो उसे नीचे नियम 20 

में निर्धारित मान पर प्रतिकर पंशन प्रदान की जाएगी । 
( ख ) प्रशस्तता पेंशनः- - नीचे नियम 20 में निर्धारित मान पर 

प्रशसता पेंशन ऐसे किसी भी कर्मचारी को ऐसी स्थायी 
शारीरिक या मानसिक अशक्तता के लिए विश्वविद्यालय की 
सेवा से सेवानिवृत्त होने पर प्रदान की जाएगी जिसके कारण 
यह मागे सेवा करने के अयोग्य हो गया है बशर्ते कि प्रबंधक 
योई हारा ययानिर्धारित सक्षम चिकिमा प्राधिकारी ने उम 

प्रयोग्य प्रमाणित किया हो । 
प्रशमलता पेंशन पर सेवानिषत होने वाले कर्मचारी के संबंध में 

अशक्तता पेंशन की राशि, इस परिशिष्ट के परिवार पेंशन के 
उप नियम 32 . 9 के अधीन स्वीकार्य परिवार पेंशन की 
राशि से कम महीं होगी । 


( ग ) अधिवार्षिता पणन - धिवार्षिता पंशन उस कर्मचारी को प्रमा 

की जाएगी जो सेवानिवृति की प्राय होने के बाद सेया में 

नियम हया हो । 
( घ ) मेयानिवनि पेंशन - - मेवा निवृति पंणन उम कर्मचारी को प्रदान 

की जाएगी जिमे प्रर्दक मेवा के 20 वर्ष पूरे करने के बाद 
सेवानिवृत्ति होने की अनुमति मिनो हो वा अधिवापिना 

की प्रायु से पहले ही समय पूर्व सेवानिवुन हो गया हो । 
किंतु अहक सेवा के 20 वर्ष पूरे होने के बाद कि अधिवार्पिता की 
प्रायु पूरी करने से पहले गेवानिवृत्त होने की स्थिति में संविदा कर्मचारी 
इस संबंध में रजिस्ट्रार उम तारीख में कम से कम तीन महीने पहले एक 
लिखित नोटिम वेगा, जिम मारीख को यह मेवानिवृत्त होना बारा हो । 

20 . 1 अगर उनिलम्बित श्रणियों में से फिपी भी धैगी के अमीन 
पेंशन के लिये हकदार किसी भी कर्मचारी को कम से कम 30 वर्ष की 
अहक सेवा पूरी करने के बाद, उसको पोसत परिलब्धियों 
के 50 प्रतिशत पर मामिक पेंशन परकलित की जाये । बशर्ते कि वह 
न्यूनतम 3151 - क . प्रति माम और अधिकतम 1500 - रु . प्रतिमाह हो । 
जिम कर्मचारी ने सेवानिवृत्ति के समय तक 10 वर्ष या उससे अधिक किनु 
3.3 वर्ष से कम की पर्वका मेया को है नो उपकी पेंशन की राशि उनकी 
अधिकतम महक सेवा को 33 वर्ष की सेवा मानते हुए अधिकतन स्वीमहार्य 
पणन के अनुपात में निर्धारित की जायेगी । 

20 2 20 वर्ष की पूरी सेवा करने के बाद स्वैच्छिक मेवानिवृत्ति 
के मामले में कर्मचारी की महक मेवा में 5 वर्ष के लाभ और बहा दिये 
जायेंगे व गर्ने कि 

( क ) लाभ सहित कुल अर्हक सेवा 33 वर्ष मे अपनहो . 

( स ) यह अवधि कर्मचारी के मामान्यतया अधिवापि ना की तारीख 
के बाद न पड़ती हो , 
( ग ) मेधा का लाभ मिल से कोई कवारी, पंश और उसका 

परिकलन करने के प्रयोजनों के लिये, किमी कालनिक वेतन 

के निर्धारण का हकदार नहीं हो जानेगा । 
यह उनियम ऐसे किसी भी कर्मचारी पर लागू नहीं हो जा किसी 
स्वायत निकाय या सार्वजनकि क्षेत्र के उपक्रम में स्थायी तौर पर खाना 
जाने के कारण विश्वविद्यान की मेवा सेमि हुमा है । 

21. पेंशन का भपान्तरण 

किसी भी कर्मचारी को नीचे विरिदिष्ट शनी के प्राचीन , उ अवल 
पेंशन की अधिकतम एक तिहाई राशि की एक भएन प्रदायगी ले के लिय 
उमे स.पातरित कराने की अनुमति होगी । 
(i ) प्रतिकर पेशन , अधिवाषिता या मेवा निवृनि पेंश । पर वानियत 
. . होने वाले कर्मचारियों के मामलों के मिवार ( समें किसी 

निकाय या स्वायत निकाय में या उसके अधीन खपा लिये जाने 
. बाल और मामिफ पेशम प्राप्त करने का विकल्प देने वाले 
कर्मचारी भी शामिल हैं ) मोहारा मिर्धारित सक्षम चिकित्मा 
प्राधिकारी के चिकित्मा प्रमाणपत्र के बिना कोई रूपान्तरण 
मंजूर नही किया जायेगा बशर्ते कि रूपान्मरण का प्रावेदन 
सेवानिवृत्ति की तान से एक वर्ष के भीतर म किया गया 

हो । 
( ii ) र पान्तरण पर एक मन र शि का परिकन भारत महार 

वारा अपने कर्मचारियों के लिये निर्धारित मूल्य को न ना के 
अन सार किया जायगा और आवेदक पर उस तारीख में लग 

होगा जिस सारीख को रूपान्तरण प्रवाध हो जाता है । 
(iii ) पेंशन का रूपान्तरण रजिष्ट्रार द्वारानिर्धारित फार्म में प्रावेदन 

प्राप्त होने की तारीख को या सेवानिवत्ति की तारीख के 
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अगले दिन , इनमें जो भी बाद में हो प्रयाध प्लो माये जिस 
चिकित्सा जांच के बाद रूपाम्मरण के मामले में यह नारीख 
वह नारोन होगी जिस तारीख को चिकित्सा अधिकारी ने 

चिकित्मा प्रमाणपत्र पर हस्ताक्षर किये । 
( iv ) पान्तरण के कारण पंशन की राशि में कमी उम मारत 

से लग होगी जिम तारीख को पणन की स्पान्तरित राणि 
प्राप्त हुई है या पेंशन के रूपान्तरित मूल्य मी अदायगी 
के लिए वित्त अधिकारी द्वारा शाकार जारी करने के बाद 
सीन मास ममाप्त हो जाने पर इनमें से जो भी बाद में हो , 

हम राशि में कमी की जाएगी । 
22. विश्वविद्यालय के जिन पेंशनभोगियों ने अपनी मेवानिवृत्ति 
की तारीख से 15 वर्ष पूरे कर लिये हैं उनकी पेंशन के गान्तग्नि 
भाग को पुन: स्थापित हो जाएगा । 

23. विश्वविद्यालय के जो कर्मचारी केन्द्र / मार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रमो । 
स्वायत्त निकायों में सपा लियं गणं है और जिन्होंने अपनी पेंशन के 
रूपान्तरित एक तिहाई भाग या पंगन का 1 / 3 भाग पारित कराने 
के बाद बाकी बर्षी पेंशन की शेष राशि के रूपान्तरित मल्य के बराबर 
मेवान्त लाभ प्राप्त कर लिए है या प्राप्म करने का विकल्प दिया है वे 
विश्वविद्यालय के पेंशन के भाग न रहने के कारण नियम ? ? के अधीन 
कोई लाभ पाने के हकदार नहोंगे । 

24. उपर नियम 22 में हकदार. प्रत्यक पेंशनभोगी को विधिवत 
पूर्ण निर्धाग्नि फार्म में , विश्वविद्यालय के वित अधिकारी को प्रादेवन 
करना होता है जो पेंशन के रूपान्तरित भाग को पुनः स्थापित 
करेगा बशर्ते कि पारित गाशि का उल्लेख पेंशन अदागी प्रादेश 
में किया गया हो और यदि कोई बकाया राशि है जो उसका भी भगतान 
करेगा । 


( ख ) यदि ऊपर खंड ( क ) मे उल्लिखित परिवार का ऐस 

क ? ई सदस्य नोषित न हो किन्तु नी ये उपखंड ( क ) ( ख ) 

(गग ) (घघ ) ( ) ( च ब ) पोर ( ) पें उल्लिखित 
एक या अधिक मवर । हो ना मी मवस्यों का बगवर 

हिस्मों में 
( कक ) विधवा पुत्रियां उप में मौतेनी पुचिपा और क्त्तक पुत्रियों 

भी शामिल हैं , 
( खव ) पिना अलग अलग मामलों में अपनाये गए माता पिता 
( गग ) माता जिनकी स्वीय विधि में दल ? को अगी हो 
( घघ ) 18 वर्ष की प्राय में कम पान के भाई घममें मौन ने भाई 

भी शामिल है । 
( इ ) अविवाहित बहने प्रो : विधवा बहा इसमें में बहने भी 

शामिल है । 
( च ) विवाहित पुत्रियां 

( छ ) पूर्व मुत पुत्र के अकमे । 
टिप्पणी 1 
___ कर्मचारी की सेवा के दौरान या सेवा निनि के मार मृत्य हो 
आने पर कर्मचारी के परिवार की महिला महलों या भाई का उमा । 
का अपना हिस्सा पाने के अधिकार पर काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । यो 
महिला मदस्य का विवाह हो जाते या पु पिया हो जाने का करंवारी 
की मृत्यु के बाद और उपदान का अपना हिस्सा ले । से पहले माई को 
प्रायु 18 वर्ष हो जाय । 


परिमोट III 
उपवान 


25 , 1 गिम कर्मचारी ने विश्वविद्यालय में प्रईक सेवा के पांच वर्ष 
पूरे कर लिए है और जो उप नियम 18 . 1 और 18 . 2 के अधीन मेवा 
उपवान या पेंशन के लिए हकदार हो गया है या जो अत्यागी कर्मचारी 
10 वर्ष की सेवा करने के बाद अधिवार्षिता पर पा अक्षम हो जाने पर 
सेवा निवत हो गया है, उमे सेवा निवृत्त होने पर नि म 25 में उदिन 
खित मान के अन मार सेवा निवृमि उपदान भी प्रदान किया जाएगा । 
उसको मत्य हो जाने की स्थिति में यह उपधान मनक के नामिती या 
नामितियों को ( फार्म II और IIक में ) निर्धारित ढंग से दिया 
जाएगा । विश्वविद्यालय की सेवा में इस्तीफा ने या पदरात होने या 
फवाधार विवालिया या अयोग्य जो उम्र के कारण ही है, हो जाने के 
कारण सेवा से निष्कामा किये जाने पर, कोई उपदान नहीं दिया 
जायेगा । 


टिप्पणी- 2 

जहाँ इस नियम के अधीन मृतक कर्मचारी के परिवार के किसी 
नाबालिग मदम्य को उपदान प्रदान किया गया हो यह नाबालिग को 
ओर से उसके अभिभावक को दिया जायेगा । 
टिप्पणी- 3 

जब किमी कर्मचारी की मृत्यु सेवाकाल के दौरान या सेवानिवृति 
के बाद उपदान की राशि प्राप्त करने से पहले हो जाये, और 

( क ) उसका कोई परिवार न हो , या 
( ख ) उमने कोई नामांकन न किया हो , या 
( ग ) उसके द्वारा किया गया नामांकन मौजूद न हो तो इस नियम 

के अधीन उसे वेय मृत्यु एवं निवृत्ति उदान की राणि विश्व 

विद्यालय को व्यवगत हो जायेगी । 
26. सेवानिवृति उपवान की राग, कर्मचारी को महक सेवा की 
हर पूरी छमाही को उसकी परिलब्धियों को एक चौथाई राणि के बराबर 
होगी अशी कि वह परिसम्धियों से अधिकतम 16-1/ 2 गणा हो । 

किंतु यह किसी भी स्थिति में 1, 00, 000/- रुपये से अधिक नहीं 
होगी । 

किंतु यह भी कि प्रतिम का में परिकाना मेवानिवत्ति उगवान की 
राणि को प्रगले उच्चतर रूपये में पूर्णांकित कर दिया जाना चाहिए । 


25. यदि ऐसा कोई नामांकन न हो या किया गया नामांकन 
मौजूध न हो तो उपदान नीचे बताय बंग से अदा किया जायगा । 
( क ) यदि नीचे उपख ( क कं ,) ( ख ) , (गग) और ( ध घ ) 

में उल्लिखित परिवार के एक या अधिक उत्तरजीवी मदम्य 

हो तो सभी सदस्यों का बराबर भगबर हिस्सों में - -- 
( कक ) पुरूप कर्मचारी के मामले में परनी और पतियां , 
( ख ) महिला कर्मचारी के मामले में पति , 
( गग ) पुत्र इममें सतिले पुत्र और दनक पुत्र भी शामिल है, 
( घघ ) अविवाहित पुल से इममें मौतली पौर व न क पुनियां भी 

शामिन 


27. प्रथपिष्ट उपवान 

यदि किमी ऐसे कर्मचारी की मृत्यु हो जाती है जो पेशन या उपदान 
का हकदार हो गया हो , विश्वविद्यालय की सेवा में सेवानिवृत्त होने के 
बाद पांच वर्ष की अवधि के भीतर, जिममें दंड स्वरूप पावश्यक सेवा 
निवृत्ति भी शामिल है , और उपरोकन उपबंधों के प्रचीन उसे प्रदन उपदान 
की राशि माहित ऐसी गेंशन के रूप में उसकी मृत्यु के ममय उसे प्राप्त 
वाम्नविक राशि और उसके द्वारा रूपान्तरित कराई गई पेंशन की हिम्से 
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मा रूपान्तरित मूल्य उसकी परिलब्धियों की बारह गुणा राशि से कम हो 
तो शेष उपदान राशि उसके द्वारा नामित व्यक्ति या व्यक्तियों को प्रदान 
की जायेगी । 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


28. मृत्यु उपवान 

सेवाकाल में मृत्यु हो जाने की स्थिति में मत्सु सदान निम्नलिखित 
दरों पर स्वीकार्य होगी । 
सेवावधि 

उपदान की दर 
- - - - - -- 
1. एक वर्ष से कम 

परिलब्धियों का दुगुना 
2. एक वर्ष या उससे अधिक परिलमित्रों क 6 गा 

किंतु 5 वर्ष से कम 
3. पांच वर्ष या उगसे अधिक 

परिधियों का 12 गुणा 
किंतु 20 वर्ष से कम 
4. 20 वर्ष या उससे अधिक कर्मचारी को अहक सेजा की हर 

पूरो छमाही को उसकी परि 

लब्धियों की भावी राशि बशर्ते कि 
यह अधिकतम परिलविधनों के 33 
गुणा तक हो किंतु मृत्यु उपदान 
की राशि किसी भी स्थिति में 
एक लाख रुपये से अधिक नहीं 
होगी । 


30 . 2 किंतु यह भी श होगी कि अनुशासनिक कार्रवाई में परिणाम 
स्वप्रम आवश्य सेवानिवृत्ति के मामले में देय उपवान की दर उसके वेतन 
की दो तिहाई राशि से कम और किसी भी स्थिति में ननुरूपी निरन्तर 
सेवा के लिये विनिर्दिष्ट दर से अधिक नहीं होगी । 

30 . 3 म. उपवान 

जिम अस्थायी कर्मचारी की मू. मेवा के दौरान हुई हो (जिनको 
न्यूनतम सेया 10 थपं हो ) उसके परिवार को उमी मान पर और नियम 
28 में निर्धारित शर्तों के अध्यवीन, मृत्यु उपदान दिया जायेगा । 
___ हम नियन के अधीन ऐसे किसी भी कर्मचारी को कोई उपान 
नहीं दिया जामा जो अधिवापिता या सेवानिवृत्ति पेंश पर सेवानिवृत्ति 
के बाद पुनः नियोगित हो गया हो । 
टिप्पणी : 

इन निगम के प्रयोजन से 
( क ) वेतन का मन ना होगा केवल मूल वेतन । इसमें विशेष 

बनन , वैयक्तिक कन और वेतन के रूा वर्गीकृत प्रत्य परि 
लब्धियां शामिल नहीं होंगी । यदि संबंधित कर्मचारी मतों 
सहित या निता छुट्टी पर हो तो इस प्रयोजन के लिये वेतन 
का मतलब होगा यह वेतन जो उसे उस समय मिलता रहता 
यदि वह छुट्टी पर न गया होता । 

परिच्छेद 10 

परियार पेंशम 
31. नीचे बताई परिवार पेंशन योजना पेंशन सेवा - - अस्थायी या 
स्थायी -में कार्यरत नियमित कर्मचारियों पर लाग होगी । 


29. नियम 26 से 28 के प्रवीन सेवानिवृत्ति उपदान के प्रयोगन से 
परिलब्धियों का हिसाब संविधि 22 के परिच्छेद- 3 के उपखंड ( ख ) के 
अनुसार लगाया जाएगा किंतु यदि किमो कार्नवारी को परिलवियां , 
जुर्माने के अलावा किसी अन्य कारण से उगको सेथा के अन्तिम 10 
महीनों के दौरान कम हो गई हो तो मंविवि 22 के परिच्छेद 3 के 
उपखड ( ग ) में यया विनिर्दिष्ट औसस परिलब्धिपों को परिलब्धि 
सममा जाएगा । 


30. वे अस्थायी कर्मचारी जिम्होंने 10 वर्ष मे का सेवा की हो 


30 . 1 सेवारत उपवान 


अधिवाषिता पर सेवानिवृत्त होने वाला कोई भी प्रस्थायी कर्मचारी 
या जिसे 10 वर्ष की सेवा नारने से पहले पागे सेवा करने के अयोग्य 
घोषित किया गया हो जिम सेवानिवृत्ति के कारण सेवामुक्त कर दिया 
गया हो वह नीचे उल्लिखित दरों पर उपदान पाने का हकदार होगा:-- - 


- - - - - - - . . . 


- - - - - - - - - - - - - - 


सेवावधि 

स्वीकार्य सेवान्त उपदान 
- - - - - -- - - - - - 
5 वर्ष और उससे अधिक 

सेवा के हर पूरे वर्ष के वेतन की प्राधी 
किंतु 10 वर्ष से कम 

राशि । 
किंतु शर्त यह है कि सेवा हिरन्तर और सन्तोषजनक हो । 


32. यह नीचेबताये अनुसार लागू होगी :- - 

जिन कर्मचारियों ने सा . भ . नि . एवं पेंशन एव उपदान योजना का 
विकल्प दिया है, उन पर निम्नलिखित उपबंध लागू होंगे । 

32. 2 , 1 परिवार, पेंशन, जिसकी राशि उपनियम 32. 9 के नीचे 
वो गई तालिका के अनुसार निर्धारित की जायेगी, उग मृतक कर्मचारी 
के परिवार पर लागू होगा जिसको मृत्यु सेवा के दौरान या सेवा से सेवा 
निवृत्त होने बाद हुई हो और मृत्य की तारीख का जो सेवानिवृत अधि 
कागे पेंशन प्राप्त कर रहा हो सेवा के दौरान मृत्यु के मामले में कर्म 
चारी ने न्यूनतम एक वष को निरन्तर गेयावधि पूरी कर ली हो या 
एक वर्ष की निरन्तर सेवा पूरी करने से पहले मृत फर्मचारी गी डाटगे 
जांच की गई हो और नियुक्ति से तत्काल पूर्व उपयुक्त चिकित्सा प्राधि . 
कारी ने उसे स्यस्य पाया हो । 
टिप्पणी : - - 

निरन्तर सेवा का मतलब है पेंशनी सेवा में प्रस्थायी या स्थायी 
हेनियन में की गई सेवा और उसमें ( 1 ) निलबन की अवधि, यदि कोई 
हो , और ( 2 ) 18 वर्ष की प्रायु होने से पहले की गई सेवा की अवधि 
शामिल नहीं है । 

32. 2 . 2 इस योजना के प्रयोजन के लिये परिवार में कर्मचारी 
के निम्नलिखित सबधों शामिल होंगे . 

( क ) पुरुष अधिकारी के मामले में पत्नी 
( ख ) महिला अधिकारी के मामले में पति 
( ग ) पुत्र को 21 वर्ष का न हुग्रा हो 

( घ ) अविवाहित पुत्रियां जो 30 वर्ष की न हुई हों । 
नि : . 

( 1 ) ( ग ) और ( घ ) में सेवानिवृत्ति से पहले विधिक रूप में दत्तक 
निो बच्चे भी शामिल हैं किंतु इसमें सेवानिवृत्ति के बाद अन्मे पुन या 
पुत्रियां शामिल नहीं हैं । 


किंतु जिन मामलों में कर्मचारी द्वारा को गई 11 को नियुक्ति 
फरने पाले सअम प्राधिकारी ने मंतोजना न माना हो तो वह अधिकारी 
मादेश वेफर और उसमें उल्लिखित कारगों से अदान को शिवमोचित 
फटौती कर सकता है । 


किंतु यह भी कि इस उपनियम के प्रमोन दे मेवान उधान की 
राणि उस राशि से कम नहीं होगी जो उसे पानी निरन्तर प्रस्थापी 
सेवा की तारीख से अंगदायी भविष्य निधि योजना का मयस्य होने की 
स्थिति में , भविष्य निधि में विश्वधियाना के अंग के बरा पर प्राप्त 
होसी मशसे कि कर्मचारी के बराबर विश्वविद्यानर का आदान उसके 
बेसन के 8 प्रतिशत से अधिक न हो । 
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दिपणी . 


40 


जिन मामलों में मृत कर्मचारी की एक से अधिक विधवाएं जीवित 
हो तो बराबर-बराबर हिस्सों में उन्हें पेंशन पदा की जायेगी । विधवा की 
मृत्यु या पुनर्विवाह हो जाने पर पेंशन का उसका हिस्सा उसके हकदार 
नाबालिग बच्चे को देय होगा । यवि विधवा की मत्यू/पुनर्विवाह के समय 
उसका कोई हकदार बच्चा न हो तो पेंशन के उसके हिस्से की अदायगी 
गेक दी जायेगी । 


मिन मामलों में मृत कर्मचारी की विधवा जीवित हो किंतु उसके 
* किसी दूसरी पत्नी से समदार कोई नाबालिग बच्चा हो तो हावार नाबालिग 
बच्चे को पेंशन का यह हिस्सा मवा किया जायेगा जो उसकी मां को 
कर्मचारी की मृत्यु के समय यदि वह जीविस होती तो उसे मिलता । 


( 2 ) इस योजना के प्रयोगन के लिये गेवानिवृत्ति के चार किया 
गया विवाह को भी मान्यता नहीं दी जायेगी । 

32. 3 पेंशन निम्न स्थितियों में स्वीकार्य होगी : - - 
( क ) विधवा विधुर के मामले में मृत्यु या पुनर्विवाह, उनम जो भी 

पहले घटित हो की सारीस सक । 
( ख ) नाबालिफ पुत्र के मामले में उसके 21 वर्ष का हो जाने तक । 
( ग ) अविवाहित पुत्री के मामले में 30 वर्ष की प्राय होने या 

विवाह, मे से जो भी पहले हो , तक । 
किंतु यदि किसी कर्मचारी का पुन या पुत्री दिमागी विकार या 
प्रशसता से पारित हो या शारीरिक रूप से अपंग या प्रभम हो कि 
पुत्र के मामले में उसके 21 वर्ष की भायु हो आने और पुत्री के मामले 
में उसकी 30 वर्ष की प्रायु हो जाने के बाद भी जीविकोपार्जन करने में 
अममर्य हो तो ऐमे पुत्र या पुनी को , निम्नलिखित शो पर प्राभीवन 
परिवारपेंशन दी जायेगी , अर्थात् :- - 
( 1 ) यदि यह पुन या पुत्री कर्मचारी के उन वो या अधिक बच्चों 

में से एक हो तो प्रारंभ में परिवार पेंशन इस नियम के 
उपनियम : 32. 4 की मद ( ग ) निर्धारित क्रम में नाबालिग 
बच्चे को तब तक दी जायेगी जब तक कि अन्तिम माबालिग 
बच्चे की प्राय यथास्पिति 21 या 30 वर्ष की म हो जाय 
और उसके बाद परिवार पेंशन उम पुन या पुती को देनी 
प्रारंभ कर दी जायेगी जो दिमागी विकार या प्रक्षमता से 
पीड़ित है या जो शारीरिक रूप से प्रपंग मा प्रशस्त है और 

यह उसे पाजीबन दी जायेगी । 
( 2 ) यदि विमागी विकार या प्रक्षमता से पीड़ित या शारीरिक 

रूप से अपंग या प्रक्षम पुन या पुती एक से अधिक हो तो 
परिवार पेंशन निम्नलिखित क्रम में दी जायेगी प्रर्यात् : 


32 . 4 ( क ) उपनियम 32. 3 के नीचे टिप्पणी ( 1 ) मोर ( 2 ) 
में यथाउपबंधित के सिवाय परिवार पेंगन एक समय में परिवार के एक 
मे अधिक सदम्पों को नहीं दी जायेगी । 

( ख ) यदि मृत कर्मचारी या पेंशनभोगी की छे विधवा या विधुर 
रह गया हो तो परिवार पेंशन विधवा या विधुर को देय हो जायेगी 
जिमके न होने पर हकदार बच्चे को देय होगी । 


( ग ) यदि पुत्र और पवित्रा 
पुनियां तब तक परिवार पेंशन की हकदार नहीं होंगी जब तक पुलों की 
आयु 18 वर्ष की न हो जाये और उसके बाद ये परिवार पेंशन लेने की 
हफवार नहीं होगी । 


32, 3 विधवा /विधुर की मृत्यु या पुनर्विवाह हो जाने की स्थिति में 
पेंशन नाबालिग बच्चों को उनके मैसर्गिक अभिभावक के माध्यम से प्रधान 
की जायेगी । किंतु. विवादास्पद मामलों में प्रवायगियो विधिक अभिभावक 
के माध्यम से की जायेंगी । 


( क ) प्रथमतः पुत्र को और यवि ऐसे एक से अधिक पुत्र हों 

तो उनमें से छोटे पुत्र को केवल बड़े पुत्र की मृत्यु के 
बावही यह पेंशन दी जायेगी । 


32 . 6 अब पति और पत्नी दोनों ही कर्मचारी हों और उनमें से 
किसी एक सेवा के घोराम य. सेवा निवृत्ति के बाद मृत्यु हो जाये , मुसक 
की परिवार पेंशन उत्तरजीनी पति/पस्न की दो मामी है और पति या 
परनो के मृत्यु हो जाने के स्थिति में मुक्त युगल के बच्चों को मीषे विनि 
दिष्ट सीमाओं के पध्यधीन मत माता -पिता की दो परिवार पेंशमें प्रदान 
की जायेंगी - . 


( ब ) दूसरे पुत्री को , और यदि ऐसी एक से अधिक पुखिया 

हों तो उनमें से छोटी पुत्री को केवल बड़ी पुत्री की 

मृत्यु के बाद ही यह पेंशन दी जायेगी । 
( 3 ) ऐसे पुत्र या पुत्री. को परिवार पेंशन उन्हें नाबालिक मानते 

हुए उनके अभिभावक के माध्यम से है, जायेगी । 


( क ) ( 1 ) मवि उत्सरजीवी बग्धा या गणे यो परिवार पेंशने पाने के 

हकदार हों और यदि दोमो या कोई एक परिवार पेंशन मी ये 
उपनियम 32. 9 ( ख ) में उल्लिखित उच्चतर घर पर हो 
दोनों पेंशनों की राशि 2600/- रु . प्रतिमाह सक सीमित 
होगी । 


( 4 ) ऐसे किर्म. भ. पुत्र या पुत्र को प्राजीवम परिवार पेंशम 

प्रदान करने की अनुमति देने में पहले मजूरकर्ता प्राधिकारी 
इस बास की तसल्ली करेंगा कि विकलांगता इस किस्म की 
है कि वह जीविकोपार्जन नहीं कर सकता और इसे फम में 
कम सिबिल मजन के रैक के चिकित्सा अधिकारी से प्राप्त 
किये गये प्रमाणपत्र द्वारा माध्यांकित करना होगा या पारीरिक 
स्थिति का भी उल्लेन्न फरेगा । 


( 2 ) यदि दोनों परिवार पेंशनें नीचे उपनियम 32. 9 ( ) में 

उल्लिखित निम्न घर पर देय हों , दोनों पेंशनों की रकम 
1 2 50/- रु . प्रतिमाह तक सीमित होगी । 


327 इन नियमों के अधीन स्वीकार्य परिवार पेंशन ऐसे मिमी भी 
म्यक्ति को प्रदान नहीं की जायेगी जो परिवार पेंशन प्राप्त कर रहा हो 
या जो केन्द्र या राज्य सरकार और/ या सार्वजनिक क्षेत्रक उपक्रम स्वायत्त 
निकायकिम्न या राज्य मरकार के अधीन स्पानीय निधि के किन्हीं मम्म 
नियमों के अधीन इसका हकदार हो । 


( 5 ) ऐसे पुन या पुत्री के प्रभिभावक रूप में परिवार पेंशन प्राप्त 

करने वाले व्यक्ति को ( 1 ) हर तीसरे वर्ष कम से कम 
सिविल सर्जन के रैक के चिकित्सा अधिकारी का स भाशय 
फा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करना होगा कि वह अभी भी दिमाग 
विकारी या अशक्तता से पीडित है या यह प्रभी भी शारीरिक 
हप मे अपंग या प्रक्षम है । ( 2 ) हर महीने यथास्थिति इम 
प्राशय का प्रमाणपत्र प्रस्तुत करना होगा कि ( क ) लाभग्राही 
ने जीविकोपार्जन शुरू नहीं किया है ( ख ) पुत्री के मामले में 
यई प्रमाणपत्र कि उसका प्रमी विवाह नहीं हमा है । 


32 . : परिवार पेंशम की राशि मासिक दरों पर निर्धारित की 
जायेगी और पूर्ण रुपयों में अभिव्यक्त की जायेगी और जहां परियार पेंशन 
की राशि पूर्ण रुपयों में न हो तो उसे पगले उच्चसार रूपयों में पूर्णांकित 
कर दिया जायेगा किन्तु किसी भी स्थिति में अधिकतम निर्धारित राशि 
में अधिक परिवार पेंशम प्रदान करने की अनुमति नहीं होगी । 


[ भाग II - - 
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- - - - - - - - - - 


32 . 9 


( क ) योगमा के अधीन मतक का परिवार , परिवार पेंशन पाने का 
हमावार होगा जिसकी राशि मीचे दी गई तालिका के अनुसार निर्धारित 
की जायेगी । 


सालिका 


- - 


- 


- - 


कर्मचारी का वेतन 


मासिक परिवार पेंशन की राशि 


मागपनि 


- - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - 


के रजिस्ट्रार परिवार के एमवार सदस्य को पेशम मंजूर करने की 
मावश्यक कार्रवाई करेगा । 

पविष 7 

असाधारण पेंशन 
33. 1 जम किसी कर्मत्तारी की कोई चोट पहुंचे या किसी चोट के 
परिणामस्वरूप उसकी मृत्यु हो जाये या मारा जाये तो प्रबंधक बोर्ड 
एफ तदर्थ समिति की सलाह पर अशक्कता पेंशन , अशक्तता पेंशन के 
बदले में मुभावजा समेफिन असाधारण पेंशन प्रदान करने की मंजूरी वेगा । 
प्रबंधक बोर्ड इमे प्रदान करते समय उस कर्मचारी की गलती या लापर 
वाही फो ध्यान में रखेगा जिसे चोट पहुंपी हो या जिसकी चोट परि 
णामस्वरूप मृत्यु हुई हो या जो मारा गया हो । 

33. 2 उक्त तदर्थ समिति के पांच सदस्य होंगे जिनमें से चार 
सघ स्यों की नियुक्ति प्रबंधक बोर्ड अपने ही सदस्यों में से करेगा और 
पांचवां सदस्य वित्त मंत्रालय भारत सरकार का प्रतिनिधि होगा । 

33. 3 समय - समय पर यथागोधित 8 राशि भारत सरकार केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( असाधारण पेंणन ) नियमों में निर्धारित शर्तों और उन्हीं 
दरों पर देय होगी । 


( क ) अधिकतम 1500/- रुपये मूल वेतन का 30 % मासे कि म्यूनतम 

राशि 315/- रुपये हो । 
( ब ) 1500/- रुपये से अधिक किंतु मूल वेतन का 20 % बशर्ते कि 

अधिकतम 3000/- रुपये न्यूनतम राशि 430/- रुपये हो । 
( ग ) 3, 000/- रुपये से अधिक मूल वेतन का 15 % बशर्ते कि म्यूमतम 

राशि 600/- रुपये और अधिकतम 

राशि 1200/- रूपये हो : 
( 4 ) ( i ) किसी कर्मचारी की कम से कम साप्त वर्ष की निरन्तर सेवा 

करने के बाद सेवा के दौरान मृत्यु हो जाने की स्थिति में परि 
पार को देय परिवार पेंशन की पर भन्तिम माहरित वेतन के 
50 % के बराबर या उपखंड ( क ) के अधीन स्वीकार्य परिवार 
पेंशन से दुगुमी राशि में से कम हो , देय होगी और इस प्रकार 
स्वीकार्य राशि , कर्मचारी की मृत्यु की तारीख से सात वर्ष 
अवधि के लिए या उस तारीख सक इनमें से जो भी मवधि 
कम हो दी जायेगी जिस सारीख की यदि वह जीवित रहता 

सो 63 वर्ष की माय की हो जाता । 
( ii ) सेवानिवृति के बाद मृत्यु हो जाने की स्थिति में उस सारीख 

तक बढ़ी दरों पर परिवार पेंशन दी जायेगी , जि स तारीख की 
यदि कर्मचारी जीवित रहता तो 68 वर्ष का हो जाता या 
सात वर्षों के लिये इममें से जो भी अवधि कम हो , परिवार 
पेंशम दी जायेगी किन्तु किसी भी स्थिति में परिवार पेंशन की 
राशि , सेवामिति के समय कर्मचारी को स्वीकृत पेंशन से 
मधिक नहीं होगी । किंतु जिन मामलों में ऊपर उपखंड ( क ) 
के अनुसार स्वीकार्य परिवार पेंशन की राशि, सेवानिवृमि 
के समय स्वीकृत पेंशम से अधिक हो तो इस उपखंड क प्रधान 
स्वीकृत परिवार पेंशन की राशि उक्त राशि से कम नहीं होगी । 
से पानियत के समय स्वीकृत पेंशन वह पेंशन होगी जिसमें 

मृत्यु मे पहले म्यारित पेंशन का भाग भी शामिल होगा । 
टिप्पणी : 

उपनियम 32 . 9 के प्रयोजन के लिये वेतन का मलतब है ( i ) 
संविधि 23 में यथापरिभाषित परिलम्धियों या ( ii ) संविधि 23 में यथा 
परिभाषित औसत परिलब्धियां बशर्ते कि भूत कर्मचारी की परिलब्धियो 
दंड के अलावा किसी अन्य कारण उसकी सेवा के प्रन्तिम पस महीमों के 
दौरान कम कर दी गई हो । 

32 .10 परिवार पेंशन का लाभ पाने वाले सभी कर्मचारियों हो 
कपर उपनियम 32. 2 में यथा परिभाषित अपने परिवार के पोरे फार्म 
III में प्रस्तुत करने होंगे पर्यात प्रत्येक सदस्य की जन्म की तारीख कर्म 
पारी के साथ उसका संबंध प्रावि । इस विवरण पर रजिस्ट्रार के प्रति 
हस्ताक्षर होंगे और उसे कर्मचारी के सेवा अभिलेख में चिपकाया जायेगा । 
उसके बाद कर्मचारी को विवरण प्रयतम रखमा होगा । रजिस्ट्रार समय 
समय पर संबंधित कर्मचारी से सूचना प्राप्त होने पर इस विवरण में 
परिवर्तन या परिवर्धन करेगा । 

32 . 11 जिन मामलों में किसी फर्मचारी की मृत्य सेवा के बाराम 

हो सनमें रजिस्ट्रार सेवा के दौरान कर्मचारी की मृत्यु की सूचना 
प्राप्त होने पर, फार्म 10 में निर्धारित पक्ष मृतक के परिवार को भेजेगा 
और उसमें उल्लिखित प्रावश्यक दस्तावेज मंगायेगा । दस्तावेज प्राप्त होने 


33. 4 अब भी प्रशक्तता पेंशन या असाधारण परिवार पेंशन का 
कोई दावा उत्पन्न हो तो उसे निम्नलिखित दस्तावेजों के साथ रजिस्ट्रार 
के माध्यम से प्रबंधक बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत किया जाना चाहिए । 
( क ) उन परिस्थितियों का पूर्ण विवरण जिन में पोट आई, बीमारी 

हुई या मुत्य हुई । 
( ख ) निर्धारित फार्म में यथास्थिति प्रशक्तता पेंशन या असाधारण 

पेंशन के लिए प्रावेदन । 
( ग ) स्टाफ के पायल सदस्य के मामले में चिकित्सा रिपोर्ट या स्टाफ 

के मत सदस्य के मामले में निर्धारित फार्म में चिकित्सा 
रिपोर्ट । स्टाफ के मुप्त सदस्य के मामने में मृत्यु की चिकित्सा रिपोर्ट 
या यदि स्टाफ के सदस्य की ऐसी परिस्थितियों में मृत्यु हुई 
हो कि चिकित्सा रिपोर्ट प्राप्त न की जा सकती हो तो मृत्यु 
को वास्तविक घटना के संबंध में विश्वसनीय प्रमाण 


परिशिष्ट- ख 

अंशदायी भविष्य निधि एवं उपवान योजना 
( 1 ) जिन कर्मचारियो ने अंशवायी भविष्य निधि एवं उपवान योजना 

का विकल्प दिया है उन पर नीचे बसाये अंशवायी भविष्य 

निधि नियम लागू होंगे । 
( 2 ) किन योजना के अधीन स्वीकार्य उपदान सामान्य भविष्य निधि 

एवं पेशन एवं उपदान योजना परिच्छेद III परिशिष्टि "क " में 
यथानिर्धारित शर्तों और दरों पर स्वीकार्य होगा । 


अंशवायी भविष्य निधि नियम 
1. नियमों का लाग होना 

ये नियम निम्नलिखित को छोड़कर विश्वविधालय के शैक्षिक और 
मैर- मैक्षिक दोनों ही कर्मचारियों पर लाग होंगे । 

म . विशुखत प्रत्यार्थी रिमिनयों के अधीन नियुक्त व्यक्ति अंशकालिक 
कर्मचारी और वे बिहाडी कर्मचारी जो अपनी सेवा गप्तों के अधीन निधि 
के लाभ पाने के हफवार नहीं हैं । 

ब. केन्द्र मरफार या किमी भी राज्य सरकार के वे कर्मचारी को 
विश्वविपालय में विभागेसर सेवा शर्तों पर कार्य कर रहे हो और जिनके 
मयंध में विश्वविद्यालय छुट्टी और पेंशन अभिदान प्रदा करता हो पण 
कि उनकीनियुक्ति के समय उसके प्रतिकूल कोई निर्णाय लिया गया हो । 
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ग नविना पर नियान कर्मचारी और जहां उनकी सेवा शर्ते संविदा की 
पातों में बनाई गई हों किंतु जो कर्मचारी प्रारंभ में संविदा पर नियुक्त 
हमा हो और बाद में विश्वविद्यालय का स्थार्य, कर्मचारी हो गया हो वह 
निधि के लाभ पाने का हकदार होगा बशर्ते कि उराने अपनी मविदा अवधि 
के संबंध में प्राप्त किये सेवानिवृत्ति लाम विश्वविद्यालय को वापस कर 
विये हों । 
टिप्पणी 

( i ) किसी भी सिविल या सेना विभाग या चन्द्र सरकार या रकार 
द्वारा संचालित किसी स्थानीय निधि की सेवा या किसी अन्य संस्थान से 
सेवानिवृत होने वाले व्यक्ति की समय समय पर जारी अनुदेशों के अध्य 
धीन विश्वविद्यालय में पुन . नियोजित प्राप्त होने पर विश्वविद्यालय बाग 
निधि में प्रवेश करने को अनुमति दी जायेगी । 

(ii ) इन नियमों के प्रयोजन में परिलब्धियों का मतलम वेतन , 
छुट्टी या निर्वाह अनुदान और उसमें 
( क ) विशेष धेतन 

31-12- 1985 तक और उन 
( ख ) वैयक्तिक वेतन 

कर्मचारियों के लिये जो 1986 
( ग ) स्वीकार्यनिर्वाह अनुवान छुट्टी के पूर्व-मशोधित मान में वेतन 

धेनन या बेतन के अनुरूप मंहगाई पारित करते हैं । 
वेतन शामिल है । 

( घ ) विश्वविद्यालय द्वारा उम कर्मचारियों को प्रवास कोई 
मगरी जिन्हें निर्धारित मासिक वेतन से पारिश्रमिक नहीं दिया जाता । 

( ड ) विभातिर सेवा के संबंध में प्राप्त येतन के रूप में कोई भी 
पारिश्रमिक । 

2. केन्द्र सरकार द्वारा नियमित, स्वामित्व या नियनित या 
किती स्वायत नियम के किसो कर्मचारी का स्थानान्तरण । 

यदि निवि के नामों को अनुमति पाने याला कोई कर्मचारी पहने 
किमा अन्य अंगायी नविष्य निधि का प्रनिपाता हो तो उसके अभिमाना 
की राशि और अंशदायी भविष्य निधि में कर्मचारों के अभियान की राशि 
निकाय का सहमति से निधि में उसके क्रेडिट में अन्तरित कर दी जायेगी । 


___ 6. 2 इस नियम के प्रयोजन के लिये मभिवाती की परिलग्घिय इस 
संविधिक के परिनिष्टि " क " के परिर छेद 1 क नियंग 5 के उपनियम 
5, 2. 1,5, 2. 2 में यथा उपबंधित ढंग से निर्धारित की जायेगी । 
____ 6. 3 इस प्रकार निर्धारित अभिदान की राशि को ( क ) वर्ष के 
दौरान वो बार बढ़ाया ( ख ) वर्ष के दौरान किभी भी समय एक यार 
घटाया और ( ग ) ऊपर बताये अनुमा र घटाया और बढ़ाया जा सकता 
है किंतु जब अादान का राशि को इस प्रकार कम किया गया है तो 
यह नियम 6. 1. 2 के अत्र निर्धारित राशि से कम नहीं होगी । 
___ किंतु यह भी कि यदि कोई निदाता फिमी फलेंडर मास में कुछ 
रामय अवेतन या अर्थतन छुट्टी पर हो और उसने उस छुट्टी के दौरान 
अनिदान न करने का विकल्प दिया हो तो देय अभिदान की राशि छुट्टी 
यदि कोई हो , सहित ड्यूटी पर. बिताये गये दिनों की संख्या के अनुपात 
में होगी । 
7. अनिदान की वसूली 

अभिवान की घसूली पर. इम मंविधि के परिशिष्ट क के परिसछेद 
I के नियम 5 क में यया उपबंधित निमम लागू होंगे । 
8. विश्यविद्यालय द्वारा अगदान : 

8. 1 विश्वविद्यालय हर वर्ष 31 मार्ग से प्रत्येक अभियान के खाते 
में अंशदान करेगा । 

8. 1. 1. किंतु यदि कोई अग्निदाता वर्ष के दौरान सेघा छोड़ देता है 
या उसकी मृत्यु हो जाती है तो पिछला वर्ष समाप्त होने और यह घटना 
घटिन होने की तारीख के बीच की अवधि का अंशदान उसके खोसे में 
क्रेविट कर दिया जायेगा । 
_____ 8. 1. 2 वितु ऐमी किसी भी अवधि के संबंध में कोई अंशदान नहीं 
दिया जायेगा जिसके लिये नियमों के अधीन अभिवाप्ता को निधि में मभि 
वान ने की अनुमति प्रदान की गई हो या उसने निधि में अभिदान म 
किया हो । 

8. 1. 3 किंतु यदि असावधानी या अन्य कारण से अनिदत राशि , 
नियम 6 के प्रधान अनिदाता द्वारा देथ म्यूनतम प्रतिदान से कम हो 

और यदि प्रतिसाता ने यह कम पड़ी राशि तथा उस पर उचित व्याज 
ऐसी पेशगी मंजूर करने वाले सक्षम प्राधिकारी द्वारा विनिर्दिष्ट न की गई 
हो, जिसके संबंध मे नियम 10 के मधीन विशेष कारण बदलने भावायक 
हो तो विमाना । देर मभिधान प्रनिताना वारा वस्तुतः 
दत्त न या विषयालय द्वारा सामान्यतया देय राशि , धनमें जो 

भी कम हो के बराबर होगा यशसे फि किसी विशेष मामले में विश्व 
विद्यालय ने अन्य निदेश दिये हों । 


M 


3. नामांकन 

कोई भी अभिदाता निधि में शामिल होने के समय इस मंविधि में 
परिशिप्टि “ क ” के परिच्छेद I के नियम 1 में उपधित ढंग से यिस 
अधिकारो को एक नामांकन पत्र भेजेगा । 
4. अभिवाता खाता 

प्रत्येक प्रदाता के नाम में एक खाता खोला जायेगा जिसमें निम्न 
लिखित जमा किये जायेंगे : - - 

(i ) अभिवाता का अभियान 
( ii ) नियम 8 के प्रधान इस खासे में विश्वविद्यालय द्वारा दिया गया 

अभिवान 
( iii ) अभियान पर नियम 9 में यथा उपबंधित ब्याज 
(iv ) अंगदान पर नियम 9 में यथा उपबंधित ब्याज 

( v ) निधि में पेंशगियां और प्राहरण 
5. अभियान को गर्ते 

अनिदान की पातों पर इस संविधि के परिशिष्ट " क " के परिच्छेद I 
के नियम में यथा उपबंधित पार्ने लाहोगी । 
6. अमिदान को करें 

___ 6.1 निम्नलिखित पतों पर अध्यधीन अभिदान राशि मधिदाता रवयं । 
निर्धारित करेगा अर्थात् 
R. 1. 1 यह पूर्ण रूपों में दिखाई जायेगी । 

6. 1. 2 यह राशि कितनो भा हो सकती है पर उसको परिसम्धियों 
के 81/ 2 प्रतिशत से कम और उसकी परिलग्धि यों से अधिक नहीं होगी । 


१५ 


8. 2 अंशदान यपास्थिति वर्ष या अवधि के दौरान ड्यूटी पर माहरिस 
अनिमाता फी परिलब्धियों का 8 प्रतिशस होगा । 
___ 8. 3 यदि कोई अभिवाता छुट्टी के दौरान प्रभिदाम करने का विकल्प 
पता है तो इस नियम के प्रयोजन से उसका छुट्टी वेतन ड्यूटी पर माह 
रित परिलफ्धियों को ही समझा जायेगा । 

8. 4 वेय अंशवान की राशि को निकटतम रुपये तक प्रणाकिस पिया 
जायेगा ( 50 पैसे या उससे अधिक पैसों को अगले रुपये में प्रणीफित कर 
दिया जायेगा ) । . . 

6. 5 विश्वविद्यालय विभागेतर सेवा की अवधि के संबंध में येय 
मनिदान को राशि अभिदाता से बसूल करेगा यशसे कि वह विभागसर 
नियोक्ता ने वसूल न की हो । 

8. 6 गदि कोई अभिदाता मिलबन की अवधि में संबंध अभियान की 
यकाया राशि प्रया करने का घिपल्प वेता है तो उयत प्रधि मा महाली 
के समय स्वीकृत परिलब्धियो या परिलधियों में उस भाग को इस नियम 
के प्रयोजन के लिये इयूटी पर माहरित परिधियां समझा जायेगा । 


[ भान II - - 
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8 . 7 यदि कोई अभिवाता भारत से बाहर आने पर हो तो इसे 
नियम के प्रयोजन के लिए इस परिलब्धियों को ड्यूटी पर माता 
परिलम्नियां समझा जाये तो उस भाग में हसूटी के दो पात 
होगी । 


किन्तु जहाँ उपफुलपति को यह विश्वास हो कि ऐसी कटौती करने 
. से . अभिदाता को विशेष कठिनाई होगी तो वह प्रादेय देकर यह कहातो 

रोक सकता है और उस अंशदान की दो निहाई राशि तथा उमला म्यान 
जो अभिराता में चिकिःसा प्राधार पर संवानिधति होने की स्थिति में 
देय होता, किन्तु यह भी कि यदि पदापति के ऐसे किसी पादेश को बाद 
में रद्द कर दिया जाता है तो इस प्रकार काटी गई राशि के मेना में 
बहाल होने पर निधि में उसके क्रेडिट में पारित कर दी जायेगी । 
( ख ) वे अंशदान पर पाउ पर्शार वालों समी रक में , बराने कि 

भिदाना इम नियत से अपनी सेवारंम कर के पांच वर्षों 
फे भीतर मेवा से इस्तीफा दे दिपा हो य: मृग प्रतियापित 
के कारण वा समक्ष विकिरपा प्राधिकारी द्वारा यह घोषित 
फिगे जाने में कि यह पागे मेवा करने के लिए मही है या पद 
समाप्त हो जाने पर स्थापन के लपकरण के अतिरिक्त किस 

मान्य कारण में विश्वविद्यालय का कर्मचारी न रहा हो । 
( ) प्राभिदाता द्वारा विश्वविद्यालय के मयंम में ली गई देयता के 

अधम अभिदाता में ली जाने वालो कोई राशि । 


9 . म्याज 

विश्वविद्यालय इस संविधि के परिशिष्ट क परिच्छे 1 के पिन 
6 में यथा उपबंधित पास प्रत्येक प्रमिदाता के नाते से क्रेष्टि पारे । 
10. निधि से पेशगियां 

निधि से पेशगिया और उनकी वसूनों पर, इन मंविधि के परिशिष्ट 
क परिच्छेद 1 के निम 7 में उपचंधित निपन लागू हों । 
11 . निधि से प्राहरण 
. उपकुलपति या कोई अन्य अधिकारी जिसे इस संबंध में शकिामा 
प्रत्यायोजित की गई हों , निधि से पाटण को मंजूरी दे मर्गा कि इस 
संविधि के परिशिष्ट क के परिच्छेद 1 के नियम 9 में वितिदिः शत 
पूरी करते हों । 
12. पेशर्ग को बाहरण में परिवर्तित करना 

यदि किसी मभिमाता ने इस संविधि के परिशिष्ट क के परिक 
1 के नियम 8 . 1 के खंड ख के उपखंड ( क ) उपखंड ( ब ) तया उसनं 
( ग ) में विनिर्दिष्ट किमी भी प्रमोगन के लिये नियम 10 प्री पहने 
ही पेशगी ले ली हो या भविष्य में लेगा, यह तो अमन मंजुर 
कर्ता अधिकारी को लिखित रूप से अनुरोध कारक : दि . र. 
बकाया राशि का अन्तिन पाहरण में परिवर्तित कर माता है या 
कि यह नियम 11 में निर्धारित णा पूरी करता हो । 
13 . 1 निधि से संचित राशि का अन्तिम प्राण 

पिसी अभिदाता के केरिट में पड़ी राशि का अन्तिम भातार इसमें 
संविधि के परिशिष्ट क के परिच्छेद 1 के निगम 9, 10 और 11 
में उल्लिग्नि त परिस्थितियों में देय हो जायेगा । 
___ 13 . 2 संविदा पर निघत या मेवा से सेवानिवृति ऐने कर्मचारी 
को छोड़कर जो याद में पुन नियोजित हो गया है जब कोई निदाता 
सरकार द्वारा निर्गमित स्वामित्व प्राप्त या नियंत्रित विकार या गमवाय 
पंजीकरण अधिनियम 1948 गे अत्रीन पंजीकृत किसी स्वात मंगन में 
सेवा भंग करते हुए बिना प्रतरित हो जाता है तो प्रामवाना के अभिवान 
पीर सरकार के अंशदान की सन्यास राशि उसके नये भविष्य निधि खाते में 
भारत कर दिया जायेगा बराा कि अमिरातामा करना चाहता हो 
पौर संबंधित संटन ऐसे अन्तरण के लिये सहमत हो । 
. . . स्थानान्तरण से मेवा भंग हुए बिना प्रौर म विश्वविद्याला को 
उपयुक्त मनुमति से सरकार द्वारा नियंत्रित स्वामित्व प्राप्त मा निर्गमित 
निकाय के अधीन या समुदाय पंजीकरण अधिनियम 1980 के अयोन 
पंजीकृत किसी स्वायस निकार में नियुक्ति प्राप्त होने के पाराय से से या 
से इस्तीफा, देने के मानले भी शामिल होंगे । नये पद पर कार्यभार ग्रहण 
में लगे समय को सेवा भं । के का में माना जा में कार्यभार 
ग्रहण करने की स्वीकार्य प्रदधि में अधिक न हो । , 
14. कटौतियां 

यह शर्त होगी कि निधि में प्रभिवाता के डिट में पड़ी राशि खर्च 
होने से पहले ऐसी कोई कटौती नहीं की जायेगी जिसमें क्रेडिट में नियम 
8 और 9 के प्रधीन जमा की गई विश्वविद्यालय के अंशदान और उसके 
सध्यान की राशि से कम हो जाय उपफुलपति उसमें से कटोसी करने और 
विश्वविद्यालय को --- - 
( फ ) ये प्रशवाम मोर माण वनि पालो समी रकमें प्रदा करने के 

निर्देश दे सकता है पयत फि ममियाता को पदापार नियालिया 
या प्रयोग होने के कारण सेवा में पर किना हो । 


टिप्पण : 

( क ) इस नि म के प्रयोउ म लिये पांच वर्ष की अवधि का हिसाब 
विश्वविद्यालय में अभिदाता की निरन्तर सेवा प्रारंभ होने को भारीख से 
लगाया जायेगा । 

( न ) इम नियम के प्रयोजन के लिये, किसी अन्य विश्वविद्यालय 
सेवा भगएबिना जिवित स्वीकार कर । के लिए अयुक्त अनुमति 
• लेकर सेवा से इस्तीफा देने की सेवा में इस्तीफा नहीं मनमा जायेगा । 
15. जमा से जुड़ी बीमा योजना 

जमा से जुड़ी बीमा योनी के अधीन भुगतान पर इस संविधि के 
परिशिष्ट क के बंर ( 1 ) के नियम 12 यया अधिन नियनला होंगे । 
16. निधि में राशि के भुगतान को प्रक्रिया 
____ 16. 1 अब निधि में किमी अभिवाता के केष्टि में पड़ी रकम या 
नियम 14 के प्रधान कोई भी कार्टीली कर के बाद शेष राशि दे जाता है तो 
विस अधिकारी की मह जिम्मेदारी होगी कि वह तसल्ली करने के बाद 
कि उक्न सिन के पास कोई कोर कर के निश नहीं दिये 
गये हैं इसका ध्यान रखे कि उअनि म 16 . 3 से यया उबंधित लिखित 
भावेदन प्राप्त होने पर भातान करने के लिये कोई कटोती न की जाये । 


16 . 2 इन नियमों के अधीन कोई राशि पाने वाला व्यक्ति यदि 
पागल हो २ जिसको संपत्ति प्रान कररे के लिये भारपोय पागलपन 
अधिनियम 1913 का .1.0 के पसीने एक प्रबंधक निकर किया गया हो 
तो भुगतान उन प्रबंधक को किया जायेगा पागल पति को नहीं । 


किन जिन मामलों में कोई प्रबंधक नियुक्त न किया गया हो मोर 
जिस व्यक्ति को राशि दी जानी है उस पायाधीश ने पाल प्रमाणित 
किया हो तो ममार्ता के आदेशों से भारत प र प्रविन बन 1913 
को धारा 95 की उपधारा ( 1 ) के अनुसार ऐसे पक्षियों को प्रदायगी 
को जायगी जिस मक पागलपन व्यक्ति का प्रिणा विपा गया हो और 
विश्वविद्यालय का मंजूरकर्ता प्राधिकारी उस व्यक्ति को केवल उतनी राशि 
मदा करेगा जितनी वा उचित समम सा है यदि कोई शे । राशि है तो 
पह उम पागल के परिवार के उन सदस्य के प्रतुरजग के लिये पवा की 
जायगी जो प्रमरक्षण के लिये उस पर माश्रित हों । । 
___ 16 . 3 इभ नियम के अधीन दावा करने वाला कोई भी व्यक्ति 
वित्त अधिकारी को इस संबंध में लिखित मावेदन भेजेगा । माहरिहरामियों 
का भुगतान पोषस पास में ही किया जायेगा । जिन व्यक्तियों , मा 
राशियां दी जानी है ये भारत में भुगतान पारे की जावल्या स्वयं पारंगे । 
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19. सामान्य 
विश्वविद्यालय के कर्मचारियों पर ये नियम लागू करते समय मंश 
पायो भविष्य निधि केन्द्रीय सिविल सेवा ) नियमों से संबंधित भारत 
सरकार द्वारा दिये गये स्पष्टीकरण या विनिर्णयों को पान में रखा 
जायेगा । 


टिप्पणो : 

जब किसी मभिदाता के क्रेडिट में पड़ी राशि निकम 13 के अधीन 
देय हो गई हो तो विस अधिकारी मभिदाता के फेष्टि में पड़ी राशि की 
शीघ्र अदायगी करेगा जिसके संबंध में कोई विवाद पा संदेह न हों , 
शेष राशि को इसके बाव यथाशीघ्र समायोजित कर लिया जायेगा । 

__ 16. 4 माहरित राशि को प्रागो तत्काल को जागोजन 
भ्यक्तियों को राशियां दी जानी हैं भारत में भगवान पाने की व्यवस्था 
स्वयं करेंगे । 
17. निधि का निवेश 
___ जमा राशिया भामिक लेखे बन्द करने के बाद यथाशीघ्र विश्वविद्यालय 
के अंशवायो भविष्य निधि खाते में क्रेडिट की जाएंगी । निधि में शेष 
राशियों इस संविधि के परिशिष्ट ( क ) के परिच्छेद 1 के मियम 14 में 
बताये अनुसार रखा और लगाया जायेगा 
18 लेखा विवरण 
प्रत्येक अभिवाता के क्रेडिट के खाते के विवरण उसे इस संविधि के 
परिशिष्ट क के परिच्छेद 1 के नियम 13 मै यथा उपमंधित ढंग से 
दिया जायगा । 


20. अलग - अलग मामलों में नियमों के उपबंधों में श्रील 
___ जब प्रबंधक बोर्ड को यह विश्वास हो कि इन नियमों में से किमी 
निपम को लागू करो मे हिरो प्रमिदाता के अनुचित कठिनाई होगी तो 
प्रबंधक बोर्ड इन नियमों में दो गई किपी बास के बावजूद ऐसे अभिवाताओं 
के मामले में इम ढंग से कार्रवाई करेगा जो उन्हें समुचित प्रतिक हो । 

21. ( क ) पेशगो ( प्राणिक प्रतिम माह रग/ प्रेशदायी भविष्य निधि 
में से शेष राशि का अन्तिम भुगतान ( ख ) प्राहरण को मंजूरी ( ग ) 
पेशगियों को प्राहरणों में परिवर्तित करने ( घ ) सामान्य मुचक रजिस्टर, 
( ४.) भविष्य निधि खाता पत्रक ( प ) प्रशदायी भविष्य निधि की प्राड 
शीट ( छ ) प्रन्तिम भुगतान के मामलों के रजिस्टर के फार्म प्राधि परिच्छे 
1 के परिशिष्ट "क " के प्रधान सामान्य मावण्य मिधि के लिये निधीरित 
फार्मा की तरह ही होगें । 


फार्म-I . 
परिशिष "क " के परि 1 के नियम 1 . 3 में निविष्ट 

मामांकन फार्म 
( सामान्य प्रशवायो भविष्य निधि के लिये ) 


पाता संखपा - - - - - - - - - 


मैं . . . . . . - मधि उल्लिखित व्यक्तियों को जो संविधि 2322 की उप -धारा ( छ ) में दो गई परिभाषा के अनुसार मेरा/ मेरे परिवार का / के सदस 
निधि में अपने क्रेडिट में पड़ी राशि के देय हो आने या देय हो जाने फिन्त वा न किये जाने से पहले अपनी मुत्प हो जाने की स्पिति में नीचे बताये 
मनुसार प्राप्त करने के लिए मामित करता /करती हूं । 


मॉमिती (तियों) भिवासा के साथ नामिती (तियों) प्रत्येक मामिनी 
का / पूरा/ पूरे संबंध को प्राय को देय हिस्सा 
नाम तपा पता 


में पाकस्मिक घटनाएं 
जिनके घटित होने पर 
नामांकन प्रवैध हो जायेगा 


उस / उन पक्ति ( यों ) मे यदि नामिती नियम 2 में 
माम पना व संबंध यदि यया उपबंधित परिवार का 
कोई हो ,जिसे जिन्हें अभि - सदस्य नहीं है तो उसके 
दाना से पहले उसकी मृत्यु कारण बतायें 
हो जाने की स्थिति में 
मामिती का प्रधिकार प्रत 
रित किया जायेगा । 


5 


स्थान 


तारीख - - - -- - - - - - - -- - - - -- - - - 19 

हस्ताकार के दो साक्ष्य 


मभिवाता के हस्ताक्षर - - - - - -- - -- - 
माम साफ पारों मैं - --- -- - -------- 
पदनाम 


माम प . पता 


हस्तामर 


( फार्म के पिछली पोर ) 
वित्त मधिकारी के इस्तेमाल 
के लिए स्थान 


श्री श्रीमत /मुमारी 
सानामांकन 


वित्त अधिकारी के हस्तामर - --- -- - - - - - - - - - - 
तारीख - -- -- - - - --- 


नामाकम प्राप्त होने की तारीब - - -- - - - - - 


[ भाग-II - -413 (1 ) ] 


भारत का पणत : नवम्बर 12, 1988तिक 21, 191.0 
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फामा 

( परिशिष्ट " क " के परि छेद III के नियम 25 1 में निर्दिष्ट ) 
जब फर्ममार का कोई परिवार न हो और वह एक या एक से अधिक ब्यमितयों को नामिन करना चाहता हो । 

#. . .. .. .. . भीचे उल्लिखित व्यक्ति/ व्यक्तियों को नीचे विनिविष्ट सीमा तक उपदान की राशि, जिसके भालान का प्राधिकार मेंरी मुत्यु हो जाने की 
स्थिति में इंदिरा गांधी राष्ट्रीप मक्त विश्वविद्यालय देगा, उस उपवान की राशि प्राप्त करने का अधिकार उसे / उन्हें प्रगान करता/करती हूं जो मेरी सेवानिवृत्ति 
के समय स्वीकार हो या है पर मेरी मृत्यु हो तर प्रवत रह जाये : --- 
मूल नामिती 

पैरूस्पिक मामिसी 


प्राय 


मामिती/ नामित्तियों का / के नाम कर्मचारी के साथ 
पपता पत्त 


संबंध 


प्रत्येक को वे उस व्यक्ति या व्यक्तियों यदि कोई हों का / के प्रत्येक को देय उपवास 
उपवाम का हिस्सा नाम पते /पले मबंध पोर पायु जित/मिन्हें का हिस्सा या राशि 
मा राशि मामित्ती को प्रवत्त अधिकार , कर्मचारी से 

पहले नामितो की मत्य हो जाने या कर्मचारी 
को मृत्यु के जिद कम्त उपदान की राधि पदा 
होने से पहले उसको मुत्यु हो जाने की स्थिति 
में उसका अधिकार प्रसारित हो जायेगा। 


( 6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 19 


इस - नामांकन से इससे पहले तारीख -- - - - - - - को किया गया नामांकन रद होता है । 

टिप्पणी --- ( i ) कर्मचारी प्रतिम प्रविष्टि के मांचे छूट खाली स्थान में एक प्राली रेखा बीच वेगा वाकि उसके हस्ताक्षर के बाद उसमें कोई नाम 
शामिल न किया जा सके । 

(ii ) ओ लाग न हो उसे काट दें । 
तारीख .. .. 

स्थान---- ---- --------------- --- 

स्थान - -- - - - -- - 
हस्ताक्षर के माध्य 
1 . - - -- 
2. - - - - - 

कर्मचारी के हस्ताक्षर . 
( रजिस्ट्रार कार्यालय द्वारा भरा जाये ) 
मामांकन कता - --- - -- 

रजिस्ट्रार के हस्ताक्षर 
तारीख . . ... . . 


कार्यालय 


रजिस्ट्रारद्वारा नामांकन पत्र को पावो मेजने का श्रीमान 


सेवा में 


महोदय , 
मापके तारीख -- - - - -- 

--- ---- - - - के नामांकन फार्म में उपवान के संबंध में तारोव - -- - - - - को इससे पहले 
किये गये नामांकन को रद्द करने की पावती देते हुए निवेदन है कि इसे अभिलेखों में पूरा -पूरा दर्ज कर लिया गया है । 

जिस्ट्रार के प्रस्तावार 


का 


तारीख 
टिप्पणी : कर्मचारी को यह मनाह दी जाती है कि नामांकन पक्षों और उससे संबंध सूचनापों और पाक्तियों को प्रतिको सुरक्षित परिक्षा में रखा उनके 
नामित्तियों के हित में होगा कि उनकी मृत्यु के समय ये लाभ महणियों को मिल जाए । 

--- - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - -- - - ---- -- - - - - -- - -- - -- -- -- - - -- 
इम कॉलम को इस प्रकार भरा जाये कि इसमें उबान को सारी राशि आ जाये । 

मम में दर्शाई गई उपकान को गति/हिस्से में मूल नामिती (तियों ) को पेय पूर्ण राशि हिस्सा मा जाना चाहिए । 


। 
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फाम - II 


( परिशिष्ट क के परिसर III के नियम 23 . 1 में निर्दिष्ट ) 
जम कर्मचारी के परिवार का कोई सदस्य न हो पौर व एक या एक से अधिक प्रमित मामित करना चाहता हो । . 

में .... .. ... नीचे उल्लिखित पकिस व्यक्तियों को नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक उस उपवान की राशि जिसके भुगतान का प्राधिकार मेरी मृत्यु हो 
जाने में * इंदिरा गांधी राष्ट्रीय मुक्त विश्वविद्यालय देगा, उम उपदान को राशि प्राप्त करने का अधिकार उमे / उन्हें प्रदत करना/ करती हूं, जो मेरों सेवानिवृत्ति 
समय स्वीकार हो गयी हो पर मेरी मृत्यु होने तक भवत्त रह जायें । 
मूल मामिप्ती 

वैकल्पिक नामित्तो 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


प्राध 


नामिती /नामित्तियों का / के नाम 
उपदान व पत्ता / पते 


कर्मचारी के साथ 
संबंध 


* * प्रत्येक को देय उम पवित्र या व्यक्तिों यदि कोई ठो , कः प्रसेस का देय उन 
उषवान का हिस्सा के नाम , पते, संबंध भार पाय जिसे जिन्हें दान का हिस्सा या 
या राशि नामिती को प्रदत अधिकार, कर्मचारी से पहने राशि 

नामित्तो को मृत्यु हो जाने या कर्मचारी को 
मृत्यु के बाद किंतु उपदान की राशि भदा हों । 
से पहले उसकी मृत्यु हो जाने की स्थिति में 
उसका अधिकार अन्तरित हो जायेगा । 


(1) 


(3) 


( 4) 


इस नामोकन से पल मे तारोख . .. .. . . . .. . . . . . को किया गया नामांकन रह होता है । 
टिप्पणी ( i ) कर्मचारी प्रतिम प्रविष्टि के मीछे छूटे वाली स्थान में भाड़ी रेखा खोच देगा ताकि उसके साभर के बाद उनमें कोई नाम शामिल न किया जा सके । 


( ii ) जो लागू न हो उसे काट दें । 


तारीब - - - - - - - - - - - - - - 19 


. 


स्थान - - - 


हस्ताक्षर 


1 . 


- - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


कर्मचारी के हस्ताक्षर 


( रजिस्ट्रार कार्यालय द्वारा भरा जाए ) * 


नामांकन कर्सा --- - 


रजिस्ट्रार के हस्ताक्षर 
तारीख - --- - - - - - - - 


पदनाम - - - - - - -- --- -- -- - 


कार्यालय - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 


रजिस्ट्रार द्वारा नामकन पन की पवती भेजने का प्रोफार्मा 


सेवा में 
महोदय, 

पापके तारीख - - - - - - . . . . - के नामांकन फार्म - - - -.- - . - - - में उपदान के संबंध में तारीख - - - - - - -- फो इससे पहले किये गये मामांकन फो रा 
करने की पावती येते हए निवेदन है कि इसे मभिलेखों में पूरा-पूरा धर्म कर लिया गया है । 

रजिस्ट्रार के हस्ताक्षर 


1 


त्याम - - 


तारीब - - - - - 
टिप्पणी : कर्मचारी को यह सलाह दी जाती है कि नामांकन पत्रों और उससे संबंद्ध सूचनाओं और पावतियों की प्रतियों गुरक्षित पभिरक्षा में रखना उनके 
भामित्तियों के हित में होगा ताकि उनकी मृत्यु के समय ये लाभ ग्राहियों को मिल जायें । 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


* 
* 


इस कॉलम को इस प्रकार भरा जाये कि उसमें उपवान की सारी राशि मा आये । 
इस कॉलन में दर्गाई गई उपमान की राशि हिस्से में मूल मामिनी ( तियों ) को वेय पूर्ण राशि /हिस्सा मा जाना चाहिए । 


[ भाग II - - पंड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : मवम्बर 12, 1988/ कार्तिक 21 , 1910 
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- 
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फार्म -III 
( परिशिष्ट क के परिच्छेद 10 के पैरा 32 . 10 में निर्विष्ट ) 


परिवार का ब्यौरा 


कर्मचारी का माम 
नवनाम 
षष्म की तारीख 
नियुक्ति की तारीख 


तारीख-- - . .. --- ..- ...- - - मेरे परिवार के सदस्यों के प्यारे 


कम संकरा 


परिवार के सदस्यों के नाम 


जन्म की तारीख 


अधिकारी के साथ संबंध 


कार्यालयाध्यक्ष के प्राचाक्षर 


अभियविस्तयों 


__ ( 5 ) 


( 6 ) 


1 से 


9 


- 


में कार्यालयाध्यक्ष को किसी भी परिवर्धन या परिवर्तन की सूचना देकर उपरोक्त विवरणों का प्रयतन रखने का वचन देतादिती हूं । 
सारोख - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 

कर्मचारी के हस्ताक्षर 


काम -IV 


परिवार पेंशन का फार्म 


परिशिष्ट " " के परिच्छेद 10 के नियम 32 . 11 देखें ) 


विषय : 


स्वर्गीय श्री /श्रीमतो - - - - - - - --- ----- - .... - -- - -... - - - .. - - - - - - - - . . - के परिवार पेंशन की प्रदायगी 


मुझे इस विश्वविद्यालय के श्री श्रीमती.- . - - - - .... 

- - - ( पदनाम ) - - ..- - -- .-.- - - . - .... की मृत्यु पर खेद है 
और मारको यह मूपित करने का निदेश प्राप्त हुआ है कि परिशिष्ट " क " के परिन्छे। 10 के बंड 10 के प्रोन माजोवन/वयस्क होने तक परिवार पेंशन पाने 
के हकदार हैं । 


त र यह मो बसाने का निदेय मिना है कि ग्राम परिवार पेंशन प्रदान करने के औपचारिक दावे निम्नलिखित दस्तावेजों के साथ संलग्न फार्म 
में प्रस्तुत कर दें: - - 

मृत्यु प्रमाणपत्र 
राजपत्रित अधिकारी द्वारा विधिवत साक्ष्यांकित पास पोर्ट प्राकार की फोटो की वो प्रतियां 


जहाँ पेंशन नाबालिग बच्चे को दी जानी हो , उनमें अभिभावकता प्रमाणपत्र । 


सेवा में 


( पदमाम ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- -- 


- - - - . . - . - -. - . .. - - - - .. - - - - 


- - - -- - - - - - - -- - .. - - - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


* जहाँ परिवार पेंशन नाबालिग बच्चों को स्वीकार्य हो । 


[ फा . स. ए ही 135(II ) 376] 

के . नारायणन, रजिस्ट्रार 
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( ii ) When an employec of State Government Stuto Univer 
sly u lennuy ausuroed in ine University . 

un nis periņuntat absorption in to University such of 
the el envios Ol an ei piuyce of State GOVCinnenlisate 

vcsiny a won bave counted for reurement Ocnent JD 
Stave O mneug / Scale university should count for retire 

en vençuts payuble by the university proviucd that the 
Lante . 13 cebued to be in public le . est of which to 
build ofM o ncal of the Univorstiy shall be tue solo 
Juuke , suoject Lotne following 


Uow110 .ng before joining the Provident Fund shall , if the 
Mount Lo nus rcui , lm such timer fund, nas Dàn transfeIT 
ed uls creuit in the Fuge, bo uetired to be a nomination 
uuly huo under truss rule unui no makes a nomnation in 
uccordanve with this rule . 

Tot if a subscriver pominates more than one person under 
Rule 1 . 1 ne ual Specity nine nomination we amount or 
Sud. c vayaule lo Cuch of tuc nouunees in duen munner Ag 
10 cuver the wnoic of loc 81104DL tou neyslunu to his 
cuil in the fund at any time. 
1.3 Every nomination shall be in the Form 1 appended . 

1 . 4 A >UOCIDcr mayat iny time cancel a nongacun by 
Stnu . nx & DULCO U writing to .. c financo vmcer, Tho 
buvuta all, Ukay with such nolice or seputatdiy, send 
# uu nuuuut.vn wauen aucuruanve witn uc provision 
of tous rule , 


(a ) The transier is with tho consent of the State Govt . 

State University; 
( b ) The State Government(State University concerned 

pays to 10 University at tne time of his permanent 
av orption in the university , t. e capital. cd valuv 
of the retirement venduts in respect of lllie past ser 

vice of the employce in that organisa ,ion ; 
( c ) lo case the employec in qucstion is on Contribu 

tory Provident fund Scheme the accumulations in 
his conuiuuwry Provident Fund account shall be 
tran . ferred by Stato Govt . State University to tho 

University at the time of permanent absorption . 
(ii) When an employee of the University is transferred 
to Cenral Oremurot, Central Govemmat Aulnuinous 
DOUCs, Public Seccor unde takings and Autonomous Budics 
unuçr the State Government. 

Tho orders issued by the Government of India and as gay 
w muchacu erom uine to umo , regi-suing pant of pro 
Auld 1Chipuen veneuis or Lencuts ot comoined strvice unor 
suullwq0 9 poniew to the employees of coal voycrowen . 
10 Lue cveal of their transterperinanent absorption in tno 
fuvaumuus vou .cn, ruvuc sector vadertagines etc . will 
apply wulatis mutandis in case of transtor of employees of the 

D .Versity to comral Govt. jAutonomous Bodies etc . 

( iv ) In all cases of absorption where the lubility of re 
weinent benents is to be bone by a body other than tno 
university , prior approval of that body to the arrangeinent 
popu .ed should be obtained , 

7 . As and Walen the Central Government amends its rules 
relating to the General Provident Fund, Contributory Pro 
Vieni runu , Pension , Gratuity etc ., such amendments shall 
be ucemed to have been incorporated in the Statutes with 
elect from the date such amendments are orcught into 
for - e by the Central Government with respect to its om 
ployces . 


1. ) A subscriber may provide in a nomination : 
( u ) in respect of any spewined nominto , that in the event 

Of $118 pieucasian t - Suuscr .dur, lic ripot con 
fericu upun ma numunee Rial pass to suca Once 
Versun or porxuns as may uc specured in the n0mi 
nadiun, proviuOd that such other person or pursuas 
suallt if Ino suoscriber has other moinotrs of wis 
tamuy . Do suco ouer nemuer or meurvers . Where 
the subscriber conter s such a rignt on tnore than 
one person unuer this clause , he suall spevuty tho 
amount or share payaolo to each of such persons 
in such a manner as to cover the whole of the 

amount payable to the nominces 
( b ) twat the nomination shall bocomo invalid in the 

Ovent of the happening of a concinwency spocived 

therein ; 
Provided that if at the timo of making the nomination 

tnc suoscaider has no family , he shall provide in 
tue domination that it shall become uvalid in the 

event uf 118 $uosequently ucquiring a family : 
Provided further that if at the time of makmg the nomi 

nation the suoscriver has only one member of the 
famuiy he shall provido in tuc nomination that the 
nynt Lontorred upon the alternate nounoco under 
clause ( a ) shall become invalid in the ovent of 
bis subsequently acquiring other member or mem 
bers of his family . 


GENERAL (MISCELLANEOUS) 

8 ( i) The sanction and payment of rotirement benefits ad 
mi. siole under this Statute shall be regulated by such pro 
cedural instructions as would be issued by the Board of 
Management. 

( ii) Intorpretation . — If any question arisce l elating to the 
interpretation of this Statute it shall be referred to the visitor 
who e decition thercon shall be final 


APPENDIX A 
General Provident Fund -cum - Pension -cum -Gratuity Scherne 

SECTION 1 

General Provident Fund 
(1) NOMINATIONS : 

1. 1 A subscriber shall , at the time of joning tho Fund , 
send to the Finance Officer , a nomination in the prescribed 
form conforting on one or more persons the right to receive 
the amount that may stand to his credit in the Fund , in the 
event of his death , before that amount has become payable 
or having becomo payablo has not been pand : 

1. 1. 1 Provided , that if , at the time of making numina 
tion , the subscriber has a family tbe nomination shall not 
be in favour of any porson or persons other than the mem 
bers of his family . 

1. 1. 2 Provided further that the nomination made by the 
subscriber in respect of any other fund to walch he was 


1.6 Immediately on the death of a nomince its respect of 
whom no special provision has been made in the nomination 
updcr clau e ( a ) of Rule 1 . 5 or on the occurrence of any 
event by reason of which the nomination bewumes invalid 
in pursuance of clause (b ) of Rule 1 . 5 or the prvviso thereto , 
tie subscriber shall send to the Financo Ollicer a notico 
in writing cancelling the nomination , together with a frosh 
nomination made in accordance with the provisions of this 
rulo . 

1. 7 Every nomination made and overy notice of cancella 
tion given by the subscriber giall , to the extent that it is 
valid , tako effect on the date on which it is roceived by the 
Finance Officer . 

( 2 ) Tho University will not be bound by , nor shall it re 
cognize , any assignment or encumbranco executed or attemp 
tod to be created which affects the disposal of the amount 
standing to the credit of a subscriber who dies beforo the 
amount becomes payablo , 

(3 ) Subscribor s Account 

3. 1 An account shall be opened in the name of cash sub 
scriber in which will be shown : 

(i) his subscriptions ; 
( ii) interest as provided in Ruue 6 on subscriptions; and 

( iii ) advances and withdrawals from the fund . 
3. 2 If an employee admitted to tho benefit of the fund 
was previously & subscriber to any contributory /non -contri 
bufory provident fund of the Central Government / State 
Government or of a body corporate , owned or controlled by 
Government or Universities / Institutions of University Status 
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- - - - - 
or an Autonomous Organisations registered under the Soci (5A ) REALISATION OF SUBSCRIPTION 
cties Registration Act , 1860 , the amount of his accumulations 
in gu - h contnbutory or non -contributory provident fund 

5A , 1 When emoluments are drawn from the University , 
shall be tragsferred to his credit in the fund. 

recovery of subscripiion on iwcount of lice emoluments and 

of the principal and interest of advances shall be made from 
( 4 ) CONDITIONS OF SUBSCRIPTION 

tho emoluments themselves . 
4 .1 Every subscriber shall subscribe monthly to the Fund 

5A . 2 When emoluments are drawn from any other source 

the subscriber shall forward his dues monthly to the Finance 
except during the period when he is under suspension , 

Officer : 
4 . 1 . 1 Provided that a subscriber may at his option not 
subscribe during leave which either does not carry any 

Provided that the case of a subscriber an deputation to a 
lcavo salary or carries leave salary oqual to or less than 

body corporate owned or controlled by Government, the 
half pay . 

subscriptions shall be recovered and forwarded to the Finance 

Officer by such body. 
4 . 1.2 Provided further that a subscriber on reinstatement 
after a period passod under suspension shall be allowed the 

(6 ) INTEREST 
option of paying in ono SUD or in instalmente any sum not 

6 . 1 The University shall pay to the credit of the account 
exceeding the maximum amount of arrear of subscription 

of each subscriber, interest for each ycar at tinc gamo rato 
payable for that period . 

as may be cotermined by the Govt . of India for each year 
4 . 2 The subscriber shall intimate his election not to bub 

for puying to the credit of the subscribers under General 
scribe during leave by a written communication Addressed Provident Fund (Central Civil Service ) Rules , 1960. 
to the Finance Officer before he proceeds on leave . Failuro 

6 .2 Interest sall be credited with effect from the last 
to make aue and umely intimation shall be ucemed to cun . 
stitute an election to subscribe . The option of a subscribor 

day in each year in the following mundur ; 
numated under this sub - rulo shall be final, 

6 .2 . 1 On the amount at the credit of a subscriber on the 

31st March of the preceding ycar less any sumns withdrawn 
( 5 ) RATES OF SUBSCRIPTION 

during the current ycar - luterest for tuelvo months; 
5. 1 The amount of subscription shall be filed by Ub8 

6 . 2 . 2 On sums withdrawn during thc current year — Interest 
criber himself subject to the following conditions : 

from the 1st of April of the current year upto the last day 

of the month preceding the month of withdrawal; 
5. 1. 1 The rate of subscription may not be lesy than 6 per 
cent of his cmoluments and not more than his total emolu 

6 . 2 . 3 On all sums crcdited to the subscribers account after 
monts, the amount so calculated being rounded off to the 

the 31st March of the preceding year - Interest from the date 
nearest rupco , provided that in the case of sucscriptions at of credit up to the 31st of March of the current year; 
the minimum or maximum rates , the rounding off will be 

6 . 2 . 4 The total anjount of interest shall be rounded to 
to the next higuer or the next lower rupee respectively , 

the nearest rupee ( 50 p . and above counting as the next 
3. 1. 2 It shall be expressed in whole rupocs. 

higher rupee ) . 
5.2 For the purpose of this rulo, tho emoluments of a 6 . 3 Provided that when the amount standing at the credit 
subscribor shall be : 

of a subscriber lias become payable , interest thereon shall 

be credited under this sub - rule in respect only of the period 
3 .2 . 1 In the case of a subscriber who was in service on from the beginning of the current year or from the dato 
31st March of the preceding year , the emoluments to which of credit as the case may bo, upto the date on which tho 
ne was entitled on that date , provided as follows : 

amount standing to the credit of a subscriber becomoy pay 

able . 
( i) If the subscriber was on leave on the said date 

and olected not to subscribe during such leave or 6 .4 For the purpose of this rule , the date of credit shall 
was under suspension on the said date , his emolu 

in the case of recoveries from emoluments be deemed to to 
mcnts shall be the emoluments to which he was the first day of the month in which it is credited and in tho 
entitled on the first day after his return to duty ; case of emoluments forwarded by the subscriber shall bo 

deemed to be the first day of the month of receipt if it is 
(ii) if the subscriber was on deputation out of India 

reccived by Finance Cicer before the fifty day of the 
on the said date or was on leave on the said dato 

month and if received on or after the fifth ucte of that 
and continues to be on leave and hu elected to 

month , the first day of next succceding month , 
Gubscribe during such loave , his emoluments shall 
he the cmoluments to which he would have been 

6 .5 In all cases interest shall be paid in respect of balance 
entitled bad he boen on duty in India ; 

at the credit of a subscriber upto the cloco of the month 
(1 ) If the subscriber joined the Fund for the first 

preceding that in which payment is made or up to the end 
timo on a day subsequont to tho gaid dats . his 

of the sixth month after the month in which such amount 
omoluments shall be the emoluments to which ho 

becomes payable , whichever of those periods is legs, provid 
was ontitled on such subsequent dato . 

cd that no interest shall be paid in respect of any period 
after the date on which tho Finance Officer has intimated to 

the subscriber or his agent as the date on which he is prepar 
5 . 2 . 2 In the case of a subscriber who was not la service 

ed to make payments . 
on the 31st of March of the preceding year , the emolu 
ments to which he was entitled on the first day of his ser 

NOTE 
vice or , if he joined the Fund for the first time on a date 
subsequent to the first date of his service , the emolumenta 

Payment of interest on the balances in the fund beyond a 
to which he was cniitled on such subscqucnt date , 

period of six months up to the period of ono year may bo 

authorised by the Finance Officer after he has personally 
5 .3 Tho amount of subscription si fixod may be ( n ) enhanc satisfied himself that the delay in payment was occasioned 
ed twice during the course of the year ( b ) or reduced once 

by circumstances beyond the control of the subcriber and 
at any time during the course of a year ( c ) reduced and 

in every such case the administrative delay involved shall be 
enhanced as aforegajd provided that when the amount of 

fully investigated and action required taken . 
subscription is so reduced it shall 120the less than the 
minimum prescribed under rule 5 .1. 1. 

6 . 6 Where the cmoluments for tho month are drawn and 

disbursed on the last working day of the game month , tho 
5 .4 Provided further that if a subscriber is on leave with 

date of credit in the case of recovery of subscription bo 
out pay or loavo on half pay for a part of a valeudor month 

dcomed to be the first day of mucceeding month . 
and he was elected not to subscribe during ouch Icavo, th : 
amount of subscription payablo shall be proportionato to 

6 . 7 In case a subscriber is found to have overdrawn from 
the number of days spent on duty inclusive of lsave , if any. the Fund an amount in excose of the amount standing to 
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the credit on the date of the drawal the overdrawn amount 
shall be paid by him with interest therton in one lumpsum 
or in default be ordered to be recovered by deduction in 
ono lumpsum from the emoluments of the subscriber . If 
the total amount to be recovered is more than half of 
subscriber s cmoluments recoveries shall be made in monthly 
instalments of moicties of his emoluments till thc entire 
amount together with interest is recovered . Ilic rate of 
interest to be charged on overdrawn amount would be 2 .5 
per cent over and above the normal rato on Provident Fund 
balance under Rule 6 . 1. Interest on overdrawn amount 
shall be credited to the rovenuo account of the University . 


7 . 1.2 An advance shall not exceed the following ceiling 
limits : 

( 1) when sanction for any of the - 3 months pay of the 

objects mentioned in clause 
( i) to ( viii ) of Rule 7 . 1 . 1 

Subscriber 
Provided however, that in no case shall be amount of 

advance exceed 50 per cent of amount of thic 
member s subscription and interest thereon stan 
ding to the credit of the subscriber in the Fund . 


( 7 ) ADVANCES FROM THE FUND 


7 . 1, 3 (i) An advance shill, not except iur special reasons 
to be recorded in writing, be granted to any subscriber in 
excess of the limit laid down in Rule 1 . 1. 2 hicrein or until 
repuyment of the wat instalent of any previous advance . 


7 . 1 The payment of advance from the fund may be sanc 
tioned by the Vice -Chancellor or other oflicer authorised 
by him to a subscriber from the amount of his subscription 
and interest thereon standing to his credit, subject to the 
following conditions : 


(ii) When an advanco is sanctioned under tbis Rule before 
repayment of last instalment of any previous advance is 
completed , the balance of any previous advance not reco 
vered shall be added to the advance yo sanctioned and the 
instalments for recovery shall be fixed with reference to the 
consolidated amount. 


NOTE : - - The advance under this clause will be sanctioned 

by Vice - Chancellor or any Officer to whom powers 
in this regard had been delegated . 


7 . 1. 1 No advance shall be granted unleis the sanctioning 
authority is satistied that tbo applicant s pecuniary circun 
stances justify it, and that it will be expended on the follow 
ing object or objects and not otherwise : 

(i ) to pay expenses incurred in connection with the 

illness of the subscriber and members of his family . 
( li) to pay for the overseas passage for lousons of 

health or onucation of the subscriber and the mem 

bers of his family . 
( iii ) to meet the cost of higher education outside India 

for academic, technical, professional or vocational 
courses beyond thc High School stage and for any 
medical engineering or other technical or specialised 
course in India beyond the High School stage , pro 
vided , that the course of study is for not less than 
three years. 


NOTE 


7 . 1 .4 The sanctioning officer shall record in writing hig 
rca ons for granting the advance . Proided that if the reason 
is of conidential natre , it may be communicated to the 
Finance Officer porsonally and/or confidentially . 

7 . 1. 5 The amount of advance shall be recovered in not 
more than twenty four equal monthly instalınents, if the 
advancc was sanctioned for any of the objects mentioacut in 
clauses (i) to ( viii ) of Rule 7 . 1 . 1 . In special casus whero 
the amount of the advance , cxceeds three months pay of 
the subscriber the sanctioning authority may fix guch number 
of instalments to be more than 24 but in no case more tian 
36 . Each instalincnt sliall be a umber of whole rupees , 
the amount of advance being raised or reduced, if necesary , 
to admit of tlie fixation of such instalmente, subscriser 
may at his option repay in a smaller number of instalments 
tlan that agreed upon at the time of grant of advance or in 
a lump sum . 

7 . 1,6 Recoiciy shall be made from the emoluments of a 
subscriber and shall commence on the first Occasion after 
the advance is made , on which the subscriber draws cmolu 
ments for a full month . 

7 . 1 . 7 Recovcries made under this rule shall be credited as 
they are made to thc subscriber s account in the Fund . 


Advances under the sub clause may be pertcitted once in 
every six months. 
( iv ) to pay obligatory expenses on a scale appropriate 

to the applicant s status in connection with marri 
ages , funerals or ceremonies which by his religion 

it is incumbent on him to incur , 
( v ) to meet the cost of legal proceeding instituted by 

the applicant for vindicating his position in rogard 
to any allegations made against him in respect of 
any act done or purporting to be doue by him in 

the discharge of his official duty ; 
Provided that the voice under thus sub -rule shall not 

be admissible to an applicant who institutes legal 
proccedings in any court of law either in respect of 
any matter inconnected with his official duty or 
against the University in respect of any condition 

of servicc or penalty imposed op him . 
( vi ) to meet the cost of his defence where the appli 

cant iş prosecuted by the University in any court 
of law in respect of any alleged officiil misconduct 

on his part. 
( vii) to meet the cost of plot or construction of a house 

Or flat for his residence or to make any payment 
towards tho allotment of plot or flat to the Delhi 
Development Authority or a State Housing Board 

or a House Building Co- operative Sociсty . 
( vill ) to meet the cost of travel abroad of the applicant 

when permitted by the Board of Management to 
attend academic conferences , syniposia or for aca 
demic technical work . 


7, 2 Notwithstanding wything contained in these rules , if 
thic sanctioning authority is satissed that money withdrawn 
as an advance from the Fund under Rule 7 . 1 has ben utilised 
for a purpose other than that for which sanction was 
given to the drawal of the money the amount in question 
shall be repuud by the subscribe to the Fund or in default 
be ordered to be recovered by deduction in one sum from 
the emoluments of the subscriber. If the total amount to 
be repaid bo more than huil the subscriber s emoluments , 
the recoveries shall be made in , monthly instalments of 
moietics of his cmoluments till tho cntire amount recover 
able be repaid . 
NOTE : — The term emoluments as itsed in this rule does 

not include subsistence allowance , if any, gianted 
in cases of supension of an employee pending an 
enquiry into his alleged misconduct. 


8 . WITHDRAWAL FROM THE FUND 

8. 1 Subject to the conditions specified herein , withdrawals 
from the Fund may be sunctioned by the Vice -Chancellor 
or any officer to whom powers in this repard had been dele 
gated at any time - 


NOTE 


The Board of Management may in special circumstances, 
sanction the payment to iny subscriber of the advance if 
the Board is satisfied that the subscriber concerned requires 
the advance for reasong other than those montioned in Rule 
7 . 1 . 1. 


( A ) After the completion of twenty years of service in 
cluding broken periods of service , if any ) of a suoscriber 
or within ten years before the date of his retirement on 
superannuation , whichever is carlier , from the amount stan 
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plan of the house to be constructed or of the additions or 
alterations to be made duly approved by the local municipal 
rody of the ca where tho site or house is situated and 
only in cases where the claim is actually got to be approved . 


ding to his credit in the Fund , for onc or more of the 
following purposes ; 
(a ) Meeting the cost of higher education , including 

where necessary, the travelling expenses of the 
subscriber or any child of the subscriber in the 

following cases, namely : 
( i ) for education outside India for academic , lechnical, 

professional or vocational course beyond ihe 

High School stagc , und 
(ii) fou any medical, engineering or other tecanical 
or apecialised course in India beyond the High 

School stage . 
( b ) Meeting the expenditure , in connection with the 

betrothal marriage of the subscriber or his souls or 
daughtera , and any other female relations actually 

dependent on him . 
(c ) Meeting the expenses in cooncction with the illness 

including where necessary , the travelling expenses , 
of the subscriber and inembers of his family or any 
person actually dependent on him . 


NOTE 3 

The amount of withdrawal sanctioned under sub- clause 
(b ) of clause B shall not exceed 3j4th of the balance on 
date of application together with the amount of previous 
withdrawal under clause ( d ) , l educed by the amount of pre 
vious withdrawal. The formula to be followed is : 3 / 4 of 
balance (as on date plus amount of previous withdrawal (s ) 
for the house in question ) minus the aniount of the previous 
withdrawal (s ) . 


NOTE 4 

Withdrawal undor sub- clauses ( a ) or ( d ) of clause B shall 
also be allowed where the house -site or liouse is in the name 
of wife husband provided she he is the first nominee to 
reccivo Provident Fund money in the nomination made by 
the subscriber, 


NOTES 

Only one withdrawal shall be allowed for tho same pur 
ponc under rulo 8 . 1. But marriage education of different 
children or illness on different occasions shall not be treated 
as the same purpose . Second or subsequent withdrawal under 
clauses (a ) or (i) of clalise B or completion of the same 
house sball be allowed upto the limit laid down under 
Note 3 . 
NOTE 6 

A withdrawal under rule 8 . 1 shall not be sanctioned if an 
advance linder rule 7 is being sanctioned for the same pur 
pose and at the same time. 


8 .2 CONDITIONS FOR WITHDRAWAL 


( B ) After the completion of ten years of service (including 
broken periods of service of any ) of a subscriber or within 
ten years before tho date of his retirement on sliperani,uation 
whichever is earlier , from the amount standing to his credit in 
the Fund for onc or more of the following purposes, name 
ly ; — 
(a ) Building or acquiring a suitable house or ready 

huilt flat for his residence including the cost of the 

site. 
(b ) Repaying an outstanding amount on account of loan 

expresily taken for building ur acquiring a suitable 

house or ready -built flat for his residence , 
( c ) Purchasing a house -site for building a house thereon 

for his residence or repaying or outsanding amount 

on account of loan expressly taken for this purpose . 
( a ) Reconstructing or making additions or alterations to a 

house already owned or acquired by a subscriber . 
( e ) Renovating, additions or alterations or upkeep of an 

ancestr. l house at a place other than the place of 
duty or to a house built with the assistance of loan 
from University at a place of her than the place of 

duty . 
( f ) Constructiog a house on A site purchased under 

clause ( c ) . 
( C ) Acquiring a farm land or business premises or both 

within six months before the date of tho subscriler s 

rctirement. 
( D ) Once during the course of a financial year un 

amount equivalent to one year s cubscription paid 
for by the subscriber towards Group Insurance 
Scheme for the University employeos on self finan 
cing and contibutory basis , if any. 


8 . 2 . 1 Any sum withdrawn by a subscriber at any ono 
time for one or more of he purposes specified in Rule 8 . 1 
from the amount standing to his credit in the Fund shall not 
brdinarily exceed one- half of such amount or ( six months ) 
pay of the subscriber, whichever is less. The Vice -Chancellor 
or sanctioning officer may, however, sanction the withdrawal 
of an amount in excess of these limits up to threc - fourths of 
the balance at his credit in the Fund , having due regard to 
(i) the object for which the withdrawal is being made, (ii) 
the siater of the subscriber , and (iii ) the amount to his credit 
in the Fund. 


8 . 2 . 2 Provided in no case the maximum amount of with 
drawal for purposes specified in clauso B of sub - rulo 8 . 1 
shall exceed the maximum limit prescribed from time to 
time for the grant of advances for house bui ding purposes , 


8 . 2 . 3 In the cuse of a subscriber who has availed himself 
of an advance under the Scheme of House Building Advance 
of the University , for the purpose of house building the sum 
withdrawn under this sub -rule together with the advance 
taken under the aforesaid scheme of the University shall not 
exceed the maximum prescribed for the grant of advance for 
houc building purposes. 


NOTE 1 

A subyriher who has availed himself of an advance for 
house building purpose from the University source , shall 
be cligible for the grant of final withdrawal under clauses 
( a ), ( c ) ( d ) and (f ) of clause B for the purposes specified 
therein and also for the purpose of repayment of any loan 
taken from the University subject to the limit speciiled 
in rule 8 . 2 . 

If a subscriber has an oncestral 1 .9use or huilt a house 
at it nlace other than the place of the duty with the assistance 
of loan taken from the University lie shall be eligiblo for 
the grant of final withdrawal under clauses (a ) , (c ) and 
( f ) of Clanse B for purchase of a house site or for contruc 
tion of another house or for acquiring 3 ready-built flat at 
the place of his duty . 
NOTE 2 

Withdrawal under clauses ( a ), (d ), ( c ) or (f ) of clause (B ) 
shall le sanctioned only after a suscriber has gubmitted a 


8 . 3 A subscriber who has been rermitted to withdraw money 
from the Fund under this rule , shall satisfy the Vice - Chan 
cellor or sanctioning officer within a reasonable period as may 
be specified by him that the money has been utilised for thio 
purpose for which it was withdrawn and if he fails to do so , 
the whole of gums so withdrawn or so much thereof is hag 
been not applied for the purpose for which it was withdrawn 
shall forthwith he remaid in one lump sum and in default of 
such payment it shall be ordered by the Vice - Chancellor or 
sanctioning officer to be recovered from his cmolumenta either 
in a lump sum or in such number of inonthly instalments as 
may be determined by the Board of Management. 

8 .4 A subscriber who has been permitted under sub - Clarks 
( a ) sub - clause ( h ) or sub - clause ( c ) of clause B of sub - rule 
( 1 ) of this ride to withdraw money from the amount of sub 
scription together with interest thereon standing to his credit 
in the Fund , shall not part with the possession of the house 
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so built or acquired or house -site so purchased by way of sale , 
mortgage (other than mortagage to the Vice - Chancellor of 
the University ) or gift, without the previous permission of tho 
Vice-Chancellor . He shall also not part with the possession 
of such house or house -site by way of exchange or lease for 
a term exccoding three years, without thọ previous permission 
of thư sanctioning officer, The sulscriber shall submit a decla . 
ration not later than the 31st day of December , of every year 
to the effcct that the liouse or as the case may be, the house . 
site continues to be in his possession and shall, if so required 
produce before the sanctioning officer on or before the date 
Bpecified by that oflicer in that behalf the original sale deed 
and other documcnts on which his title to the property is 
based , 


8 . 5 If at any time before retirement , he parts with the 
possession of the house or house - site without obtaining the 
Previous permission of the Vice -Chancellor of the University 
or sanctioning officer as the case may bı , the sum withdrawn 
by him shall forthwith be repaid in one lump slim by the 
subscriber to the Fund and in default of such repayment it 
shall be ordered by the sanctioning authority to be recovered 
from his emoluments either in a lump sum or in such number 
of monthly instalments as may be determinod by the Vice 
Chancellor or sanctioning officer . Continuous service rendered 
in another Central / Stato University , State / Central Govern 
mont or autonomous body tinder Central Government will be 
taken into account whilo determining the period of service 
for purpose of this rulo . 


8.6 A subscriber who has already drawn or may draw in 
future an advance under rule 7 for any of the purposes 
specificd in sub - rule 8 . 1 may convert at his discretion by 
written request to the sanctioning officer , the balance out 
standing into a final withdrawal on his satisfying the conditions 
laid down in rule 8 . 1 and 8 . 2 . 


9 . FINAL WITHDRAWALS OF ACCUMULATIONS IN 

THE FUND 
9. 1 When a subscriber quits the service of the University , 
th¢ amount standing to his credit in the Fund shall beconic 
payable to him . 


11.1.1 When a subscriber leaves a family : 
(a ) if a nomination made by a subscriber in accordanco 

with the provisions of Rule 1. 1 or of the corres 
ponding rule heretofore in force in favour of a mem 
ber or members of his family subsists the amount 
standing to hiş credit in the Fund or the part thereof 
to which the nomination relates shall become pay 
able to his nomincc or nominees in the proportion 

specified in the nomination ; 
(6 ) if no such nomination in favour of a member or 

members of the family of the subscriber subsists or 
if such nomination relates only to a part of the 
amount standing to his credit in the Fund , the whole 
amount or the part thereof to which the nomination 
does not relate , as the case may be, shall, notwith 
standing any nomination purporting to be in favour 
of any person or persons other than a member or 
members of his family , become payablo to the mem 

bers of his family in equal shares. 
Provided that no share shall be payable to : 

(i) sons who have attained majority ; 
( li ) sons of a deceased son who have attained majority ; 
( ill) nxarried daughters whose husbands are alivo ; 
(lv ) married daughters of a doceascd son whose husbands 

are allve . 
If there is any member of the family other than thoso 
specified in clauses (i), ( 11), ( iii) and ( iv ). 

Provided further that the widow or widows and the child 
or chilidren of a deceased son shall receive between them in 
equal parts only the share which that son would have received 
If he had survived the subscriber and had been exempted 
from the provision of clause 1 of the first proviso . 

11.1. 2 When the subscriber leaves no family — If a nomina 
tion made by him in accordance with the provisions of Rulo 
1 . 1 or of the corresponding rule herctofore in force in favour 
of any person or persons, subsists , the amount standing to 
his credit in the Fund or the part thereof to which the 
nomination relates . shall become navable to his nomince or 
nominees in the proportion specificd in the nomination , 

12 . Deposit- linked Insurance Scheme 

121 On the death of a subscriber in service . the perrone) 
entitled to receive the amount manding to the credit of the 
subscriber shall be paid by the Finance Officer an additinnal 
amount anual to the average balance in the account of the 
dercaced in the Fund during the three vears immediately 
preceding the death of the employce subject to the fulfillment 
of the following conditions ; 

(al The balance reprc - enting cubocrintion with interest there 
on in the acronnt of the cmployec should not have fallen 
below the following limita at any time during the throo 
years preceding the date of death : 
(1) Teachers, Asstt. Registrars and 

officials of equivalent scale 
and above 

Rs. 4,000 
(ii) Section officers and other 
oflicials in equivalent scalo 

Rs. 2 ,500 
( iii) Emplovees other than thouc 
mentioned in (i) and (il) 

Rs. 1, 500 
( 1 ) Lower subordinate staff in 

scale the maximum of which 
is Rs. 1, 151 and below . 

Rs. 1. 000 
(b ) The additional amount payable under this rule shall not 
exceed Rs. 10 ,000 . 

(c ) The benefit would be admissible only if the sunscriber 
has put in at least five years service at the time of death . 

13 . Statement of accounts 

13. 1 As soon as possible after the 31st March of each venr the 
Finance Officer shall send to each subscriber statement of 
his account in thc Fund , showing the opening balance on the 


9 . 1 . 1 Provided that a subscriber who has been dismissed 
from the service of thc University and is subsequently rein 
stated in service , shall if required to do so , repay any amount 
paid to him from the Fund in pursuance of this rule with 
interest thereon at the rate provided in these rules in the 
manner provided . The amount so repaid shall be credited 
to his account in the fund . 


EXPLANATION : 

A subscriber who is granted refused leave shall be deemed 
to have quit the service from the date of compulsory retire 
mcnt or on the expiry of an extension of service . 


10 . Retirement of a Subscriber. 


10 . 1 When a subscriber (a ) has proceeded on 1cave prepara 
tory to retirement or ( b ) while on leave has been permitted 
to retire or has been declared by the Consulting Medical 
Officer of the University or by a competent medical authority 
that may be prescribed by the Board of Management in this 
behalf to be linfit for further service , the amount standing to 
his credit in the Fund shall upon an application made by him 
in that behalf to the Finance Officer becomes payable to the 
subscriber . 


10 . 1. 1 Provided that the subscriber if he returns to duty 
shall , if required to do so , repay to the Fund for credit to 
liis account the whole or part of any amount paid to him 
from the Fund in pursuance of this rule with interest thereon 
at the rate provided by instalments or otherwise by recovery 
from his emoluments or otherwise as the Vice -Chancellor 
of the anctioning officer may direct. 


11. Procedure on the death of a subscriber . 


11. 1 On the death of a subscriber before the amount stand 
ing to his credit has become payable or where the amount 
has becomc pavable before payment has been made . 
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I at of April of the yoar, the total amount credited and debited retired on superannuation or permanently incapacitated for fur 
during the year, the total amount of interest credited as on ther service by the appropriate medical authority after render 
the 31st of March of the year and the closing balance on ing 10 years of service stall be eligible for pension on tho 
that date . The Finance Officer shall attach to the statement same scale as admissible to those in permanent cmployment. 
of account an enquiry whother the subscriber : 

19 . 1 Subject to tho minimum qualifying service , an emp 
( a ) desires to make any alteration in any nomination made loyce shall be eligible for one or other of the following 
by the subscriber ; 

classes of pensions, depending upon the circumstances of the 
(b ) has acquired a family (In cases where the subscriber 

cases - 
has made no nomination in favour of his family under 

(a ) Compensation Pension : If an employec is discharg . 
the rules ). 

cd owing to the abolition of the permanent post and 
13 . 2 Subscriber should satisfy themselves as to the correct 

it is not possible to provide him with altornato emp 
ness of the annual statement and errors should be brought to 

loyment or when a lower post is offered but not 
the notice of the Finance Officer within six months from the 

accepted by him , he shall be granted a compensation 
date of receipt of the statement. 

pension on the scale prescribed in Rule 20 below . 
13 ,3 The Finance Officer shall , if required by a subscriber , 

(b ) Invalid Pension :- - An invalid pension shall be grant 
once , but not more than once in a year, inform the subscriber 

cd to an employco , on retirement from the service 
of the total amount standing to his credit in the Fund at 

of the University for permanent physical or mental 
the end of the last month for which his account has been 

disability incapacitating him for further service , if 
written up. 

certified by the competent Medical Authority as may 

be prescribed by the Board of Management, on tho 
14 . Investment of Fund . 

scale prescribed in Rule 20 below . 
14 . 1 All sums paid into the Fund under the rules shall be 

In respect of an employee who retiros on invalid pension , 
credited in the books of the University to an account named 

the amount of invalid pension shall not be less than the 
" General Provident Fund Account of the University . . ." amount of the family pension Linder sub Rule 32 .9 of Family 

Pension of this Appendix . 
A deposit account shall be opened in such Scheduled Bank 
. .. . . as the University may decide upon from time to timo 

(c ) Superannuation Pension :- - A Supcrannuation pension 
to be operated in such manner as the Board of Management 

shall be granted to an employee who is retired from 
may direct. The balance of the Fund , after reserving suit 

service on his attaining the age of retirement, 
able amounts for current needs, shall be invested in the 

(d ) Retiring Pension : — A retiring pension shall be granted 
National Savings Certificates and /or other investment covered 

to an employee who is permitted to retire after com 
by Section 20 of the Indian Trust Act of 1882 as soon as 

pleting twenty years of quallfying service or retired 
possible after monthly accounts are closed . The interest receiv 
ed from the above investments shall be credited as receipts 

prematurely in advance of the age of superannuation . 
in the revenue account of the University , 

Provided that in the event of retirement after twenty 

years of qualifying service but before the completion 
14 .2 Sums of which payment has not been taken within 

of the age of superannuation the employee concern 
six months after they become payable under those rules shall 

ed shall give in this behalf a notice in writing in 
be transferred to " Deposits " at the end of the year and 

the Registrar at least three months before the dato 
treated under the ordinary rules relatiog to deposits . 

on which he wishes to retire . 
13 . Relaxation of the provisions of the rules in individual 20 . 1 An employee eligible for pension under any of the 
case . 

catcgorice mentioned above shall be granted on retirement, 

after completing qualifying service of not less than thirty 
When the Board of Manugement is satisfied that the opera years monthly pension calculated at 50 per cent of the average 
tion of any of these rules causes or is likely to cause undue emoluments subject to a minimum of Rs. 375 p .m , and maxi 
tardship to a subscriber the Board may notwithstanding any inum of Rs, 4 , 500 p .m . In the case of employees who at tho 
thing contained in these rules , deal with the case of such time of retirement have rendered qualifying service of 10 years 
subscriber in such manner as may appear to be just and or more but less than 33 years the amount of their pension 
cquitable. 

will be such proportion of the maximum admissible pension 

as the qualifying servico rendered by them bears 10 the maxi 
16 . While applying the rules to the employees of the Uni 

mum qualifying service of 33 years. 
versity , the clarifications or ruling given by " Government of 
India " relating to GPF (Central Services ) Rules, 1960 will be 20 .2 In the case of voluntary retirement after the complet 
taken into consideration . 

tion of twenty years, weightage upto five years will be added 

to the qualifying service of the official provided that : 
17 . Forms for (a ) Application for advances / part final with 
drawat /Final payment of balances in the Provident Fund (b ) 

(a ) the total qualifying service including the weightage 
Sanctions for withdrawals (c ) Conversion of an advance into 

does not exceed 33 years ; 
h final withdrawal (d ) General Index Register (e ) Provident 

(b ) the period docs not go beyond the date of normal 
Fund Ledger Folio ( f) Broad shoct of GPF etc . shall be in 

superannuation of the oficial ; 
such form as may be prescribed by the Board of Management. 

( c ) the weightage of service shall not entitle the employee 
SECTION Π 

to any notional fixation of pay for the purposes of 

calculating pension and gratuity. 
PENSION 

This sub -rule shall not apply to an employee who retireş 
18 , 1 Every person governed by the provisions of this Sec 

from the University service for being absorbed permanently 
tion of Appendix A shall be entitled to a pension according 

in Aulonomous body or public sector undertaking. 
to the rules provided hereinafter . 

21. Commutation of Pension 
18 . 2 Subject to such conditions as may be applicable to the 
categories of pension set out below , no person shall be eligible An employec shall , subject to the conditions specified below 
for pension unless he has put in a minimum of ten years 

be allowed to commute for lumsum payment of a fraction not 
qualifying service in the University ; provided that the mini 

exceeding one third of his pension granted to him ; 
mum age after which service counts for pension shall be 

(1) No commutation shall be sanctioned without the medi 
eighteen years . In case tho qualifying service falls below 

cal certificate of competent medical authority as mav 
ten years , gratuity shall be admissible as colculated at a 

be prescribed by the Board , except in the cases of 
uniform rate of half month s emoluments for every completed 

employees retiring on compensation pension , super 
six monthly period of service. Temporary employees who 
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annuation or retiring pension (including those on 

(aa ) widowed daughters including sien daughters and 
absorption in or yindor a Corporation of autonomous 

adopted daughters . 
body and elect to reccive monthly pension ) provided 

(bb ) father including adoptive parents in the case . 
the application for commutation is made within a 

( cc ) mother of individuals whose personal law per 
year of the date of retirement. 

mits adoption , 
( ii ) The lumpsum payable on commutation shall be cal 

(dd ) brothers below the age of eighteen years includ 
culated in accordance with the table of value pres 

ing stop brothers ; 
cribed by Government of India for its employees 

( ee ) unmarried sisters and widowed sisters including 
and application to the applicant on the date on which 

step sisters; 
the commutation becomes absolute . 

( ff) married daughters, and 
( ili ) The commutation of pension shall become absolute 

(88 ) childrea of pre -deccased son . 
on the date of receipt of application , in the pres 

NOTE 1 
cribed form by the Registrar or on the date follow 
ing the date of retirement, whichever is later. In the The right of a femalo member of the family , or that ot 
case of commutation after medical examination the a brother , of an employec who dies while in service or after 
( c will be the dato on which the medical officer retirement to recoive the share of gratuity shall not be 
signs the medical certificate . 

affected if the feniule member marrier or 15 - 1118iries or the 

brother attains the age of eighteen years, after the death 
(iv ) The reduction in the amount of pension on account 

of the cmployee and before rccelving her or his share of 
of commutation shall be operative from the date of 

the gratuity . 
receipt of the amount of commuted value of pension 
or at the end of three months after issue of authority NOTE 2 
by the Finance Offlcer for the payment of commuted 
value of pension , whichever is later. 

Where gratuity is granted under this rule to a minor mem 

ber of the family of the deceased cmployce , it shall be 
22. Such University pensioners who will complete 15 years payable to the guardian on behalf of the minor. 
from their respective dates of retirement will have their 
commuted portion of pension restored . 

NOTE 3 
23 . University employees who get themselves absorbed 

Where an cmployco dies while in service , or after retire 
under Centmal Public Sector Undertakings /autonomous bodies 

ment without receiving the amount of gratuity , and - - 
and have received /or opt to receive commuted value of 1 /3rd 

( a ) leaves lehind no family ; or 
of pension as well as terminal benefits equal to the commuted 

(b ) has made 110 nomination ; or 
value of balance amount of pension left after commuting 
1 /3rd of pension are not entitled to any benefit under Rulo 

( c) the nomination made by him does not suhsi t; 
22 as they cease to be University pensioners. 

the amount of death -cum - retirement gratuity payable to 

him under this rulo shall lapse to the University . 
24 . Each pensioner , who is oligible as in Rule 22 above , is 
required to apply in the prescribed form , duly completed , to 

26 . The amount of Retirement gratuity shall be one fourth 
the Finance Officer of the University who will restore the of the emoluments of an employeo for caci completed six 
commutcd portion of pension if the commuted amount has monthly period of qualifying service subject to a maximum 
been mentioned in the Pension Payment Order and will also of 16 112 times the emoluments, 
pay the arrears, if any. 

Provided that in no case it shall exceed Rs. 1,00 ,000 , 
SECTION III 

Provided further that the amount of Retirement gratuity , 

finally calculated svuld be rounded off to the next higrer 
GRATUITY 

rupee . 
20 . 1 An employee who Iras completed five years of qualify 27. RESIDUARY GRATUITY 
ing service in the University and has become cligible for 

If an employee who has become eligible for a pension or 
service gratuity or pension under such Rules 18 . 1 and 18 .2 

gratuity dies within a period of five years aftcr le retires 
as well as temporary cmployee who retired in superannus -, 
tion or on invalidation after rendering 10 years of servico 

from the service of the University , including compulsory re 
and had become cligible for pension , shall on fis retire 

tirement as a penalty and the gums actually received by him 

at the time of death on account of such pension together 
ment to granted in addition Retirement gratuity in accordance 
with the scale indicated in Rule 26 . In the event of his 

with the gratuity granted under the above provisions and 
demisc , this gratuity shall be payable to the noninec 

the commuted value of any portion of the pension com 

or 
nominces of the acceared in the manner prescribed (vide 

muted by him arc less than the amount crual to twelve 

times the emoluments, a gratuity to the deficiency ghall be 
form TI & ICA ). No gratuity shall be payable on resigna 
tion from the service of the University or dismissal or re 

granted to the person or persons nominated by him . 
moval from it for misconduct, insolvancy or inefficiency not 

28. DEATH GRATUITY 
due to age . 

In the event of death in harness , the Doath Gratuity shall 
20 . 2 If there is to such nomination or if the nomination be admissible at the following rates : 
made docs not subsist the gratuity shall be paid in the manner 
indicated below : 

Length of Service 

Rate of Gratuity 
( a ) If there are one or more surviving menibers of 

1 , less than one year 2 times of emolumeris 
the family as in the following sub -clauses (pa ) , 2 , one year or more but 6 times of emoluments 
(bb ) , ( cc ) and (dd ) to all such meinber s in equal 

less than five years 
sharos : 

3. five years or moro but 12 times of emoluments 
( aa ) wife and wives, in the case of a malo cniployee ; 
( bb ) husoand in the case of female cniployce ; 

less than 20 years 
( cc ) sons including step song and adopted sons : 

4 , 20 years or more Half the emoluments for every 
( dd ) unmaried daughters including step daughters and 

completed six months period 
adopted daughters. 

of qualifying service subject 
(b ) If there are no such surviving members of the 

to maximum so 33 timos emolu 
family as in Clause ( a ) ahove , but there are one 

ments provided that the amount 
or more members as in the following sub -clauses 
(aa ) , (bb ) , ( cc ) , ( dd ), (ec ), ( ff ) and (gr ) to all 

of Death Gratuity shall in no 
guch members in equal shares : 

case exceed one lakh rupecs. 
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29 . The emoluments for the purpose of Retirement gra 

32 . 1 The family pension , the amount of which shall to 
tuity under Rwe 26 to 28 shall be reckoned in accordance determined in accordance with the Table below sub - rulo 
with sub -clause ( b ) of Clauso 3 of Staiute 22 provided that 32 . 9 will be admissible to the family of the deceased in case 
if the einoluments of an employce has been reduced during of death of the employce while in service , or after yetire 
the last ten months of his service otherwise than as a penal ment from service and on date of death , the retired officer 
ty , average cmoluments as referred to in sub clause ( c ) of was in receipt of pension , In case of death whilc in service , 
clause 3 of Statute 22 shall be treated as cmoluments. 

the employee should have compluted a minimum period of 

one year of continuous service or before completion of onio 
30. TEMPORARY EMPLOYEES WITH LESS THAN TEN 

ycar of continuous service , the deceased employee was modi 
YEARS OF SERVICE . 

cally examined and found fit by the appropriate ined . cal 

uuthority immediately prior to his aprointment. 
30 . 1 Terminal Gratuity 

NOTE : 
A temporary employce wlio retires on superannuation or 

Continuous service mean service rendered in a temporary 
is declared invalid for further service before completion of 

or permanent capacity in a pensionable service and does 
10 years of service or is discharged oil account of retrencil not include ( 1 ) period of slispension if any , and ( 2 ) period 
ment will be cligible for a gratuity at the rares indicated 

of servico rendered before attaining the age of 18 years . 
telow : 

32. 2 Family for purpose of this scheme will include the 
Length of service Torminal Gratuity admissible 

following relatives of the employee : 

(a ) wife in the case of male officer ; 
5 years and above but less half the amount of pay for each 

(b ) husband in the case of female officer ; 
than 10 years conpleted year of service 

(c) son , who has not attained the age of 21 years ; 
Provided that the service is continuous and satisfactory. 

( d ) unmarried daughter ; who has not attained the age of 

70 ycare. 
Provided that where the service rendered by the employee 
i4 not held to be satisfactory , by lie Authority competent NOTE : 
to appoint and such autbority may be order and for reasons 
to bo mentioned therein , make such reduction in the amount ( i) ( c ) and ( d ) will include children adopted legally tefore 
or gratuity as it insy consider proper. 

retirement but not include son cr daughter born after retiro 

ment. 
Provided also that the amount of tcrminut gratuity pay 

(il) Marriage after retirement will not be recognised for 
able under this ub - rule shall not be less than the amount 

the purpose of tlıc scheme. 
which the employee would leave got as a matching Univer 
sity s Contribution to Provident Fund , if he were the mom 

32 .3 The pension will be admissible : 
ber of Contributing Provident Fund Scheme from the date 
of his continuous temporary service , subject to the condi 

(a ) In the case of widow /widower upto the date of 
tion thut the matching contributions shall not exceed 8 per 

death or remarriage whichever is earlier ; 
Cent of bis Day . 

(b ) In the case of a minor son until he attains tho 
30 .2 Provided further , in the case of compulsory retire 

age of 21 years ; 
ment as a disciplinary measure , the rate of gratuity payable 
in his case shall not be less than two thirds of pay, in no 

(c ) In the case of an unmarried daughter until she 
case cxceeding the ratc specified for curiesponding continuous 

attains the age of 30 years or marriage whichever 
service. 

· is earlier . 
30 .3 DEATH GRATUITY 

Provided that if the son or daughter of an employee is 
The family of a temporary emplovce, (with less than 10 sutfering from any disorder or disability of mind or is physi 
years service ) who dies while in service will be eligible for cally crippled or disabled so as to render him or her unable 
a death grutuity on the same scule and subject to the condi to earn a living even after attaining the age of 21 years in 
Jitions as laid down in Rule 28 . 

the case of son and 30 years in the case of daughter , the 

fumily pension shall be payable to such son or daughter 
No gratuity shall be admissible under this rule to an 

for life subject to the following conditions, pamely : 
employee who is re -employed after retirement on superanpua 
tion or retiring pension. 

(i) If such son or daughter is one among two or moro 

children of the employee , the family pension shall 
NOTE 

be initially payable to the minor children in the 
For the purpose of this rule . 

order het out in item ( c ) of sub -rule 32 . 4 of this 

rulo until the last minor child attains the age of 
( a ) Pay will prean only basic pay . It will not includo 

21 or 30 , as the case may b¢ , and thereafter the 
supecial pay, personal pay and other cmoluments 

family pension shall be nesurred in favour of the 
classed as ray. In case the employco concerned 

son or daughter suffering from disorder or 
was on leave with or without allowance , pay for 

disability of mind or who is physically crippled or 
this purpose will be the pay which he would havo 

disabled and shall be payable to him /her for life : 
drawn had he not processed on such leave . 

( II) If there are more than one such son or daughter suffer 
SECTION IV 

ing from disorder or disability of mind who are phy. 

sically cripped or disabled , the family pension shall 
FAMILY PENSION 

ho paid in the following order , namely ; 
31. The Family Pension Scheme as detailed below will 

( a ) firstly , to the son , and if there are more than 
be applicable to regular employees in pensionablc servico - - 

ope son , the younger of them will get the family 
temporary or permanent. 

pension only after the life time of the elder : 
32 . It will be administered as below - 

( b ) secondly , to the daughter, and if there are mose 

tlian ene daughter , the younger of them will get 
For those who opt. for G .P .F .. cum - Pension -cum -Gratuity 

the family pension only after the lifo time of the 
Scheme, the following provisions will apply . 

elder. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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(ii) the fardly pension shall be paid to such son or 

32 .8 Tlıç amount of family pension shall be fixe i at montbl ) 
daughter through the guardan as if he or she were rates and be expressed in whole rices and wliere the family 
a ininor ; 

pension contains a fraction of a rupee it shall be rounded 

off to the next higher rupees , provide in no case a family 
(Iv) before , allowing the family pension for life to any 

pension in excess of the maximum prescribed shall be allowed. 
such sou or daughter , the sanctioning authority 
shail sutisfy that the handicap is of such a nature 

32 . 9 ( a ) Under the scheme, the funily pension of the 
as to prevent him or her from earling his or her 
levelihood and the same shall be evidenced by 

deceased shall be cntitle to a family pension the amount of 
a certificate obtained from a medical officer inut 

which shall bc determined in accordance with the table 
below the rank of Civil Surgeon setting out as far 

below - 
as possible the exact aontal or physical condition 
of the child ; 

TABLE 
( v ) The person receiving the family pension as guardian 

Pay of the enployee Amint of monthly family 
of such son or daughter shall produce (i) overy 

rension 
three years a certificate from a medical officer not 
below the rank of Civil Surgeon setting out, as far 
he or she continues to suffer from disorder or 

(a ) Not exceedint 

20, 6 of basic pay subject 
disability of mind or continue to be physically crip 

Rs. 1, 500 ) 

lo minimum of Rs. 37 ) . 
ped or disabled . ( ii) every month a certificate ( a ) 

(0 ) Exceeding Rs. 1, 500 ; : 0 % of basic pay subject to a 
that the venoficialy has not started his/ her liveli 
hood ( b ) in case of daughter that she has not yet 

but not exceeding minimum of Rs. 450 , 
married , as the case may be . 

Rs. 3 , 000 / 

(c) Excocding Rs. 3, 000/- 15 % of basic 
NOTE : 

pay subject 

to a minimum of Rs. 600 / - and a 
Where an deceased employee is survived by more than 

maximum of Rs . 1, 250 /- . 
one widow , the pension will be paid to them in equal shares . 
On the death or re -marriage of w dow , her share of pension 

( b ) (i) In the event of the death of an employce while in 
will become payable to her eligible minor child . If at the 

in service after having rendered not less thun 
time of her death /re -marriage 4 widow leaves no eligible 

Seven years continuous service , the rate of fanily 
minor child , tho payment of her share of pension will cease . 

pension payable to the family shall be cqual 10 

50 % of the pay last drawn or twice the family 
Where the deceused employee is survived by u widow out 

pension aclmiysible under sub -clause ( a ) whichever 
has left behind an eligible minor child from another wife , 

Is less and the amount so admissible shull be pay 
the eligible minor will be paid the share of the pension which 

able from the date of dichth of the employee , for 
the mother would have received if she had been alive at the 

u period of seven years or upto the date on which 
time of the death of the employce . 

he would attain the age of 63 years had he survi 

ved whichever period is loss . 
32 . 4 (a ) Except as provided in notes ( 1 ) and ( 2 ) elow 
sub - rule 32 . 3 the family pension shall not be payable to more 

(ii) In the cycnt of the death after retirement the family 
than one member of the family at the same fime, 

pension at cnhanced rales shall be payable uplo 
( b ) If a deceased employee or pensioner leaves behind 2 

the date on which the employee would have 

attained the age of 65 Ycurs had he survived , or 
widow or widower the family pension shall become payable to 
the widow or widower, fuiling which to the eligiblo child . 

for seven years whichever period is less but in 

no cuse the amount of family pension shall exceed 
( c ) If sons and unmarried daughters are alive, unmarried 

the pension sanctioned to the employce at the 
daughters shall not be eligible for family pension unless the 

timc of retirement . However , in cases where the 
soni attains the age of eighteen years and thereby become 

amount of family pensiv udmissiblc as per the 
in eligible for the grant family pension . 

sub - clause (A ) above cxcecus the pension sanctioned 

at the time of the retirement , the amount of 
32 . 5 In the event of re -marriage or 

family pension sanctioned under this sub - clause 

death of widow / 
widower the pension will be granted to the minor children 

shall not be less than that amount. The pension 
through their natural guardian . In disputed cases , however , 

sanctioned at the time of retirement shall he the 
payments will be made through a legal guardian . 

pension inclusive of any portion which may have 

ben oonnuted before dcath , 
32.6 When both husband and wife jre employees and one 
of them dics while in service or after retirement, the family 

NOTE : 
pension in respect of the deceased is payable to the surviving 
husband /wife und in the event of the death of husband or 

Pay for the purpose of sub- rule 32 .9 shall mean ( 1) the 
wife the children of the deceased couple will be granted two 

cmployinents as defined in Statute 23 or (ii ) the averaye e nolu 
family pensions in respect of the deceased parents subject to 

ments as defined in Statute 23 if the emoluments of the 
the limits specified below : 

deceased employee have been reduced during the last ten 

months of his service otherwise than as penalty . 
(a ) (1) if the surviving child ur children is or are eligibic 32 . 10 All employees entitled to the benefit of family ren . 

to draw two family pensions and if both of one sion shall be required to furnish deloils of their family as 
of the family pansion is at the higher rateş men defined in sub- rule 32. 2 above j.e . the date of birth of each 

tioned in sub - rulo 32 . 9 (b ) below , the Amount of member with his / her relationship with employce , in Forin III. 
both the pension shall be limited to Rs. 2 , 500 This statement shall be countersigned by the Registrar and 
p . m . 

pasted in the service record of the cinployee. The employee 

will hereafter be required to keep the statement urio date . 
( li ) if hoth the family pension are payable at the Addition and ulterations in this statement will be made by 
lower rates mentioned in sub -rulo 32. 9 ( a ) telow , 

the Registrar from time to time on receipt of information 
the amount of two pensions shall be limited 10 

from the employee concerned . 
Rs 1250 p . m . 

32. 11 In cases where death occurs while in nerviro the 
32 . 7 Family pension admissible under these rules shall not Registrar on receiving information of death of an employee 
be granted to a person who is receint of family pension or is while in stsvice shall send a letter as prescribed in Form IV 
eligiblo therefore , under any other rules of the Central or a to the family of the deceased and uk 1or necessary documents 
State Government and / or public sector undertaking / autono mentioned there n . On receiving the documents the Regis 
mous body / local Fund under the Central or State Goverri trar shall tablo necessary action to sanction the pension to 
mont. 

the cligible member of the family. 
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SECTION V 
EXTRAORDINARY PENSION 


33. 1 The grant of disability pension , compensation in lieu 
of disability pension , consolidated extraordinary family pen 
sion may be sanctioned by the Board of Management on the 
advice of an ad hoc committee when an employee sustains 
injury or dies as a result of an injury or is killed . In making 
the award the Board of Management will take into consi 
deration the degree of the fault or contributory negligence on 
the part of an employee who sustains injury or dies as a 
result of an injury or is killed . 


NOTE : 

(i) A person retired from any civil or military department 
on the Central Government or from services of any local 
funds administered by Government or from any other osti 
tution may on re - employment in the University be admitted 
to the found by the University subject to such instructions as 
may be issued from time to time. 

( ii ) For the purpose of these Rules , emoluments means 
pay leave salary or subsistance grant and includes : 


(a ) Special pay 

Upto 31 - 12 -85 and for those 
(b ) Personal pay 

who draw pay in pre -revised 
(c ) Dearriess pay approascalcs of 1986. 

priate to pay leave 
salary or subsisience 
grarit if admissible . 


(d ) Any wages paid by the University to employees not 

remunerated by fixed monthly pay . 
( e ) Any remuneration of the riature of pay received in 

respect of foreign service. 


2 . Transfer of an employee from a Central Government 
Corporate owned or controlled by Government or an auto 
nomous organisation . 


33 . 2 The said ad hoc committee shall consist of five men 
bers, four appointed by the Board of Management from 
amongst themselves and fifth mcmber will be the representa 
tive from the Ministry of Finance , Government of India . 

33. 3 The amount payable will be at the same rates and on 
the same conditions as laid down by Government of India 
CCS ( Extraordinary Pension ) Rules as amended from time to 
time. 

33. 4 When a claim for any disability pension or extraordi. 
nary family pension arises it should be placed before the 
Board of Management through Registrar with the following 
documents : 
(a ) a full statement of circumstances in which the injury 

was received , the disease was contacted or the death 

occuried ; 
(bi inesplication for disability pension or Cliccrdinal 

family pension as the case may be in the foim 

prescribed . 
(c ) In the case of injured member of staff a medical 

report or in the case of deceased member of staff 
a medical report in the form prescribed . In the 
case of deceased member of the staff a medical 
report as to the death or reliable evidence as to 
the actual occurrence of the death if the member 
of the staff lost his life in such circumstances that 
a medical report cannot be secured . 


If an emlployce admitted to the benefits of the Fund was 
previously 7 subscriber to any other Contributory Provident 
Fund , the amount of his subscription and the employees 
contribution in CPF together with interest thereon shall be 
transferred to his credit in the Fund with the consent of the 
body . 


3. Nominations 

A subscriber shall at the time of joining the fund send to 
the Finance Officer , a nomination in the manner provided in 
Rule 1 of Section 1 of Appendix A to this Statute , 


APPENDIX B 
Contributory Provident Fund -cum -Gratuity Scheme : 
( 1 ) The employees who opt for the Contributory Provi 

dent Fund - cum -Gratuity Scheme will be subject to 
the Contributory Provident Fund Rules as contained 

below . 
(2 ) Gratuity admissible under the Scheme, will however , 

be at the same rate and on the same conditions as 
laid down in Appendix A , Section III of General 
Provident Fund - cum -Pension - cum -Gratuity Scheme. 


CONTRIBUTORY PROVIDENT FUND RULES 
1 . Application of Rules . . 

These rules shall apply to all the employees of the Univer 
sity , both academic and non- acadenric except the following :- - 
( a ) Persons appointed against pureiy temporary vacancies , 

part - time servants and daily wages staff who are not 
entitled to the benefit of the fund under their condi 

tions of service . 
( b ) Employees of the Central Government or any State 

Government who may be serving with the Univer 
sity on Foreign Service Terms and in respect of 
whom the University pays leave and pension contri 
butions, unless any decision to the contrary is taken 
at the time of their. appointment. . 


4 . Subscriber s Account 
· An account shall be opened in ihe name of each subscriber , 
in which shall be credited : 

(i) The subscriber s subscriptions ; 
( ii ) Contributions made under rule 8 by the University 

to this account ; 
(iii ) Interest as provided by rulo 9 on subscriptions ; 
(iv) Interest as provided by rule 9 on contributions ; 

(v ) Advances and withdrawal from the fund ; 
5 . Conditions of subscriptions 

The conditions of subscriptions will be governed as provided 
in Rule 4 of Section 1 of Appendix A to this Statute . 
. 6 . Rates of subscription 

6 . 1 The amount of subscription shall be fixed by the subs 
criber himself subject to the following conditions namely ; 
. 6 . 1. 1 It shall be expressed in whole rupees ; 

6 . 1 .2 It may be any sum , so expressed not less than 
@ 1 / 3 per cent of his emoluments and not more than his 
emoluments . 

6 .2 For the purpose of this rule , the emoluments of a 
subscriber shall be determined as provided in sub - rule 3 . 2 . 1 , 
3 . 2 . 2 of Rule 5 of Section 1 of Appendix A to this Stalute . 

6 . 3 The amount of subscription so fixed may be (a ) en 
hanced twice during the course of the year or (b ) reduced 
once at any time during the course of a year and (c ) reduced 
and enhanced az aforesaid provided that when the amount 
of subscription is so reduced it shall not be less than the 
minimum prescribed under Rule 5 . 1. 2 . . . 

Provided further that it scriter is on l e nou ! 
pay or leave on half pay for part of calendar month and he 


(c ) Employees appointed on contract and where conditions 

of service are laid down in the terms of contract 
provided that a person who is initially appointed on 
contract and is subsequently made permaneat en 
ployee of the University shall be entitled to the 
benefits of the Fund if the retirement benefits 
received by him in respect of his contract period 
are paid back to the University . 
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convert, at his discretion by written iequest addressed to the 
Vice - Chancellor or sanctioning officer the balance outstanding 
against it into # final withdrawal on his satisfying the condi 
tion laid down in rule 11 . 


13 .1 Final withdiawal of iccumulations in the fund . 

The final paymont of the amount standing to the credit of 
the subscriber shall beşomo payable in the cirlumstadres stated 
in Tulc 9, 10 and 11 of Section 1 of Appendix A to the 
Statuto . 

13. 2 Willen a subscriber other than the one who is appointed 
on contract or ono wlio hus retired from service and is subsc 
quently rc -employed is transferred without any break to the 
service under a body corporate owned controlled by Govorn 
ment of an autonomous organisation registered under the So 
cieties Registration Act, 1960 , the amount of subscriptions 
and the Government contribution together with interest there 
on shall be transferred to his new Provident Fund Account , 
if the subscriber so desires and thic concerned organisation 
agrees to such transfer . 


has elected not to subscribe during such leave the amount of 
bubscription payable shall be proportionate to the number of 
days spent on duty including leave , if any, 

7 . Realisation of subscriptions 

The realisation of subscriptions shall be governed 05 
provided in Rulu 5 - 4 of Section 1 of Appcndi . A to this 
Statutc , 

8 . Contribution by the University 

8 , 1 The University shall with cflect from the 31st Marcı 
of each year inake a contribution to the account of each 
subscriber. 

8 . 1 . 1 Provided that if it wubscriber quits the service or dies 
during a year contribution shall be credited to his account for 
the period between the close of the preceding year and the 
date of the cusualty , 

8 . 1. 2 Provided that no contributio :1 shall be payable in 
Tospect of any period for which the subscriber is permitted 
linder the rules not to , or does not subscribe to the Fund . 

M . Tilaid that i , Uingh oversight or cri tic 
amount subscribed is less than the minimum subscription pay 
ablo by tho subscriber under rulo 6 and if the short subscrip 
tion together with the interest accrued thereon is not paid hy 
the subscriber within such time as may be specified by the 
oficer competent to sunction an udvance for the grant of 
which special reasons are required under rule 10 the contri 
bution payable by the University shall be equal to the amount 
actually paid hy the subscriber or the amount normally ray 
able by University , whichever is css, unless , the University 
in any particular case , otherwise dirccts . 

8 . 2 The contribution shall be 8 por cent of the subscriber s 
emoluments drawn on duty during the year or period as the 
case may be, 

8 . 3 Shouid a subscriber elect to subscribe during leave , his 
leave salary for thc purpose of this rule , he deemed to be 
cmoluments drawn on duty , 

8 . The umount of contribution payable shall be rounded 
to the nearest whole rupeo ( fifty paise or more counting as 
the licxt higher rupee ), 

8 . 5 The amount of contribution payable in respect of a 
period of foreign service shall unless it is recovered from the 
foreign employer be recovered liy the University from the sub 
criber 


The transfer shall include cases of resignation from service 
in order to take up appointment under a body corporate 
owned or controlled by Governinent or an autonomous ( ga 
nisation registored under the Societies Registration Act, 1960 
without any break and with proper permission of this Uni 
versity . Timo taken to join the new post shall not be treated 
as a break in service if it does not exceed the joining time 
admissible . 


14 . Deductions 

Subject to the condition that 70 deduction may be male 
which reduces the credit by more than the amount of any 
ontribution by the Unifersity with interest thereon credited 
under Rulc 8 and 9 before the amount standing to the ciodit 
of a subscriber in the Fund is paid out of the fund , tho 
Vice - Chancellor muy direct the deduction therefrom and pay 
ment to the University of 


( a ) all amoubt representing such sontribution and interest 

if the subscriber is dismissed from service duc 10 
misconduct, insolvency or inefficiency . 


8.6 Should a subscriber clect to pay arrcars of subscriptions 
in respect of a period of suspension , the emoluments or por 
tion of emoluments which may be allowed for that period or 
reinstatement, shull for the purpose of this rule , he deemed , 
to be emoluments drawn on duty . 


8 . 7 If a subscriber is on duty out of India the emoluments 
which he would have drawn hal 11e been on duty in India 

hall , for tho purpose of this rule be deemed to he emolu 
ments drawn on duty . 


9 . Interest 

The University shall pay to the credit of the account of 
each subscriber interest as providcd lo Rule 6 of Section 1 
of Appendix A to this Statute . 

10 . Advance froin the Fund 

Advances from the ſund and recovery thicreof shall be 
governed as provided in Rule 7 of Section 1 of Appendie A 
to this Statute . 


Provided that where the Vice -Chancellor is satisfied that 
such deduction would cause exceptional hardship to the subs 
criber, he may , by order , exempt from such deduction and 
amount not exceeding two- third of the amount of such contri 
bution and intereset which would have been payable to the 
si scuber . If he had retired on medical grounds ; provided 
further that if any such order of dismissal is subsequently 
cancelled the annount so deducted shall on his reinstatement 
in tho service he replaced to his credit in the Fund : 
( b ) All amounts representing such contibution and interets 

if the subscriber within five years of the commencc 
ment of his service as such , resigns from the service 
or ceases to be an employee under Volversity other 
wise than bf reason of death , superannuation or 
declaration by a competont medical authority that 
he is unfit for iurther service, or the abolition of 

the post or the reduction of establishment : 
(C ) Any amount due from the subscriber under liability 

incurred hy the subscriber to the University . 
NOTE 

(a ) For the purpose of this rule the period of five years 
shall be reckoned from the commencement of the subscriber s 
continuous service under the University , 

(b ) Resignation from service with proper permission to take 
up appointment in another University without reak in service 
will not constitute resignation of service for the purpose of 
this rule. 

15. Deposit linked insurance scheme 

Tlie payment under deposit linked jasurance scheme shall 
be governed as provided in Rulo 12 of Section 1 of Appendix 
A to this Statute , 

16 . Manner of payment of amount in the fund 

16 . 1 When the amount standing to the credit of a subscri 
her the Tund , or the halance thercol after any deduction inder 


11. Withdrawal from the Fund 

Withdrawal from the fund may be sanctioneel , hy tho Vice . 
Chancellor or any other officer to whom the power has been 
delegated in this regard subject to il:c conditions speciied in 
Rule 8 of Section 1 of Appendix A to this Statute . 

12 . Conversion of an Advance into a Withdrawal, 

A subscriber who has already drawn or may draw in future 
an advance vader mile 10 for any of the purposes specified in 
sub- clause ( a ), sub 31,21150 (b ) or sub - clause (c ) of clau9€ B of 
Rulo 81 of Section 1 of Appendix A to thiş Statuta , mir 
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17. Investnient of fund 

The deposits shall be credited to the account named Contri 
butory Provident Fund Account of the University , as soon 
as possible after the monthly accounts are closed . The 
balance in the fund slall he hept and invested as proviiled in 
Rule 14 of Section 1 of Appendix l of this Statute. 


18. Statement of Accounts 


The Statement of the account to the credit of cach subs 
criber shall be furnished to himn in the manner provided in 
Rule 13 of Section 1 of Appendix A to this Statuto . 


huile 14 becomes payable , it shall be duty of the Finance 
Ollicer ofte satisfying himself, when no such deduction has 
been directed under that rule , that no deduction is to be 
made to make payment on receipt of a written application us 
provided in sub- rule 16 . 3 . 

16 . 2 If the person to whom , under these rules , any amount 
is to be paid is a lupatic for whose estate a manager hay 
been appointed in this behalf under the Indiau Lunacy Act, 
IV of 1912 the payment will be made to such manager and 
not to tho lunatic , 

Provided that whero no manayer has been appointed and 
The person to whom the sun is payable is certificd by a 
Magistrate to be a lunatic , the payment shalt under the 
orders of the Collector , be made in terms of sub - section ( 1 ) 
of section 95 of the Indian Lunacy Act, 1912 , to the person 
having charges of such lunatic and the sanctioning authority 
in the University shall pay only the amount which he thinks 
fit , to the person having charge of the lunatic and the surplus . 
If any, or such part thereof , a hic thinks fit , shall be paid 
for the maintenance of such members of the lunatic family as 
arç dependent on him for maintenance , 

16 , 3 Any person who desires to clair under this rulo Nail 
send a written application in that behalf to the Finance Officer , 
Paymont of amounts withdrawn shall be made in India only . 
The persons to whom the amounts aro payable shall maka 
their own arrangements to receive payment in India , 
NOTE 


19. General 


Clarification or ruling given hy Government of India relat 
ing to CPF Rules (India ) 1962 will be taken into considera 
tion while applying these rules to the umployees of the 
University . 

20. Relaxation of the provision of Rules in individual 
cascs 


When the Bo:11d of Management is satisfied that the ope. 
ration of any of these rules is likely t cause undue hard 
ship to a subscriber, the Board of Management may , not 
withstanding anything contained in these jules deal with 
the cases such subscriber in such manliur as may appear to 
be equitable . 


When the amount standing to the credit of a subscriber hug 
become payable under rule 13 , the Finance Officer, shall 
effcct prompt payment of tlrat portion of tho mount stand 
ing to the credit of a subscriber in regard to which here is 
no dispute or doubt, the balance being adjusted as soon after 
as may be . 

16 . 4 Payments of the amount withdrawn shall be made 
immediately . The persons to whom the amounts are payablo 
shall mako their own arrangements to receive rayment in 
India 


21. Forms for ( a ) application for advancesipait final 
withdrawal Final Payment of Balance in the CPF ( b ) sunc 
tion for withdrawals ( c ) conversion of advances into with 
drawals ( d ) general index register ( e ) Provident Fund 
Ledger Folio (f ) Froad Shect of CPF ( S ) Register of Final 
Payment cases eic , shall be in such forn as may be pres 
cribed for General Provident Fund uncer Appendix. I to 
Section - 1. 


FROMI 
(Roferred to in Rule 1 . 3 of Section 1 of Appealix A ) 

FORMS OF NOMINATION 
( For General/ Contributory Provident Fund ) 


Account No. . . . . . 


. . . . . .. . . . .horoby nominate the person (s ) njentioned below who is are mem 
ber(s)/non -menibers of my family as defined in Sub -section (L ) of Clause 3 of Stalule 23 to receive the amount that may stand to my 
credit in the Fund as indicated below in the event of my death before that amount has become payablc or having become payable has 
not been paid . 


-UM 


Name & full Relationship 
address of with the 
the noninee(s ) subscribers 


Age of the Share puy - Contingencieson the Name, address & relation if the nomince is not 
nominec ( 8) able to each happening of which ship of the person (s ) a member of the family 
nomines the nomination will if any to whom the As provided in rule 2 
bocoine invalid . right of noninco shall indicate the reasons 

pags in the evont of his / 
her predcccasing the 
sub scriber 


LU 


(1) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


- - - - - - - - 


- 


Date this - - -- - - - - -- - - Day of- - - 


- - - - - - 19 --- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


141 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


NH 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - 
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AL 


Two witnesses to 
signature 
Name & Address 


Signature 


Signature of the subscriber -- -- 
Nane in Block LETTERS-- - 
Designatio 1 -- - -- - - - 


(reverse of the Form ) 
Spa e for use by the Finance Officer 


Accepted 


Nomination by Shri /Smt./ 
Kumari --- - - - - ---- - 
Designation - - - - - - - - -- -- -- 
Date of receipt of nominatie ? - 


Signature of Finance Officer --- - - ----- 
Date 


-- 


-- --- 


FORM II 

(Referred in Rule 25 . 1 of Section III of App . A ) 
When the employee has no family and wishes to nominate one person , or more than one person , thereof. 

. . . . . . . . . . . . . . . . . hereby nominate the person persons menti oned below and confer 
on him / them the right to receive, to the extent specified below , any grațuity * the payment of which may be authorised by the IGNOU 
in the event ofmy death , to the extent specified below , any gratuity which having become admissible to me on retirement may remain 
unpaid at my death ; 


1 . . . . . 


Original no :ninee (s ) 


Al:crnate nominee (s) 


Werde 


Mwamu 


Age 


Name & addresses of Relationship with the 
nninee /no ninaes cinploye : 


Amount of share of Name, address relationship Amount of share 
gratuity to each * * and age of the person or of gratutiy payable 

perscns , if any to whom to each . * 
the right conferred on the 
nomince shall pass in the 
event of th : nzninee pre 
deceasing the employee or 
the nominee dying after 
the death of the employec 
but before receiving pay 
mant of gratuity . 


(1) 


(2) 


(3) 


? 


: 


(4 ) 


. 


. 


· This nunination supersedes the nomination made by me earlier on . . ., 

.which stands 
cancellcd . 

† Nute - (1) The enıplɔyee shall o: raw lines across the blank space below the last entry to prevent the insertion of any name aftur 
he has signed . 
( ii ) Strike out which is not applicable . 
Dated this . . . . .. . . . .day cf. . . . . . . 

.... ... 198 ...... .......... at 
Witnesses to signature : 


. . . . . 3 


Signature of the employee 


( To be fill d in by the Reig trar s Office )* 


Nomination by . . . . . . . . . . 


iii . . . . . . . . . . . Signature of Registrar * . 


Designation . .. . .. .. .. . .. ... 


. . . . . . . . Date : . . . . . . . . . 


Office . . . . . . . . 


[ 914 1 -- 7133 (1)] 
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PROFORMA FOR ACKNOWLEDGING THE RECEIPT OF THE NOMINATION FORM BY THE REGISTRAR * 
To 
Sir, 

In ackuowledging th receipt of your nomination dated the ... ... ... .... ... ../cancellation, the .... . .. ... .... ..of the comi 
nation made earlier in respectof grautiyin Form . . . . . . .. . ... . . . . .. Iam to state that it has been fully placed on record . 


Placc : . . . . . . . . 


. 


Signeture ofRegistrar 


Note : - The employee is advised thet it would be in the interest of his nominecs if- copics of the nomination and the related notices 
and acknowledgementare kept in safe custody so that they may come into thepossession of the beneficierics in the event of his death . 


* * This column should be filled in so as to cover the whole amount of the gratuity . 
| The amount/share of gratuity shown in this coluna should cover the whole amowit /share payable to the original nomince (s ). 


FORMII A 

( Referred in Rule 25 . i of Section IIT of App . A ) 
When the employee has no family and wishes to nominate one person , or wore than one person , thcreof, 
I . . . . . . . . 

. . . . . . . .. haying no family hereby nominate the person /personsmentioned belowand confer cn him / them 
the right to receive , to the extent specified below , any gratuity * the payment of which may be authoriscd by the IGNOU in the event 
of my deatht, to the extent specified below , any gratulty which having become admissible to me on retirementmay remair: unpaid at 
my death : 


Original nominec (s ) 


Alternate nominee (s) 


Age 


Names & addresses of 
nomince/nominces 


Relationship 
with the 
employee 


cach * * 


Amount of sharc Name, address relationship Amount or share of 
of gratuity to and age of the person or gratuity payable to 

persons, if any to whom eacht 
the right conferred on the 
nominec shall pass in the 
event of the norninec predc 
ceasing the employee or the 
nominee dying after the death 
of the employee hout before 
receiving payment of grat 
uity . 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(6 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


VL - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


This nomination supersedes the nomination no.dc by me earlicr on .. . . . . . . . .. . . . . .which stands cancelled , 
+ Nite - (i) The employee shall draw lines across the blank space below the last entry to prevent the insertin ofany name after he bas 
singed . 

(ii) Strike out which is not applicable . 
Dated this . . . . . . . . .. . . . . . . .day of. . .. .. . 

. . . 198 . . . . . 


Witnesses to signature : 


- 


. _ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


Signature of the cmployee 


( To be filled in by the Registrars omce ) /* 


Nomination ly . . . . . . . . 


Signature of Registrar* 


Designation . . . . . . . . . . 


Dated : . . . ... . . 


. 


Office . . . . . . . . . . . . . . . 
2729 GI/ 88 - 9 
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PROFORMA FOR ACKNOWLEDGING THE RECEIPT OF THE NOMINATION FORM BY THB REGISTRAR 


Το . 


Sir . 


În acknowledging the reccipt of your nomination dated tha . . . . . .. . . . . . . . . / concellation , the . . . . . . . . . . . . of the 
nomination made earlier in resnict on gratuity in Forin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Izm in state that it has been fully place or re 
cord . 


Place : 


Signature ofRegistrer 


Dated 
Not * - : The emolayre is alvis- d that it would be in the interest of his nominoes if copics of the nomination and the related notices 
401 acknowledgemont are kept in safe custody so that they may come into the poss ssion of the benefica ries in the event of his death . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
* * This colunr should be filled in so as to cover the whole amount of th - gratuity. 
† Tbe an unt /share of gratuity s ie wn in this column should cover the whole arrunt/ sharc payable to the original nomince (s ). 


FORM III 
( Referred in para 32 . 10 ct Section IV of App. A ) 

DETAILS OF FAMILY 


Name of the Employce 


: 


Designation 


Date of birth 


Dato of appointment 


; 


Details of the members of my family * as cn : 


- 


- - - 


Si. Name of the m mbers of family * 
No . 


Date of birth 


Remarks 


the officer 


Head of the 
office 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 1) 


(2) 


( 3) 


(4) 


(5) 


(6 ) 


- - 


- 


- 


cddcronooo 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


I hereby undertake to kwep the alove particulars up - to -date ny notifying to the Head of Office any addition oralteration . 


Dated the. ... . . . . . . 


Signature of the employec 


FORM IV 
FORM OF FAMILY PENSION 

( Scc Rule 32 .11 of Section IV of Appen . ix A ) 
Subject : - Payment of fatnily pension in respect of the late Shri /Smt. . 


The undersigned haslearnt with regret the death of Shri/Smt. . . . . . 


Designation 


[ भाग II --- 


3 ( i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(Designation ) 
in this university and is directed to ioform you that under Clause 32 of Section IV of Appendix A you are entitled to Family Pension 
for lifc/ till attaining the cate of majority.* 

I am accordingly to sugg ust that formidzlaim of th : gint of family pension may be sumbitted by you in the enclosed form along 
with the following documents : 


1. Death certificate 
2 . Two copies of a passport siz : phat graph duly attested by a gazetted officer. 
3 . Guritanship certificate where pension is admissible to the minor children , 


(Designation ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


14 - न 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- -- 


- - - 


- -- 


- 


- -- . . .. - 


-- . - - - 

. - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - 


- -- -- - - 


- - - - -- - - - - 


- 


- - . . . . - 


- 


- -- --- - -- - - -- - - - -- 


Warre family pension is admissible to the minor children 


[ F. No . AD/ 3/5/ ( UI) 376 ] 
K . NARAYANAN, Registrar 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 27 अक्तूबर, 1988 


मा . का नि . 879 .. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चारा बीज उत्पादन फार्म 
. ( गमह " " पद ) भ नियम , 1979 को , जहाँ तक उनका संबंध प्रधान लिपिक के पद में है, अधिक्रांत करते हुए कृषि मन्त्रालय ( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
के अधीन प्रधान लिपिक . केन्द्रीय चारा बीज उत्पादन फार्म के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
1. इन नियमों का मक्षिप्त नाम चारा बीज उत्पादन फार्म ( प्रधान लिपिफ ) भर्नो नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


१. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमस पद की सख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह होगा जो इन नियमों से उपाबस अनसभी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : उपद पद पर भर्ती की पहप्ति, प्राय-सीमा, पहनाएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्स मनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता, वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए कि व्यक्ति से विवाह किया है , 
• उक्त पद पर भर्ती का पान्न नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह थे. अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनीय है और ऐमा फरमे के लिए अन्य प्रावार है तो वह किमी यक्ाि को इस नियम के प्रयानि मे छुट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना श्रावश्यक या समीमोन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखवय करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आवेशद्वाग शिथिन कर सकेगी । 


. यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्राय-मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मच में समय- समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुमार अनमूचित जातियों , अनमुचित जनजातियों भलगूर्य सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के घ्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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. 


- 


- 


. . - . - 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पों को मंग्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पक्ष 


अनुसूची 
संवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सांधे भती किए जाने 
मिविल सेवा (पेंशन ) नियम 1872 के नियम वाले व्यक्तियों के रिस 

30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं पाय -सीमा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


. . - . .-- - 


- - 


- 


- . - - 


- 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


प्रधान लिपिक 


.. 
लागू नहीं होता 


चयन 


नही 


* एक मात्रारण केन्द्रीय 1100- 40- 1800 
( 1988 ) मेवा , समूह ग द. .- 50- 2800 
* कार्यभार ः अराजपत्निन मन- म. 
प्राधार पर नमचियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


. .. - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . . - . - - 


- . - - - - . . . - .. - 


- . _ 


_ ..., 


_ _ - . 


- 


. 


- - - - - 


- - - . - - - - 


.. 


. 


. . . 


. 


. . . . . . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मधेि भर्ती किए जाने वाले व्यवतियों के लिए परिवोभा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हनाएं प्रोन्नत 
यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 

- - - -- -- -- - - - -- 
- . . - - . . . - - 

- -- -- - - -- 
लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 

लागू नही होना 

- - - - - --- . - . . 

. - -- - - -- -- - - - 
मों को पातामों सो होगो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ते अणिया जिनसे 
सारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिगतता । प्रोसति /प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण किया जाएगा 

- -- - -- -- - -- -- - - 

12 
- - - ... - - - - - -- - - 

- - - -- - - ----- - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा । 

प्रोन्नति : 
केन्द्रीय चाय बीज उत्पादन फार्म हम्सरघट्टा मंगलार के ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक/ प्राशुलिपिक ( 1200- 20 40 रुपए ) जिन्होंने उम श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :-.. 
कृषि और सहकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों के ऐसे उच्च 

श्रेणी लिपिक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
से विभागीय आशुलिपिकः उच्च श्रेणी लिपिक ( 1200- 20 40 रुपए ) पर, 
जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है, अन्य आवेवकों 
के माथ विचार किया जाएगा और यदि उसका चयन कर लिया जाता 
है तो उसमी नियुक्ति प्रोन्नति के प्राधार पर की गई मानी जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
फिमी अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य कार, माघ पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोयति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- - - - । - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . - - 


- 


- 


- - - - 


13 


14 


( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति ( समूह "ग " ) जिसमें निम्नलिखित होगे :- - 

लागू नहीं होता 
1. निदेशक , केन्द्रीय चारा बीज उत्पादन फाम - - अध्यक्ष 
2 स्मरघट्टा कांपनेक्स में स्थित किमी अधीनस्थ कार्यालय से कोई 
अधिकारी 

- .- मवस्य 
3. बाहर में एक अधिकारी- - सदस्य 
पाद टिप्पण : इस पद के लिए मल भर्ती नियम मा . का .नि . सं . 1047 तारीख 11- 8 - 1079 के अधीन अधिसूचित किए गए थे । 

[ म . 19-1/ 8G-एल डी II ] 
पार. कहीर, अयर मचिय 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

lifications and other matter s relating thereto shall boas 

Specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4 . Disqualification . - No person , 
New Delhi ,the 27th October, 1988 

( a ) who has cntcred inlu or contracted a marriage with 
G .S . R . 879 . - In exercise of the powers conferred by the 

a person having a Spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Fodder Seed Production Farm (Group C 

1h ) who , Sving it spouse living , has entered into or 
posl ) Recruitment Rules, 1979 in so far as they relate to 

contracted ii marriage with any person , 
the post of Head Clerk , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to thic 

shall be eligible for appointment to the said post : 
post of Head Clerk , Central Fodder Stect Production Farm , 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
under tlic Ministry of Agriculture (Department of Agricul 

slich marriage is perinissible under the personnal law appli 
ture and Cooperation ) . namely : - - 

cable to such personi nad the other party to tho marriago 

and there are other grounds for ay doing exempt any per 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

son from the operation of this rule . 
he called the Fodder Secd Production Farm , Head Clerk 
( Group ( post ) Recruitment Rules, 1988 , 

5 Power to relax,-- - Where the Central Guverimentis uf 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may , 
(2 ) They shall come into force on the Jate of their by order, and for reasons to be recorded in writing, relax 
publicution in the Official Gazette . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 6 . Saviny ...- Nothing in these lules shall aflect reservation , 
number of the said post, its classification and the scale of 

relaxation of age limit and other concessions required to 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trites. 
4 of the Schedule annexed to these rules, 

the Ex -servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Goy 
3. Method of itcruitment, age limit, qualifications etc , 

ernment from time to time in this regard , 
The method of recruitment to ihe said post , age limit, qui 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Head Clerk at Cintral Fodder $ :: Prutuction Farm IIos sürghalia , Bangalore - 560 058 

- - - - - - - -- - - - - 2 - 

- 

. 4 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - -- - - - - - - - - - 
Nam , of post Number of posts 

Classification 

Scale of pay 

Whether selection post 

or non selection post . 
- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 


4 


2 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


W 


Y 


- 


. - - 


- 


Rs. 1400 -40 -1800 -2B - 50 - Selection 


2300 / 


- - 


- 


. 


- 


. 


Head Clerk One * (1988 ) 

General Central Service 
* (Subject to variation Group C Non -Gaz: ited 

depending on workload). Ministerial, 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
Whether benefit of added ycars of service Age limit for direct recruits 
admissible under Rule 30 of Central Civil 
Survices (Pension ) Rules , 1972 

- . - 


Educational and other qualifications ic 
quired for direct recruits 


- 


-- 


- - - - 


- - - - - - -- 


- - 


& 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


No 
- 


Notapplicable 


Notapplicable 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


. 


. . 


. 


- 


. 


Period of proba - 
tion , if any. 


Whether agc and educa . 
tional qualifications pres - 
cribid for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees, 


-- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ _ 
Method of recruitment whe- In case of recruitment by promotion /deputation / 
ther by direct recruitment or by transfer gades from which promotion deputation 
Promotion or hy deputation transfer to be madı . 
transfer and porcentage of the 
vacancies to be tilled by 
various methods. 


commercio 


11 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Notapplicable 


By promotion transfer on 

deputation . 


Pronation : 
!prer Division C1zrk Stenographer (Rs. 1200 -2010 ) 
of Central Fodder Sied Production Farni, Hessar 
gratia Bangalore , with five yours regular service 
in th : 5 ,ade. 
Transfer on deputation : 
Upper Division Clerks in thesuburbiltillo ofices of 
the department of Agriculture & Coxoperation 
with five year s regular service in tlte grede. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - - 


- 


- - 
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- -- 


- - --- - - 


- - -- - 


_ 


- - - - - - - - 

10 


_ 10 _ _ _ 


. .. । 


12 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


The departmental Stenographer / Uprer Division 

Clerk , Rs. 1200 - 2010 ) with five years regular ser 
vice in th : grade will be considered along with 
other applica ts and in case he is selected , his 
appointment will be deemd to have been on pro 

motion basis . 
( Period of deputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately priced 
ing this appointment in the case or senle other 
Organizations / Departments of Central Govern 
mont shall ordinarily not exceed three y -ars.) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


_ 


- 


-- 


- - 


- 


. . . _ _ 


__ _ . _ . 


. . . 


If Diparinental promtion Connittee exists , whiti, its composition , 


. . ... .. . 
Circumstan .es in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
ment . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


I 


13 


14 


- -- ... -- - . --. -- -- . . . . - -. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 
i 


Not applicable . 


( For Promotion/ Confirmation) 
Departmental Promotion Committee ( Group C ) comprising of: 
1 . Director , Central Fodder Secd Production Farm , 

- -Chairman 
2 . An Officer fronı any ofthe subordinate offices situated in 
Hessarghatta Complex 

-- Member 
3 . Anomcer fromoutside 

---Member 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - 


- . - . 


[ No. 49 -~- 1/86 -- LD II ] 
R . KANDIR , Under Secy 


Foot Note : Th; original recruitment rules for the post were notifled under GSR No . 1047 dated 11 - 8- 1979 . 


- - 


- 


- 


जल ममाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , । मिसम्बर , 1988 


___ . प्रारभिक गटन .-- केन्द्रीय जल और वियुत्त अनुसंधान केन्द्र , 
पुणे में नियमित रूप से नियुक्त कार्य कर रहे ऐसे अधिकारी जो नीचे 
उपदशित पदनाम और वेतनमान , धारण कर रहे हैं इम नियमों के प्रारंभ 
की तारीग्ध को प्रारंभिक गठन अवस्था में नियुक्त किए गए समझे , 
जाएंगे :- - 


क्र . म . 


पुनरीक्षण से पूर्व 


पुनरीक्षित 


_ - . . - - - - - - - - - - 


गं , पदाभिधान 


येतनमान 


बतनमान 
वेतनमान पदमाम 

- - - - - - - - 


- - - - 


। 


2 


- 


- - 


शिल्पकार 

" ख " 


1320- 2040 

- - वही - - 
-- - बही -- 


मा . का . नि : 880 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय जल 
और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , समूह “ घ ” पद भर्ती नियम 1964 को , 
जहाँ तक उनका संबंध महायक वायरयन के पद मे है ; केन्द्रीय जल 

और वित्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1972 को , 
जहां तक उनका संबंध मैकेनिक , महायक मैकेनिक , फिटर ( अतिकशल ) 
लारी चालक , धिमाई मशीन मिस्त्री , मशीन मिस्त्री , फिटर विशषज्ञ 
फिटर , बेल्डर , मोटर मैकेनिक , लोहार , खरादी , पम्प चालक , राज , 
मिस्त्री, वायरमैन यंत्र मैकेनिक चालक नससाज, के पदों से हैं , केन्द्रीय 
जल और वियुत्त अनुसंधान केन्द्र , पुण , वर्ग 3 ( बढ़ई ) पदो की भर्ती नियम 
की 1972 को उन बातों के सियाए अविकान्त करते हुए, जिन्हे ऐसे अधि 
क्रमण के पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है , केन्द्रीय 
जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र , पुणे में णिन्पकार " ख ", शिल्पकार 
"ग और शिल्पकार “ घ के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :----( 1 ) इन नियमों का गंशिप्स 
राम , केन्द्रीय जल और यिधुत्त अनुसंधान केन्द्र , पुणे , सहायक तकनीकी 
याएं ( कर्मणाला कर्मचारीवृन्द ) भर्तीनियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

२. पद संन्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- -- उक्त पदों की संख्या 
प्रमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान यं होंगे जो इममे उपावन अनमूनी 
में स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


1 मकनिक 380-550 
2 . महायक मैकेनिक - - बही -- 
3 फिटर ( दक्षमा --- यही- - 

प्राप्त ) 
1 . ज्येष्ठ बसाई --- - बही ---- 
5 . लारी चालक 320- 400 
6. घिसाई मशीन 

मिस्त्री -~ -वही - - 
7 . फिटर विणेषश - 350 
8 . बहुई - - बही - - 

, मशीन मिस्त्री ____ - - वहीं - - 
10. बहर - - वहीं --- 
11. मोटर मैकेनिक - - वही - - 
12 . लोहार -- - वही - - 

- -. 


---वही-- - 
950- 1500 
- - बही -- 
- - बही 


- - वही - - 
-~-~ वही - - 
----नही --- 
-~~यही - - 
-~-~-बड़ी --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


। 


I 


[ भाग II - - इंच 3 (1 )] भारत का राजपत्र , नयम्बर 12, 1988/ नानिक ? 1010 

3389 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - - - -... - - . - -- 
12 

15 

( ii ) पारस्परिक ज्येष्ठता अपनी -अपनी श्रेणी में नियमित नियनिन 

की तारीख के अनमार अवधारित की जाएगी । 
13. खगदी 2. 30-350 शिल्पकार " " 950-15010 

( iii ) अपनी -अपनी श्रेणियों में पारम्पग्विः गोटा भंग नहीं की 
1 .1 पंप चालक -~ - यष्टी - - 

- - वहीं - -- 

जागी । 
15 . जिन चालक -~ - यही - -- 

-- - वही - - 

( 3 ) उप नियम ( 1 ) और ( 2 ) में उल्लिखित अधिकारियो की 
16. राज -~~-बही---- 

-- यही - - 

नियमित निरन्तर सेवा की मंगणना परिवीक्षा अवधि , अहंक सेवा , 
17. मिस्त्री - ~~-वही--- 

- -वही --- 

प्रोन्नति , पुष्टि और पेणन प्रयोजन के लिए की जाएगी । 
18. वायरमन - --वही- - 

----वही - - 

5 . निर्हता - - का व्यथिन : - - 
19 . यंत्र मैकेनिक - - बही --- 

-- - वही- - 

( क ) जिमने ऐसे क्ति में जिमका पनि या जिमकी पत्नी मीथिन 
20. चालक ----बही- - 

-- - यही - - 

है , विवाह किया है , या 
21 . पौधरी - - वही - - 

----बही -- 
22 . नलगान 210- 290 णिल्पकार 800-11510 

( ख ) मिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 
" " 

व्यक्ति मे विवाह किया है , 
23 महायक वायर . - - यही - - 

- - बही - - 

उक्न पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 
मैन 
24 बढ़ई ( II ) - - वही - - 

--- वही - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह 
25. फिटर ( II ) - - घही--- 

----वही - - 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी 
26 . राज ( II ) . ----यही - - 

- - - - 

ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 
27. रंगसाज - -वही - - 

-~- वही- - 
28 . मशीन मैन -~ -वही - - 

-~-बट्टी --- 

6. शिथिल करने की शमिन : --- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय 
29. टर्नर मैट ~~~- मही - - 

- --बही -- 

है कि गेमा करना आवश्यक या ममीधीन है , यहाँ यह , उसके लिए जो 

कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग 
- - - -- - -- - - -- - -- - -- - - - -- -- - 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
( 2 ) प्रारंभिक गठन पर नियुमित किए गए अधिकारियो की पार 
म्परिक ज्येष्ठता निम्नलिखिप्त रूप से अवधारित की जाएगी :- - 

7. व्यावृत्ति : - - इन नियमों का कोई मात ऐसे आरक्षणों, प्राय 

मीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिसका 
( i ) ऐसे व्यक्ति जो उच्चतर श्रेणी धारण कर रहे हैं निम्ननर केन्द्रीय सरकार द्वारा इस मबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशो 

श्रेणी धारण करने वाले व्यक्तियों से, ममूह मे ज्येष्ठ विचार के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
रित होंगे । 

और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मच्या 


चयन पर 
अथवा 
अनयन पद 


गोधे भी किए जाने मेया में जोड़े गए वर्षों का 
वाले व्यक्तियों के लिए फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
प्राय मीमा ( पणन ) नियम , 1972 

के नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - -- - - -- -- -- - - 
1 . शिल्पकार ख 


अचयन 


लागू नहीं होना 


नही 


9.1 माधारण केन्द्रीय मेघा , 13 20- 30 - 1560 
( 1998 ) समूह ग अराजपत्रित द . गे .- 40- 2011) 
* कार्यभार के अननुमचिवीय रुपए 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है । 
- --- - - - - - - - - - .. 

--- - - - - - 


. - - 


- - 


- - - - --- 


- 


- 


- - - - - - 


- . 


- - 


-- - - - 


- - - - 


. 


- . 


सीधे भाजी किए जाने वाले मुस्लिमोंकेलिए अधिक और अन्य गोत्र भी किए जाने का 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अहसाएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 

की दशा में लाग होंगी या नहीं 


- - -- - - - - -- - - 


10 


- - - - - -- 


- - - - - - - - - -- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


-- 


-- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


__ - --- - 
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. 


. ... . . . . . 63D 


- 


- - .. 


-- - -- - - - -- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भर्ती पोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नारसरण द्वारा तथा विभिन्न पर्वातयों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्नी की दशा में वे श्रेणियां 

____ जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 


- - - - . . - . - . 

- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - 
ऐमा शिल्पकार ग जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है 
- - - -- -- 


-- - 


- - --- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - - - - -- - - - - -- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - - -- - - - - - - - - - 


यवि विभागीय प्रोन्नमि ममिति है जो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मष लोक मेवा आयोग में 

परामर्श किया जायगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


13 


14 


- -- - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति । 
( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1 . अपर निदेशक , फेन्द्रीय जल और विद्यत अनुसंधान केन्द्र ---- अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक मिविल ) केन्द्रीय जलवित, अनमंधान 

केन्द्र - - सदस्य । 
3. निदेशक , भारतीय मौसम विज्ञान विभाग या उसके - दाग नामनिर्देशिन - - मदस्य । 
4. मध्य प्रणासनिक अधिकारी ज्योष्ठ प्रशानिक अधिकारी केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - मदम्य । 

- 
_ _ _ - - - . - . - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


2. शिल्पकार 


अचयन 


नहीं 


167 " माधारण केन्द्रीय सेवा , 950- 200- 11511 - 
( 1988 ) ममूह ग अराजपवित द रो - 25-1500 2 . 
* कार्यभार के अननमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गाए 

अनुदेशो या आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंश 
मान और निकोबार द्वीप तथा तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी जाने 
यानी नियुक्ति की दशा में प्राय 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंनिम भारत 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- . . 


. - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- . -- 


- 


- - - 


- 


_ . 


- 


- - - 


. 


- - - 


दो वर्ष 


__ 
राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र ( औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) या 
मुमंगत व्यवमाय में ममतुल्य माथ ही 3 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव हो । 


आयु : नहीं 
अर्हता : नही 


या 


राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाणपत्र साथ ही भूचित व्यवसाय में 2 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 
1. वह विशिष्ट विद्या जिममें शैक्षिक अर्हताएं और यह क्षेत्र 

जिसमें अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किए माएंगे । 
2. अनुभव संबंधी महता , ( मर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 


[ माग II - - 23 (1 ) 
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10 


प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है जग चयन के किसी प्रक्रम पर कर्मचारी 
चयन मायोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के सम्पपियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


11 


12 


- 


ऐसा शिल्पकार च जिसने उस श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । 


1. 10 प्रतिशत शिल्पकार घ प्रोमति द्वारा 
2. 90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


, 


13 


14 


लागू महीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोषति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. अपर निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युत पनुसंधान केन्द्र - - प्रध्यक्ष । 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक सिविल ) केन्द्रीय जल और विद्युत 

अनुसंधान केन्द्र - - सवस्य । 
3. निदेशक , भारतीय मौसम विज्ञान विभाग या उसके द्वारा नामनिर्देशिती 

- सदस्य । 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी/ केन्द्रीय जल और 
विपुत अनुसंधान केन्द्र - सवस्य । 


5 


7 


( 3 ) शिल्पकार 


43 * साधारण केन्द्रीय 800-15-1010- लागू नहीं होता 
1038 सेवा समूह " च ", व . रो . - 20 
* कार्यभार के पराजपवित , 1150 रु . 
प्राधार पर मनन सचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
प्रागों या प्रागों के परमार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । 
टिप्पण : - - भाग -सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
प्रथियों से ( उनसे भिन्न जो प्रद . 
मान और निकोबार द्वीप तथा लमदीप 
में है ( प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम तारीख होगी ) । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 

जाने वाली नियुक्ति की दशा में , 
मायु-सोमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

-- - - - - 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पठवो स्तर उत्तीर्ण साथ ही सुसंगत व्यवसाय में 5 वर्ष का 

पनुमय हो ( राष्ट्रीय वसाय प्रमाणपत्र ) ( मोद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान ) 6 वर्ष के मनुभव के स्थान पर प्रहित 
प्यक्तियों पर विचार किया जाएगा । 
2729GI/ 88 - 10 
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- 


टिप्पण : 1 वह विशिष्ट विद्या जिममें शैक्षिक अर्हताएं और 

यह क्षेत्र जिसमें मन भव अपेक्षित है भर्नी के समय विति 
दिष्ट किए जाएंगे । 


टिप्पण 2 अनभय संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन 

नागोग । सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जाति 
यों मोर अनसुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिान की जा सकती है जब पयत के किसी प्रक्रम 
पर धार्मचारी चयन आयोग । मक्षम प्राधिकारी की यह राय 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमवायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


12 


.. ... 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होना 


गमह ", " विभागीय प्रोमति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1 . संयुक्त निवेशफ . केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र अध्यक्ष 
2. कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक सिविन ) केन्द्रीय जन प्रौर विराप्त अनु 
___ संधान केन्द्र 

-- - सदस्य 
3. निदेशक या उसका नामनिदेशिती भारतीय मौसम विज्ञान, पुणे-~~-मदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी, के द्रीय जल पोर विद्युत अन संघान केन्द्र पुणे - - 


[ सं . 14/ 88/ फा . म . 2 / 47/ 87 ई . II] 

ए . एम . चौहान , प्रथर मधिव 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Dathi , the 1st September , 1988 


G.S . R. 880. -. In exercise of ths powers conferred by tha Proviss to article 307 of the Constitution and in 
suparsession ofthe Central Water and Power Rsearch Station ( Group D ) posts Recruitment Rules, 1964, in so far as thsy relate 
to the post of Assistant Wiremin; th : Contral Water and Power Rearch Sation, Poona , Class III , posts Rscruitment Rules, 
1972, in so far asth:y relate to the posts of Michanic, Assistant Mechanic, Fitter ( Highly Skilled ) Lorry Driver. Miller Mach 
inist, Machinist, Filter/Export Filter Welder, Motor Mechanic , Blacksmith , Turner, Pum ? Drivor , Mason, Maistry, Wire 
man, Instrument Mechanic , Driver , Plumber; Central Water and Power Rzearch Station, Poona, Class IIL ( Carpenter ) posts 
Recruitment Rutes , 1972 , excepts as respects things duly dons or om nitted to b : dona before such suparsession, the President 
hereby milkes th : following rules rugulating the in ;thod of recruitmznt to p1,1515 of Craftsman B , Craftsman C and Craftsman D 
in the Central Water and Power Regierch Station , Pune, namely :-- - 

1 . Short title and com nicomsnl - -(1 ) Theso rules may becalled the Central Water and Power Rarca :ch Station, Pun , Auxi 
liary T chnical Survices (Workshop Stalf ) Recruitmunt Rules, 1988 . 

(2 ) They shallcomeinto force on thedate of their publication in theOfficial Gazette . 

2. Number of posts , classificationand scale of pay. ---Th; number of posts, their classificationand tha scale of pay attached 
thereto , shall beaz specili ,d in colum .is 2 to 4 of tho Schedule annexed la - reto . 

3 . Initial Constitution . - ( 1) Tho regularly appointed officers working in th : C :ntral Water and Power Roscaroh Scation , Puna 
and holding posts with designation and pay scale indicated below oo the date of commencement of those rules shall be deemed Lu 
have been appointed at tho initial constitution stage . 


[ATT II -- T3 ( 1) 


TG I 1697 : 77T I 2, 1988/ Titan 1, 1910 


3393 


Pra-revised 


Serial 
number 


Revised 
- - - - - G - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- -- - 


G 


G 


- - - - 


Designation 


Pay scale . 


D signation 


Pay scale. 


1 


4 


- 


y 


- 


- 


- 


- - 


w 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 4 


- 


- 


4 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(3 ) 


(4 ) 


( 2 ) 
- - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


Craftsman B 


Craftsman " 


(13 ) 


( 1 ) Mechanic 

AssistantMechanic 
Fittor (Highly skilled ) 
Senior Carpenter 
Lorry Driver 
Miller Machinist 
Fitter/Ex- Fitier 

Carpenter 
19 Machinist 
( 10 ) Welder 

Motor Mechanic 
( 12 ) Blacksmith 

Turner 

Puinp Driver 
( 15) Engine Driver 
(16 ) Мазол 
( 17 ) Maistry 
(18 ) Wireman 
( 19 ) Instrument Mechanic 

Driver 

Chowdhury 
( 22) Plumber 

Assistant Wiretrun 
( 24 Carpenter ( ID) 

Fitter II 
Mason ( II) 

Painter 
( 28) Machineman 
(29 ) Turner Mate 


1320 _ 2010 
1320 - 204 - 
1120 - 2040 
1320 _ 2040 

950 - - 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 – 1500 
950 – 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 - 1500 
950 -- 1500 
950 - 1500 
950 – 1500 


(14 ) 


380 . 500 ) 
380 - 560 
380 - 560 
380 - 560 j 
320 - 400 
320 – 400 
260 - 350 
260 - 350 
260 – 350 
260 – 350 
260 – 350 
260 – 350 
260 - 350 
260 - 350 
250 - 350 
260 - 350 
260 - 350 
260 - 350 
260 - 350 
260 – 3501 
260 - - 350 
210 - 290 
210 - 290 
210 - 290 
210 – 290 
210 - 290 s 
210 - -290 i 
21042901 
210 — 290 ) 


( 20 ) 
721) 


950 - 1500 
950 - 1500 
800 - 1150 
800 - 1150 
800 - 1150 

800 - 1150 
800 - 1150 
800 1150 
800 - 1150 
800 - 1150 


( 25 


( 26 


Craftsman D 


( 27 ) 


- 


(2) Th : inter-se -seniority of thy officers who are appointed at the initial constitution shall be determincd as follows: 


(i) Parsons holding posts in thehig i: r grade shall b ; considered en -bloc senior to thosc holding posts in the lowos grade. 


(ii) thg inter-30-5oniority will be determined as por date of regular appointment to th : respective 8 : ade . 


(iii) the inter-se seniority will not be disturbed within the respective grades. 


(3) The regular continuous service ofofficersmentioned in sub -rules (1 )and (2 ) shall count for the purpose of probation porivd, 
qualifying service , for promotion , confirmation and pension . 


4 . Future maintenance -- The m3thod of recruitm , nt to the said posts, scalç of pay , age limit, qualifications and otller matters 
connection there shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


3 . Disqualifications - - No person ,- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 01 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriag ? witli any pers011 , 
shall bu eligible for appointmnt to any of the said posts : 


Provided that th : Central Government may , if satisfied , that such a marriag : is permissibl. under the personal law 
applicable to such a person and the other party to th : marrjag ) and that there are other g ‘ounds for so doing , cxempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax.-- Whore the Central Governmint is of the opinion that it is necessary or expedient so as to do , itmiy , 
by Order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of those rulle ; with respect to any class or category 
of persons 


7. Saving Nothing in these rules saali affont cservacions , relaxation of a limitand opb : r con sy10179 required to be 
provided for the Scheduled castes , Schyduled Trib :s , th : Ex-Sörvicam 31 aut other socialcategories of persons in accordance 
with th , orders issued by the CentralGovernmnt from tim , to time in this regird 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post Age llit for 
of nor - selection direct recruits, 


post 


2 


3 


5 


1h 


(1 ) Creftsman B 


Not applicable 


94 * ( 1988) 

General Central Ser - Rs. 1320 30 - 1360 -EB - Nor - cl. cticu 
* Subject to variation vice Group C Non 

40 -2040 
doperdeut op werk - Gazetted Non 
load . 

Ministerial 


Whether benefit of added Educational and other Whether age and educa - Period of probation , if 
years of service admissible qualificaticns required for tic nal qualifications pres . apy , 
under rul: ? 0 of the Cor . direct recruitment cribed for direct recruits 
tral Civil Şerices (Pension ) 

will apply it the case of 
Rules, 1972 

promotoes 


M . thod of recruitment 
whetber by direct recruit 
ment or by Promotion cr 

by deputation / Transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 


A 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promo ion. 


If a DPC exists , what is it composition 


In case of recruitment by promctic n /deputa - 
tion / transfer, grades from which promotion / 
deputation / ransfer to be made. 


Circumstances in which UPSC is to be con .. 
sulted in muling recruitment . 


12 


13 


14 


Craftsman C with 8 years of regular service 
in the grade. 


Not applicable 


DPC Group C for promotier /confirmation : 
1 . Additional Director, Central Water and 

Power Research Station - Chairpen 
2 . Executive Eppineer (Mechanical/Civil) . 

Central Water and Power Roscarch 
Station - Member . 
Director, Indian Meteorology Depart 
ment or his nomincc -- Member. 
Chlef Acministrative Officer /Senior Ad 
ministrative Officer , Central Water and 
Powor Rescorch Station - Member, 


( ) Crafgain C 


167 " (1988 ) 

G :neral Central Ser - Rs. 9 : 0 - 20 -1150- Non - selection Bctween 18 and 25 years . (Re 
*Subj - ct to variation vice , Group C ncn - EB -25-1500 

laxable upto 3 years for 
dependent on work - Gazetted , Non 

Government scrvants in ac 
lood . Ministerial, 

cordance with instructions or 
ordors issued by the Central 

Government). 
Noto : Tho crucial data for 

dotermining age limit shall bo 
the closing date for receipt of 
applications from candidates 
In India (other than those in 
Andam9p And Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case 


(VT II.- - 


3 ( i)] 
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- 


TL 


- 


HUU 


rif appointment through Bm 
ployment Exchange the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date by 
which the Employment Ex 
cbange is asked to submit the 
names. 


HW 


tu - - 


No 


National Trade Certificate ( Industrial Train - Age : No , Educational Quallfications:No 

ing Institute) or equivalent in relevant 
trade with 3 years practical experience , 

OR 
National Apprentice Certificate with 2 yce.rs 

practical experience in the role yant irr.dı . 
Note 1 ; The particular disciplinc in which 

cducational qualifications and arcas in 
which expertence are required shall be 

specified at the time of rcruitment. 
Note : 2 . The qualification regarding ex 

perience is rclaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission / Competent 
Authority in the case of candidate belong 
Ing to Shcheduled Castcs or Scheduled 
Tribe if at any stage of selection the staff 
Selection Commission / Compctent Autho 
rity is ofthe opir ion that suficient num 
ber of cangidates from thcsc comununi 
ties russessing the requisite experience 
are not likely to be ayallable to fill up the 
vacancies reserved for them , 


10 


11 


12 


Two years 


(1) 10 % by promotion from Craftsman D : Craftsman D with 3 year s regular service 
(11) 90 % by Direct Rooruitinert. 

in the grade . 


- - 


- - 


- 


13 


14 


Not applicable 


DPC Group C (for promotion/ Confirmation ) : 
1. Additional Director/Jolat Director, Central Water & Power Re 

searob Station - Chalrman . 
2 . Executive Engiaeer (Mechanical/Clvil), Central Water and Po 

wer Research Station - -Member . 
3. Director, Indiar Moteorological Department or nomince 

- Mempter . 
4 . Senior Administrative Oficer /Adininistrative Officer, Certral 

Water and Power Research Station Member . 


2 


3. Craftsman D 


Not applicable. 


43 * (1988 ) 
* Subjact to verlaton de 
popdent on workload . 


General Central Servico . Rs. 800 -15-1010- EB -20 
Group D Nor -Gazotted 1130 
Non - Ministeriál. 


- 


- 


- - 


- - 
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Age limit for direct recruits 

Wh-ther benefitofadded years of service admissible under Rule 30 
of th . Central Civil Services (Pension ) Rules , 1972 . 


- 


rio 


- - - ma 
No 


Betwzen 18 and 25 years (Rolaxable upto 35 ycars for Government 
servants in accordance with instructions or Orders issucd by the Certral 

Government). 


Note : The crucialdate for determining age lipit shall be the closing 

date for excipt of applications from candidates in India (other 
than those in An lamin and Nicobar Llands and Lakshadeep ). 
In case ofappointm :nt through Employment Exchange the crucial 
date for lotermining the age limit shall be the Ist dayte by which 
the Employmint Exchange is asked to suhti it the nemes , 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


10 

-- - - - 
Two yoors 


Nt noplicable. 


VIIIth Standard p255 with five years experi 
cncc in th : relevant trade. 
(National Trade Certificate ( Industrial Train 

ing Institutc ) qualified persons will be considered 

in lieu of 3 years experlence ). 
Nɔte : 1 ; The particular discipline in which 

educational qualifcations and arca: in which 
experience are required shall be specified at 

the date of recruitment, 
Ncte 2 : The qualiſation regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of the Staff 
Selection Commission /Competent Authority 
In the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes or Schedulcd Tribes is at any 
stage of selection the Staff Selection Campi 
ssion / Competent Authority is of the opinion 
that sufllcleat number of candidates from 
these comunities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them . 


11 


12 


13 


. 


14 


- 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable. 


DPC Group D ( for confirma 

Not applicable . 
ation ). : 
1 . Joint Director , Central Water 
and Power Rescarch Station - 

- Charman. 
2 . Executive Engineer (Mecha 

nical/Civil), Central Water apd 
Power Research Station 

Member 
3. Director or his nominee , 

Indlan Metcorological Depart 
ment, Pune -- Member , 
4 . Administrative Officer , Cen 
tral Water and Power Research 
Station , Pune - -Member 

- - - - 

(No. 14 /88 /F .No.? /47 /87- B - IJ ). . 
AS CHATHAN , Under Secy. 


- - - -- - - - 
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- 


- 


- 


पर्यावरण और सा मंत्रालय 


2. पहला शुधिपत सा . का . नि , 697 ( म ), तारीख 

13-6-1988 द्वारा अधिसूचित किया गया था । 


( पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 अक्तूबर , 1988 


मा . का . नि . 881 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यावरण, वन ओ 
वन्यजीव विभाग वैज्ञानिक समूह " क " पद नियम , 1987 का संशोध 
फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


___ 1. ( 1 ) इस नियम का संक्षिप्त नाम पर्यावरण , वन और वन्यजीव 
विभाग वैज्ञानिक समूह "क " पद ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पर्यावरण, वन और सन्मजीत विभाग वैज्ञानिक समूह " क " पद . . 
नियम , 1987 के नियम 13 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा , अर्थात : - - 

" 13क . इन नियमों में उपबन्धित मुनम्य अनुपूरक के माध्यम 
से पैशानिक " एस डी " की श्रेणी या अन्य उच्चनर श्रेणियों में 
पुनर्विलोकन और प्रोन्नति की स्कीम, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वे 
क्षण , कलमत्ता और भारातिय प्राणि विज्ञान सर्वेक्षण, पालकत्ता , 
में वैज्ञानिक “ बी ” के रूप में पवाभिहित पदों को भी जिनका वेतन 
मान 2200- 75-2800-4 . रो , -100- 4000 रुपये है और संघ 
लोक सेवा प्रायोग के कार्यक्षेत्र से छूट प्राप्त नहीं है , लागू होगी । " 

[ फाइल मं . 9 ( 3 )/88- पी एस प्रार] 

मन्द लाल , उप सचिव (ई ) 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

New Delhi, the 27th October, 1988 
G . S.R , 881 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , iño President 
hereby makes the following rules to amend the Department 
of Environment, Forests and Wildlifo Scientuic Group A 
Posts Rules, 1987 , namely : - - 

1 . ( i) These rules may be called the Department of 
Environment, Forests and Wildlifo Scientific Group A 
posts ( Amendment ) Rules , 1988. . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. After rule 13 of the Department of Environment , For 
ests and Wildlife Scientific Group A Posts Rules, 1987 , 
the following rule shall be added , namely - 
" 13A, The scheme of review and promotion to the 

grade of Scientist SD and other higher grades 
through Flexible Complementing provided in these 
rules shall also be applicable to the posts designat 
ed as Sciontist B in the Botanical Survey of India , 
Calcutta and the Zoological Survey of India , Cal 
cutta , carrying the pay scale of Rs. 2200 -75- 2800 

EB- 100 -4000, which are not exempt from the pur 
view of the Union Public Service Commission." 


पE. No. 9 ( 5 ) / 88- PSR] 
NAND LAL , Dy. Socy. ( Estt.) 


FOOT NOTE : 


पाद टिप्पण : 1 मल नियम सा . का . नि . सं 816 ( प्र ) , तारीख 

23 सितम्बर, 1987 द्वारा भारत के राजपन्न में 
प्रकाशित किए गए थे । 


1. The Principal Rules were published in the Gazette oť 
India vide GSR No. 816 ( E ) dated the 23rd Septmeber, 1987 . 

2. The First Corrigendum was notified vide OSR 697 (E ) 
dated 13 - 6 - 1988 . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

- ( स्वास्थ्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 24 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 882 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुफद्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केद्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना में प्रभारी मिस्टर ( प्राय द ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मति: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : -- इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना विल्ली प्रभारी सिस्टर ( मायुर्वेद ) भर्ती नियम , 
1988 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे ।. . 

2. पद-सरूपा, वर्गीकरण और बेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान पह हो ओ, इन नियमों से उपाबढ ममसूची 
के स्तम्भ - 2 से स्तम्भ -4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्ती की पद्धति , पाा -सीमा, अहंताएं प्रादि : - - उक्त पद पर सीधी भर्ती को पस ति , प्राय सीमा , महताएं पोर उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ- 5 से स्तम्भ 14में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता :---यह व्यक्ति : -- 
( क ) .जिसने गे से ध्याक्ति से जिमका पाते या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पानी परनी के जीवित हो र किसी व्यमित से वियाह किया है, 
उक्त पद पर निय क्ति का पात्र नहीं होगा । 
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पपतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह और ऐसे व्यक्ति और विवाह के मम्य पह कार को लागू स्वीय विधि 
के प्रधीम मनीय है और ऐसा करने के लिए पन्य प्राधार है सो वह किसी पति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :--- जहा केद्रीय परकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
है उहें लेखापस करके इन नियमों के किसी पबलप को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों को भामत , पादेश द्वारा चिपिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति : - इन नियमों को कोई बात, ऐसे पारमणों, पाय-सीमा में छूट मोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों पोर पन्य विशेष प्रवर्ग के 
पक्तियों के लिए उपाय करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेसनमान 


क्रम पद का नाम 
सच्या 


चयन पद म पक्षा 
प्रथयन पद 


संधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
मिए मायु -समा 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


1 . प्रभारी सिस्टर 

( मायुर्वेद ) 


एक * ( 1988 ) 
कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1640-2900 रुपये 
समूह "ग " प्रमनमधि 
वीय पराजपवित 


मोरे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक प्रौर प्रग्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
महंताएं 

विहित प्राय पोर शक्षिक पदताएं प्रोभत ग्य 
क्तियों को दशा में लागूहोंगी या नहीं 


केलिए गीतका पीर अस्य पीत भाई चार जाने का लागि भारत मिस 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


श्रेणियो जिसने 


की पति पर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियषित/ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनिय पिस पाना तरण बारा भर्ती की पया में 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वालो रिक्तियों को प्रतिशतता जिसने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्पाना तरण किया जाएगा । 


R 


12 


100 प्रतिशत प्रोप्रति हाय 


ऐसी स्टाफ नर्स ( पायर्वेद ) जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्षे नियमित सेवा 


पवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : --- 
1. सहायफ महानिदेशक 

- प्रत्यक्ष 
2. मसय चिकित्सा अधिकारी 

- - - सदस्य 
3. राजपत्रित अधिकारी जो मनुसूचित जाति अनुसूचित जनजाति का हो 

- सवस्य 
4. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में संबंधित प्रशासनिक अधिकारी -- सदस्य 


[ फा . सं . ए -12018/ 22/ 87 - - पो जो एच एस - - ( 1 )/ सी जी एच एस ( पी ) 

प्रेम सागर रडन , पपर सचिर 


[atta II--- 


(i )] 


ATTTT 1 1792 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Health Department ) 

New Delhi, the 24th October , 1988 
G . S . R . 882.- Jo exercise of the powery conferred by the 
proviso to article 309 of the Contitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method ct 
Tecruitment to the post of Sister -in Charge ( Ayurveda ) in 
bo Central Government Health Scheme, Delhi, namely : - - 

1 . Short title and commencemeat, - 11) These rules may 
be valled the entral Government Health Science , Delhi 
Sister -in - Chargc ( Ayurveda ) Recruituint Rules , 1988 . 


4. Disqualification ---No posron , 
( A ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into of 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otlıer party to the morri. 
age and that there are other grounds for 80 doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
try order and for reaong to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of those rules with respect to any 
class or category of persons . 


3 . Method of recruitment , auge limit. qualiſcution etc . - - 
The method of recruitment . Age limit qualifications und 
other matters seluring to the said post shall be 319 specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Saving. - -Nothing in those rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provide l or the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex-serviceinen and other special categories of per 
SONS , in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Si. Nameof the post Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
or non -selection 


No. 


Age for 
recruits 


dir 


(2) 


. 


(3) 


(1) 


(5) 


RS. 1640 - 2900 


Not applicable 


Not applicable 


Sister- Incharge 
(Ayurveda ) 


One ( 1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load 


General Centre Service 
Group C , Non 
Mioisterul, Non 
Gazetted 


Bducational and other qualifica 
tions reqıld for direct recruits 


Whether age and educaticnal Period of probprion , Method of recruitment whether by 
qualifications prescriber : for direct if any 

direct recruitment or by picmotion 
recruits will apply in th , ase of 

Or by deputation /transfer and % of 
promotees . 

vacancy to be fixed by various 
methods. 


10 


11 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not Applicable 


Two years. 


100 % by promotion . 


L -L 


UVIL 


- 


- 


- 


- 


In case ofrecrui ment by prome. 
tion /deputatior /transfer grades 
from which promotion /deputation / 
transfer to be made . 


If a Departmshtalprorotlor comuljice exists what is its 
composition 


Circumstances in which Unior 
Public Service Commission to be 
consulted in making recruitment. 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 

- 


- -- - - 


-- - - - - - 

- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


Staff Nurs s (Ayurvedic with Group C Departmental Promotion Committee consist - Not ar plicable. 
years regular service in the 8t0ge . ing of : 

1 . Assistant Director Gencral, -- Chairman 
2 . Chief Medical Ofic r - Member 
3. Gazetted Oncer belonging to Scheduled Costes! 

Scheduled Tribes , Member 
4 . Administrative Oficer concerned in Central Govern 
ment Health Schem - -Member . 

[NO A -..12018 / 22 /88- CGHS-I/ CGHS (P )] 
2729 GI/88 - 11 

P. S . TONDON , Under Sccy . 
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नई दिल्ली , 26 अक्तूबर , 1988 
सा . का . नि . 883. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय भौतिक लिफित्मा 
और पुनर्वास संस्थान, बम्बई में फोटोग्राफर के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संभिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकीत्सा और पुनर्वास संस्थान सम्बई ( ममूह "ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसमा वर्गीकरण और उमका घेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबर उक्त 
पनुसूधी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. मर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अहसाएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अर्हताएं, और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी 
जा उक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. सिरहता : . वह व्यक्ति - - 
. . ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु मदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो . कारण हैं . 
उन्हें लेखापस करके इन नियमों के किसी उपाबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , गिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और भतार्य सैनिकों प्रग्य विशेष प्रवर्ग के काकियों 
के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
चयन पद मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोदे गए वर्षों 
और प्रययन . लिए प्रायु सीमा 

का फायदा मेन्द्रीय 
पव 

मियिल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 ने नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- 


.. 


1 


- . - 


. . 


- - - 


फोटो ग्राफर 


23 
I ( एफ ) समान्य केन्द्रीय सेवा 
1988 अराजपत्रिन , अमन - 
* कार्यभार सचिवीय 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


- - - - - - 

- 
1400 - 40-1800• ग्लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष 

__ लाग नही है । 
६ . गे . - 50 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
2300 रुपये 

अन देशों या प्रादेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

तक शिथिल की पा सकती है । 
टिप्पण : आयु-मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीन, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ( उनके 
लिए जो अंग्मान और निकोबार 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं । 
( आवेवन ) प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अन्तिम तारी होगी । 
टिप्पण- 2 ऐसे पदों की बाबत , जिन 

पर रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, आयु सीमा अय 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 
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-- - - - 


- 


परिवीक्षा की प्राधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के रिनाए गैक्षिक और मी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अम्य अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोभत व्यक्तियों की वशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


-imary - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


. 


10 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं है । 


2 वर्ष 


1. माध्यमिक स्कूल गर्टिफिकेट या ममतुल्य । 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्थान मे फोटोग्राफी में मर्टि 

फिकेट पाट्य ऋग या ममतुल्य 
3. ( क ) फोटोग्राफी में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव । 
( ख ) श्याम और प्रयन रावं रंगीन फोटो प्रोमिग का 


ऐनिक : 1. मानी निकल फोटोग्राफी ,शिक्षण महायक 
मामग्री तैयार करना श्याम और श्येन नया रंगीन 

फोटो प्रोमेसिंग में श्रव्य -दृश्य महायक गामग्री का ज्ञान । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहता/मक्षम प्राधिकारी के 
विषकानुगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
गनमानियां के लशियों की दशा में नव शिथिल 
की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
माम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने याल उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो गकेगें । 

- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भली मीधे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनिर्य क्ति / स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमितयों की प्रतिशतता । 

प्रोन्नति/ प्रमिनियुमित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


. 


11 


12 


. 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं है । 


- - - - - -- - -- -- -- - - 


- - -- - - 


- name - - 


- - - 


WHEIR 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- - - - - - -- - - - - -- -- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 


11 


- 


- 


लागू नहीं है । 


-- - - - - - -- - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. मुख्य चिकित्मा अधिकारी 

- - प्रध्यक्ष 
2. सहायक निदेशक - - सदस्य 
3. प्रोस्थेटिक इंजीनियर, - - गवस्म 
4. प्रशासनिक अधिकारी _ - - मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


[ सं . ए . 12018/ 15/ 87- एम . एच . ( एम एस ) ] 


New Delhi, the 26th October , 1988 


G .S . R . 883. ---Io cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution. 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitnent to the post af Photographer in the 
AI [ilia Institute of Physical Medicine and Rchabilitation Bombay, ne. me.ly : 

1. Short title ant commenceinent :- ( 1) These rules may be called the All India Institute of Physical Mcdicins end 
Relhi . bilitation, Bombay ( Group C post) Recruitment Rules, 1988. 

(2 ) They shall come into force on the cate of their publication in the fo Oficial Gazette. 

2 . Num : r of post , classification and scale ofpy: The number of said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columus 2 to + of the schedule annexed to thesc rules. 
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3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .: -- The me hod of the recruitincii" , age limit , qualifications and other 
initters relating to the said post shall be as specified in colunins 5 to 14 of the skid Schedule . 


4. Disqualification : No person , 


(a ) who hrs entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living? or 


. (b ) who , having spouse livirg , has er tered into cr cor tracter a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmert may, if satisfied that such marriage is permissible uncer the persor al law app 
licable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Puwer to relax : -. Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for rea ons to be recorded in writing , relax Day of the provisions of these rules with respect to éry class or 
category of persons. 

6. Saying : - Nothing is these rules shall a fect reservation , relaxation of age limit and other corcessior s required to be 
provided for th , Scheduled Caste , the Scheduled Tribes , ex - servicemen , and other special categories of persins in accor 
dance with the orders issued by the Central Governmert frcin time to time in this regard . 


SCHEDULE 


he 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
Non -Selection post 


. . . 


1. . . .. .. 


. .. 


. . 


. 


. 2 


, 


s . 


3 


5 


Photographer 


1 (one) 1988 
Subject to variation 
cependent on work - load 


General Central Service , Rs . 1400 -40 -1800 - E B -50 - Not applicable 
Group C Non - gazetted , 2300 
Non -Ministerial. 


punt 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications requird for 
direct recruits , 


Whether benefit of adried 
years of service ac missible 
under rule 30 of the CCS 
(Fension ) Rules, 1972 


18 to 25 years 

Notapplicable 
Relaxable for Government Servants upto 35 

years in accordance with ir structiors or orders 

issued by the Central Government. 
Note :-- The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (Other 
than those in the Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . 
In respect of post , the appointment to which is 
mide through the Employm ’nt Exchanges, the 
crucial date for determining the age limit shalt: 
be th : last date upto which the Employment 
Exchanges ire asked to submit the names . . . 


1 . Secondary Schoc ! Certificate or equivalent. 
2 . Certificate course in Photography from a recog. 

nised Institute or equivalent. 
3 . (a ) At least 5 years experience in Phctography , 
(b ) Knowledge of Black and white and colour 

Photo processing. 
Desirable : 
1 . Knowledge of Clinical Photography örd fre 

paration of teaching Aids ard Audio - Visual aids 
in Black and white and Coloured Photo process 


ing . 


Note : 
The qualifications regarding experience is relox . 
able at the di cretion of the competent authority 
in the case of candidates belonging to the Schedu 
lcd Castes ar ! the Seheduled Tribes, if, at any 
stage of selection , the competent authority is of 
the opinion trat sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are rot available to fllup ite vacarcy 
reserves for them . . 
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- 


Whether age and Period of Method of recruitmert, In case ofrcruitment , If a Departmental Pro - 
educational qua - - Probation . whether by direct recruit - by promoticom/ deputaticn/. motion Committee exist . 
lifications pres - if any . ment or by deputation/ transfer grades from 

what is its composition . 
cribed for direct . 

transfer and percentage which promotion depu 
recruits will apply 

of yacancy to be filled tatic n /transfer to be made . 
in the case of 

by various methods . 
promotees . 


Ciri 1.mstarcs in 
which Union Pub 
lic Service Con :mi. 

ssion is to be con 
sulted in making 
recruitment. 


. 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment . 


Not applicable 


Group C Departmertal Notapplicable. 

Promotion Committee 

consisting of 
1 . Chief Medical Officer 

~~~~ Chairman. 
2 . Assistant Director : 

-~~ ~ Member . 


3 . Prosthetic Eginneer 

- Member . 
4. Administrative Officer 

---Member. 


- 


- 


- 


- 


[ No. A -12018/15/87- MH( MS )] 


सा . का . नि . 884. - -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय मलेरिया संस्थान ( वर्ग 3 
और पदों के लिए भर्ती नियम , 1959 को जहां तक उनका संबंध लेखा. पाल एच . एस . के पद से है , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है । राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निदेशालय, दिल्ली में मुख्य लेखापार । प्रवीनस्य 
लेखा सेवा के पद पर भर्ती की पद्धति, का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-.. . 

१. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम , दिल्ली भर्ती नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या और वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण / उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपआबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ . . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, प्रहंताएं आदि : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताएं, और उनसे संबंधित अन्य बातें वें होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4: निरर्हता : वह व्यक्ति --- .. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या पत्नी जीवित है. विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह . उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रदेश द्वार शियन कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिषों , अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और उनका विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम निवेगालय दिल्ली में मुख्य लेखापाल । अधीनस्थ लेखा मेवा लेखापान के पद पर भर्ती निम्न 


. 


- -- --- - -- - - - - - - 


- - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंण्या 


___ . 


पयन पद 
प्रथवा 

प्रचयन पव 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गावी 
लिए मायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय मिविल 

सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


____ 1 


2 


3 


- 


चयन 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


मुमय लेखापाल 
अधीनस्थ लेखा 
सेवा लेखापाल 


* माधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा ममूह " " 
कार्यभार, अराजपत्रित 


1640- 60 
2600-4 . रो . . 
75- 2900 रु 


माचार 
गर 
परिवर्तन 
लिया 
जा 
सकता 


परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 
अन्य अर्हता 

प्रामु और शक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लाग हाँगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Amr 


- r 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण द्वारा भर्ती की दगा में ये श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोमति पतिनियुक्ति स्थानान्तटण किया जाएगा । 


12 


100 प्रतिशत द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण 


द्वारा । 


( 1 ) प्राप्नति बाग :--- 
( क ) ऐसे मवीक्षक , प्रधान लिपिक , महार अधीक्षक निम्होंने 5 वर्ष सेवा की 

है । और जिन्होंन मचिवालय पणिक्षण और प्रबन्ध गंन्यान में रोका 
और लेखा में सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 


या 


म उच्च श्रेणी लिपिकः । उच्च श्रेणी लिपिक गह मंगउन । मारी 
जिन्होंने उम श्रेणी में 10 वर्ष की मेया की है और मिन्होने मचिवालय 
प्रशिक्षण और प्रबंध संग्थान में राकर और मेला में सफलतापूर्वमा 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 
जिसके न हो मको पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐम व्यक्तियोंउ 
में में जो केन्द्रीय सचिवालय मेवा गंवर्ग में या धास्थ्य परिवार कल्याण 
के अधीनस्थ कार्यालयों में से अपने ग्रेड में 10 वर्ष की सेवा के साथ 
उम्न श्रेणा लिपिक 5 वर्ष की सेवा के माय महायफ के मण पर धारण 
किए हुए हैं और जिन्होंन मविद्यालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान से 
रोमाड़ और लेखा में सफलता पूर्वक प्रशिक्षण लिया है । 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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- - 
यवि विभागीय प्रोषति समिमि है तो उसकी मंरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों मे मा लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण निया 

Anti 


13 


14 


- - - 


-- - - - - ---- 


- - - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता । 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति समिति 
1. उप निदेशक , राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम 
2. उप निदेशक प्रणामन स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
3. poffe furt (17. TH . F. fr . j 
टिप्पण : ज्येष्ठतम उपनिदेशक अध्यक्ष होगा । 


98981 
- मदम्प 


H . . 12018/ 4/87-1.7 . A . f . 7 . ( . 8 . ) P0 T/TH . .. TC . ] 

ft . si . The 

प्रवर सचिव 


G . S . R . 884 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of Malaria Institute of India Amendment to Clans 
III and Class IV posts ) Rules , 1959 in so far as they relate 
to the post of Accountant SAS, except as respects things 
donc or omitted to be done before such supersession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Chief Accountant / 
Subordinate Account Service , in the Directorate of National 
Malaria Eradication Programme, Delhi, namely : - . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 
be called the National Malaria Eradication Programme, 
Delhi, Recruitment Rules, 1988 . 


qualifications and other matters retaring to thicse shall be 
As specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualifiacions. No person 
( 11 ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living . or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri . 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to el. x . - Where the Central Govercment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , 
by order . for reasons to be recorded in writing relax any 
of the proivsions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall alltct reserva 
tions , relaxation , of age limit and other concessions required 
to he provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, ex -servicemen and other special categorics of persone 
In accordance with the orders issued hy the Central Govrn 
ment from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into forco on the late of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . Number of post, classification and scale of pay.- - Tho 
number of the said post, clasification and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rules. 


3. Method of recruitmont, age limit , qualification , etc. 
The method of recruitment, to the said post, age limit, 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Chief Accountant/ Subordinate Account service Accountant in the Directcrate of Natlor el 

Malaria Eradication Frogtrimme. 


Nim ; of th : post 


No. of post 


Clasifiction 


Scale of pay 


Whether Selec- 
tion post or 
non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit 
of added years 
of service ad 
missible under 
rule 30 of the CCS 
( Pension Rule 


1972 ) 


Selection 


Not applice.ble . Norepplicable 


Chief Accountant/ 4 (1988) General Central Rs. 1640 -60 
Suburlinate Account * Subject to Service Group 2600-EB - 75 
Service Accountant variation depcn - C Non 

2900 / 
dent on Work - Gazetted 
load . 


LU 
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- --- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - . . - - - -- - -- - - - -- 
Blucation and other qualifications for cirect recruits . Wl therage and Educational qualification: Period of probation if any, 

prescribed for direct recruits willupply in 
the case of promotees . 

- . - -. - . - - - - - - - - - - - - 
8 


- 


- . . .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. . . 


- . . . - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- 


- - - - - - . 


. . 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


- 


- 


- 


Ifa DPC exists what is its composi 
tion . 


Method of recruit - In case of recruitment hy prcinotion transfer 
ment, whether by direct grades from which promotion , deputation , 
recruitment or by de . transfer to be inade . 
putation , transfer and 
percentage of the vac 
ancies to be filled by 
various methods. 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 
making recruit 
ment. 


11 


12 


13 


न 


" 


Not Applicablo 


100 % by prom ) tion 

falling which by 
transfer on deputa. 
tion. 


( 1 ) Ay Prom )tion : 

Group C Departmental Promotion 
(a ) Sup rintendent, Hrad Clerk , Stor s Super Committee ; 

intendent with 5 years service and having 1. Deputy Director National Malaria 
undergone successfully training ir. Cash and Eradication Programrnt ... Crain men 

Accnu ts from the Is stitute of Secretariat 2, Deputy Director Admir ištratios / 
• and Training Management . 

Directorate General of Health Ser . 
OR 

vicesa -Member 
Upper Division Clerks/ Upper Division 3. Administrative Officer ( NMEP ) - - 
Clerks -cum - Computors /Storey Kreper with Member . 
10 y ’ars service in the grade and having Note : The senior most Deputy Direc 
undergone successfully training in Cash and tor will be the Chairman 
Accounts from Institute of Secretariat and 

Training Management. 
( n ) Failing which by transfer on deputstion : 
Persons holcing analogous posts of Upper 

Division Clerks with 10 years service in the 
grace /Assistant with 5 years servicr of C .S . S . 
Cacres or Subordinate Offices under the 
Ministry of Health and Family Welfare and 
having successfully undergone training in 
Cash and Accounts from the Institute of Scc 
retariat and Training Management. 


[ No. A . 12018/ 4/ 87- NMEP/PH (CDL) MAL ] 

G .G . K . NAIR , Under Secy . 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 
नई दिल्ली, 24 अक्तूबर 1988 


सा . का नि . 885. ---म विधान के अन च्छेद 30५ के परन्तक 
पारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा डाक विभाग 
( सकिल प्रौर प्रशासनिक कार्यालयों में कमन ) भर्ती नियम , 1958 
संशोधन करने के लिए नि निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को पाक विवाग ( मकिल और प्रशासनिक कायी- 
सयों क्लर्क ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 कहा जाए । 

( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से प्रवृत्त होंगे । 


निम्नलिखित मद जोडी जाए, अर्धा : - - 

"( iii ) 20 प्रतिशत कोटे के अंतर्गन उस प्रेडमें 5 वर्ष को नियमित . 

मेवा वाले अवर श्रेणी लिपिक पदोन्नति हेतु विचार करने के पाम होंगे । 
टिप्पणी : पाक विभाग ( मकिन और प्रशासनिक कार्यानों में बलर्क ) 

भर्ती ( मंगोधना ) नियम , 1938 के लागू हा मे पहले नियमन 
हा प्रवर श्रेणी लिपिकों के लिए 

उस ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित मेवा ग्राहक सेवा चाल रहगी । " 
टिप्पणी : हाफ विभाग ( मकिल मोर प्रशासनिक कार्यालयों में कलक । 

भर्ती नियम , 1986 प्रधिसूचना संसपा मा . का . नि . -: 08 
दिनांक 21 - 3-87 के तहत प्रकाशित किए गा थे । 


2. डाक विभाग ( मकिल और प्रशासनिक कार्यालयों में क्लर्क ) भों 
नियम , 1986 में अन सूची में उच्च श्रेणी लिपिकों मे संबंधित क्रम मख्या- 2 
के सामने मालम -14 में - “पयोसति शीर्षक के . जी - मद . .(ii ) के - बाद 


[ मं , 56- 5/ * 5-एसपी मी -I ] 
एम . वी . शेषागिरि राम, महायक महानि वेगक 

( एम पी गन ) 


[ भार 


- - खद 3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 18:1988/ कार्तिक 21 , 191100 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS . . 

... ( Department of Posts ) 

New Delhi, the 26th October , 1988 
G .S. R. 885. In exercise of the powers conferred by the , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
Hereby makes the following rules to amend the Depart . . 
ment of Posts (Clerks in Circle and Administrative Offices) 
Recruitment Rules, 1986 , namely :- - 

A ( 1 ) These rules may be called the Department .. . ofre 
Posts ( Clerks in Circle and Adiminstrative Ofices Recruit - 
ment (Amendment) Rules, 1988 . 

... ( 2 ) They shall come into force on the date of their । 
publication in the official Gazette. 

2 . In the Department of Posts ( Clerks in Circle and 
Administrative Offices ). Recruitment Rules , 1986, in the 
Schedule against serial No. 2 relating to the post of Upper 
Division Clerks , in column 12 , under the heading " promo 
tion " , after item ( li ) the following item shall be inserted . 
namely . 


(iii ) For promotion under 20 per cent quota, LDCs with 

- not less than 8 years regular service in the grade 

will be eligible for consideration , 
Note : - The eligibility service for those LDCs who are . 

appointed to the grade before the commencement 
of the Department of Posts ( Clerks in Circle and 
Administrative Offices ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1988 will continue to be 5 years regular 

service in the grade ." 
Note :- - The Department of Posts (Clerks in Circle and 

Administrative Office ) Recruitment Rules, 1986 
were published vide notification No . GSR 208. 
dated 21 - 3. 87 . 

. [ No . 56 - 5- 85-SPB-I ] 
S. V . SESHAGIRI RAO, Asstt . Director General ( SPN) 


( 2 ) उपतियR ( 2 ) में पन्द्रह ... रुपए शब्दों के स्थान पर पास 

रुपए शब्द रखे जाएगे । 
( 3 ) पनियम ( 3 ) में पचास रुपए शब्दों के स्थान पर एक सौ रुपए 
शब्द रख जाएगा । 

[ फा . सं . ए वी - 11012/ 13/ 87-2] 

नसीब सिंह , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपत्र , भा . 1 नारोख 27. मार्च, 
1987 में अधचना सं . . वा - 6 तारीख 23 मार्च, 1937 द्वारा 
प्रकाशित किए :ए थे । 

तत्पश्चात उनका संशोधन तारीख 16 फरवर , 1980 और 10 मई 
1988 के भारत के राणपत्र , भा : 1: , खंड 3, अखंड ( i ) में क्रमश: 
सा . का . नि . 194 तारीख 1 फरबरा, 1930 और सा . बा . नि . 540 
तारीख 26 अग्रल, 1910 द्वाराकिया। 
MINISTRY OF CIVIL AVIATION & TOURISM 

· New Delhi, the 24th October, 1988 
G . S . R . 886. - Whereas certain draft rules further to 
umend the Aircraft Rules , 1937, were published at pages 
1403- 1454 of the Gazette of ndia , Part II, Section 3 , Sub 
Secr. on ( ij dated 30 - 4 - 1988 , with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Civil Aviation GSR 
375 dated 14- 4 -1988 , jnviting objections or suggestions from 
all persons likely to be aitected thereby ; 

And whereas copies of the said Gazette were made avail 
able to the public on the 23 -05- 1988; 

And whereas 110 objection or suggestion have been receiv . 
ed from the pubiic on the said draft. 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934), the Cen 
tral Government he . eby makes the following rules further 
to amend the Aircraft Rules , 1937, nemely : 

1. (1 ) These rules may be called the Aircraft 3rd Amench 
ment Rules , 1988. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
2 . In the Aircraft Rules, 1937 . in rule 35 , 
( 1 ) .in sub -rule (1 ) , 
(i) in clause (a ), for the words " one hundred rupees" 

te words " wo hundred rupees ” shall be sub 

stituted ; 
(ii ) in clause ( b ) , for the words “five hundred rupees " 

the words "two hundred rupees shall be sub 

stituted . 
( 2 ) in sub -ruie ( 2 ) for the words " fifteen rupees " , the 

words " fifty rupees” shall be substituied ; 
( 3 ) in sub -rule ( 3 ) for the words " fifty rupees ” the 
words "one hundred rupees " shall be substitutea . 

[ F. No . AV -11012/ 13 / 87 - A ] 

NASIB SINGH , Under Secy . 

FOOT NOTE 
The Principal Rules were published vide Notification No . 
V - 26 dated the March 23 , 1987 in the Gazette of India , Part 
I dated the March 27 , 1987 . 

Subsequently amended by GSR 194 dated February 1 , 1980 
and corrected by GSR 540 dated April 26, 1980 published 
in Part II , Section. 3 , Sub -section ( i) in the Gazette of India 
dated February 16 , 1980 and May 10 , 1988 respectively . 


गर विमानन तथा पर्यटन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 अक्तूबर, 1988 
सा . का . . नि . 886.-.-.वाययान नियम , 1937 का और 
सशधन करने के लिए कतिपय नियमों का प्ररूप भारत सरकार के नागर 
विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 375 तारीख 14- 4-88 
के साथ भारत के राजपत , भाग : , खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 30- 4- 88 
के पृष्ठ 1453 -- 1 4 5 4 पर प्रकाशित किया गया था , जिसके द्वारा ऐसे 
सभ र वित्यों से , जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी , आक्षेप या 
सुझाव मांगे गए थे । 
___ अंर २ राजपत्र की प्रतियां तारीख 23- 5-88 को जनता को 
उपलब्ध दी गई थी । पर उक्त प्रारूप के संबंध में जनता से कोई आक्षेप 
या सुझाव प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

अतः अब कन्द्रीय सरकार, वायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 का 
22 ) धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान नियम, 
1937 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम वाय यान ( तृतीय संशोधन ) नियम , 

1988 
( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. वारा यान नियम , 1937 के नियम 35 में ,-- - 
(i ) उप नियम ( 1 ) में , 
( 1 ) खड ( क ) में एक सौ रुपए शब्दों के स्थान पर दो सौ रुपए , 

शब्द रखे जाएगें ; 
( ii ) खंड ( ख ) में पांच सौ रुपए शब्दों के स्थान पर एक हजार 

रुपए शब्द रखें जायेंगे । 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर, 1998 
सा . का . नि . 887.--- सिविल प्रक्रिया संहिता, 1903 ( 1908 
का 5 ) की पहली अनुसूच के प्रदेश XXVII के नियम 1 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्र सरकार एतद्वारा रेल मंत्रालय 
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( रेलवे बोर्ड ) में भारत सरकार की दिनांक 21 फरवरी, 1983 के आदेश 
सं . सा . का . नि . 198 में पागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
आदेश देती है , अर्थात : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में भद 2 के बाद निम्नलिखित टिपण 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :- - 

... “टिप्पणी : जहां एक क्षेत्रीय रेलवे के क्षेत्राधिकार के अन्तर्गत 
एक मंडल का कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड का अधिकारी, जिसे वादपत्रों 
और लिखित बयानों पर हस्ताक्षर करने और सत्यापित करने को 
शक्तियां प्रदान की गयी हों , किसी कारण से अपने पद पर नहीं है , 
उस स्थिति में , ऐसी शक्तियों का प्रयोग उन कनिष्ठ प्रशासनिक . ग्रेड 
के अधिकारी के कार्यों का निर्वहन करने वाले अधिकारी द्वारा किया 


[ सं . ई ( जी ) 82/एल एल 2/ 2] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 
New Delhi, the 25th October , 1988 
G . S. R . 887.- -.In exercise of the powers conferred by 
rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code oi 
Civil Procedure , 1908 (5 of 1908 ) , the Central Government 
hereby makes the following order further to amend the 
order of the Government of India in the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board) . No. G . S . R . 198, dated the 21st 
February , 1983 namely :----- 
: In the Schedule to the said notification , after item 2 , the 
following note shall be inserted , namely : 

" Note: - Where. under the jurisdiction of a zonal rail 

way , the Junior Administrative Grade Officer of a 
division who has been conferred the powers 
of signing and verifying plaints and written state 
ments is not in position for any reason , such 
powers shall be exercisable by the officer discharg 
ing the functions of such Junior Administrative 
Grade Officer ." 
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__ सा . का . नि . 888.--सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 190K 
का 5 ) को पहली अनुसूची के आदेश XXVII के नियम ? द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्वारा रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) में भारत सरकार को दिनांक 21 फरवरी, 1983 की 
अधिसूचना सं . मा . का . नि : 199 में आगे निम्नलिखित संशोधन करती 
है, अर्थात :- - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में भद : के बाद निम्नलिखित टिप्पणी 
प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : --- 

___ "टिप्पणी : - - जहां एक क्षेत्रीय रेलवे के क्षेत्राधिकार के अन्तर्गत 
एक मंडल का कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अधिकारी, जिसे भारत सरकार 
के लिए और उस के ओर से कार्रवाई करने के लिए शक्तियांकन 
की गयी हों किसी कारण से प्राने पद पर नहीं है, उन स्थिति में 
ऐसी शक्तियों का प्रयोग उत कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के आधकारी 
के कार्यों का निर्वहन करने वाले अधिकारी द्वारा किया जाएगा । " 

[ सं . ई ( जी ) 32- एलएल 2/ 2] 
टो . के . बालासुबामणियन , संयुक्त निदेशक 

स्थापना ( कल्याण ) . 
G . S . R. 888 .-~~-In exercise of the powers conferred by 
rule 2 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) . the . Central Government 
hereby makes the following further amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Rail 
ways ( Railway Board ) No, G . S . R . 199, dared the 21st 
February, 1983_ namely : ----- 

In the Schedule to the said notification , after item 2 , the 
following note shall be inserted, namely : 
" Note: - Where. under the jurisdiction of a zonal rail 

way , the Junior Administrative Grade Officer of a 
division who has been conferred the powers 
to act for and on behalf of the Central Govern 
ment is not in position for any reason , such powers 
shall be exercisable by the Officer discharging the 
functions of such Junior Administrative Grade 
Officer. " 

INo. E( G) 82- LL2 / 21 
T. K . BALASUBRAMANIAN , Jt. Directori 

Establishment ( W ) 
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